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Datum Ort

SOSFS 2015:8
Eva Albinsson och Peter Elfstrom HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler

foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Sammanhallen enhet med nara samarbete mellan specialister och ST-lékare.

Arbetsdagen innehaller mycket gemensamma moten med tid for diskussioner kring
patientfall med stort utbildningsvarde.

Engagerad studierektor som far avsatt tid for uppdraget.
Manga overlakare med stort engagemang for verksamheten.

Intern kommunikationsgrupp som anvands flitigt for delning av artiklar infor
patientdiskussioner.

Goda mojligheter for studierektorn att kommunicera utbildningsfragor pa ordinarie
teammoten.

Internutbildning varje vecka riktat till ST-Iakarna.

Specialisterna ger I6pande feedback till ST-lakarna.

Det finns en risk att ST-lakarna hammas i sin utveckling till mer sjalvstandiga lakare da
specialisten hela tiden finns narvarande.

Hogt patientflode med mycket akut verksamhet, vilket ibland gor att det ar svart att fa
till skriftliga beddmningar av ST-lakaren.

ST lakarna har inte alltid mojlighet att delta i internutbildningsmoment.

ST lakarnas kompetens i ledarskap, utbildning och handledning bedoms inte i
tillracklig omfattning.

Studierektorn kommer att vara borta under ett ars tid. Det finns en vikarierande
studierektor from september.



Strimma med mottagning pa SUS, mer komplexa patienter allt eftersom ST-lakaren
blir mer van. ST-lakaren satts upp som PAL med stéd av handledare.

Mer progress i sjalvstandighet hos ST-lakaren i avdelningsarbetet dar kompetens i
ledarskap bedéms pa ett mer strukturerat satt.

Tydligare struktur pa den interna ST-utbildningen med koppling till delmal.

Gemensamma traffar med handledare pa hemort och centralt pa SUS tva ganger per
ar.

Se over fordelning av den tid ST-lakaren gor pa SUS respektive Lanssjukhus och vad
som skall rédknas med av ST-ldkarens uppgifter pa lanssjukhus i barnkardiolog-ST.

Stimulera ST-lakare att delta pa utbildningar 6ver lank och frigéra ST-ldkarna fran
kliniskt arbete i samband med utbildningstillfallen i hégre omfattning.

Diskutera handledning pa mote med specialister mer regelbundet.

Infora journal clubs dar ST-lakarna ansvarar for att valja ut artiklar och leder

granskningen.
Utbildningstillfalle med tips och tricks kring s6kning i databaser.

Feedback/utbildning kring kommunikation i det dagliga arbetet kring svara samtal kan
ges fran t.ex. sjukskoterska eller kurator.

ST lakarna bor sjalva fa ansvara for utbildningstillfallen och fa aterkoppling pa dessa.
Lagga in studietid en halvdag i manaden?
Jourrum med toalett och dator bor finnas for ST-lakare boende pa annan ort.

Avsedd arbetsstation for dagjour.



Vélfungerande klinik med nationell hogspecialiserad vard inom Barn och
Ungdomskardiologi. Pa kliniken finns 15 specialister och 6 ST-ldkare. Halften av ST-ldkarna
fullgér hela sin ST-utbildning i Lund, resterande ST-ldkare kommer antingen fran
Helsingborg eller Kristianstad och gér huvuddelen av sin utbildning i Lund med
Oppenvardsplacering pa respektive ort. Alla ST-lakare har sin huvudhandledare i Lund, men
de som ar anstallda i Kristianstad eller Helsingborg har dven en handledare dar. Kliniken
tar aven emot ST-lakare for randning fran andra orter i landet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Alla handledarna har gatt handledarutbildning och de flesta har dven uppdaterat sin
utbildning efter 5 ars tid.

Handledartraffar finns i samband med specialistkollegium och pa en del av dessa har man

diskuterat andringar i regelverket, bedémnings- och aterkopplingsinstrument.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare ar legitimerade lkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

&I K RIKRTE]

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



| enkaten framkommer det att en ST-lakare har upplevt hinder att uppna sina
utbildningsmal till féljd av sin bakgrund. Detta har inte framkommit i samband med
intervjuerna med ST-lakargruppen och inte heller i enskilda samtal med studierektor i
efterhand. Darmed tolkar vi enkatsvaren som att ndgon sannolikt har svarat fel.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

O Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna r&d féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Verksamhetschefen genomfor utvecklingssamtal med ST-lakarna, men inte arligen.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

[v]

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Allmanna rad

]
]
]

N

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

]
]

Andamalsenliga metoder anvéands fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Det interna utbildningsprogrammet innehaller planerade externa utbildningsaktiviteter,
men inte interna utbildningsaktiviteter och planerad tid for sjalvstudier. ST-lakarna har
veckovis utbildning tisdag lunch (kl 12-13). Kliniken har dven internutbildning torsdag
eftermiddag en gang per manad. ST-lakarna har dock inte alltid mojlighet att delta i
utbildningstillfallena pga kliniskt arbete.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med méalbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.



Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har genomfort ett skriftligt individuellt arbete och kvalitetsarbete under sin
bas-ST i pediatrik. Darmed har delmalen redan uppfylits. Flera av ST-lakarna bedriver aktivt
forskning eller &ar disputerade. Daremot deltar inte ST-lakarna som gor en del av sin ST pa
lanssjukhus i nagot forskningsprojekt. Det vore onskvart att journal clubs inférs for att fa en
fortlopande bedomning av deras formaga att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Foreskrift (endast 2015)

I:I Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

I:I Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

D Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-ldkaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har under sin bas-ST uppfyllt delmalen avseende ledarskapskompetens,
kommunikativ kompetens, undervisning och handledning. Delmalen har dérmed redan
uppfyllts. Det ar dock dnskvart med fortsatta beddmningar av ST-Idkarens progression
inom omraden ledarskap, undervisning och handledning mer frekvent 4n vad som gors
idag. Det ar inte heller sjalvklart att alla ST-lakare ansvarar for utbildningstillfallen och
handledning av studenter eller andra lakare under utbildning.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

LR OORIRIRE &)L

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard

Tack for er vanliga beddémning av vart center! Nedan hittar ni var SPUR-handlingsplan
gallande handledning och undervisning. ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt
lederskap och multiprofessionellt samarbete och &terkoppling sker PLANERAD ATGARD: a)
ST lakaren ska ha PAL-skap for svara patienter med sin handledare (eller en annan
specialist) bakom, som bedémer ledarskapsformagan. b) ST lakaren ar ansvarig for enklare
patienter pa avdelningen (team 2) med 6verlakare for perioperativ vard bakom sig, som
stottar ST-lakaren och ger honom feedback. ) Bedémning av lederskapsférmage pa
specialistkollegium. d) Bedomning av multiprofessionellt samarbete pa 360 graders
beddmning (t.ex. av sjukskoterskor).

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Januari 2025

Ansvarig for genomforandet
Sektionschef Katarina Hanséus och studierektor Katrin Fricke

Datum fér uppféljning
Juni 2025

Ansvarig for uppféljningen
Sektionschef Katarina Hanséus och studierektor Katrin Fricke

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
a) ST lakargruppen kommer att borja med journal clubs, som kommer att d4ga rum en gang i

manaden. Dessa kommer att organiseras av ST lakarna sjalva. Bedémning av
undervisningskompetens bor goras av ST lakarna och narvarande specialister. b) ST-
lakaren haller forelasningar vid interna utbildningstillfallen (torsdagar), for sjukskoterskor
(falldiskussioner) och vid nationella och internationella konferenser (t.ex.
posterpresentation vid AEPC). Aterkoppling p& undervisningsfardigheter ges av de
narvarande ST-lakarna och specialisterna. c) ST lakarens kompetens i undervisning bedéms
pa specialistkollegium.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Januari 2025

Ansvarig for genomforandet
Sektionschef Katarina Hanséus och studierektor Katrin Fricke

Datum fér uppféljning
Juni 2025

Ansvarig for uppféljningen
Sektionschef Katarina Hanséus och studierektor Katrin Fricke

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

a) ST lakaren kommer att handleda och undervisa randande lakare fran andra
subspecialiteter (t.ex. pediatrik och klin fys mm). ST lakaren kommer introducera den
randande ldkare och ha den med pa sitt team pa avdelningen eller pa mottagningen.
Aterkoppling av handledningsférmage sker via narvarande specialist (avdelningsansvarig
overlakare/overlakare for perioperativ vard, oppenvardslakare eller annan specialist). d) ST
lakarens kompetens i handledning bedéms regelbundet pa specialistkollegium.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Januari 2025

Ansvarig for genomforandet
Sektionschef Katarina Hanséus och studierektor Katrin Fricke

Datum fér uppféljning
Juni 2025

Ansvarig for uppféljningen
Sektionschef Katarina Hanséus och studierektor Katrin Fricke



