EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Stora Wasby VC Allmanmedicin
Klinik Specialitet
2024-04-17

Datum

Camilla Sandin Bergh och Britt Bergstrom SOSFS 2015:8
Inspektorer Foreskrift

Lipué%‘&ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | SJUKVARDEN



Ljusa, frascha och andamalsenliga lokaler
Nybyggaranda

Engagerad, narvarande och lyssnade verksamhetschef
Engagerad handledare

Drivande och engagerad ST-lakare

Handledningstiden respekteras och bade handledare och ST dokumenterar
handledningen

Bra struktur pa handledningen med olika medicinska teman
God tillgang till klinisk instruktion
ST-lakaren har ansvarsomraden och ar drivande i vissa fragor pa VC

Sit-ins gor regelbundet

Avsaknad av 6ronmikroskop

Gynstol saknas ( "kombibrits" med separata benstdd finns i ett l[akarrum)
VC tar inte emot lakarstudenter

Enkla akutfall utgdr en for liten del av patientfallen

Handledare har inte en helt uppdaterad handledarutbildning

Lakarmoten har inget fortbildningsinnehall



Inkdp av 6ronmikroskop
Separat gynrum med gynstol

Handledare gar en uppdaterad handledarutbildning for att bl.a. tillagna sig kunskap
vad det galler kompetensvarderingsverktyg

VC tar emot lakarstudenter som ST handleder

Lakarméten med fortbildnings- och medicinsk vetenskapligt innehall som ST helt eller
delvis haller i

Tillse att det finns ett medicinsk vetenskapligt innehall i handledningen
Tillse att ST tranas i medicinskt ledarskap och far aterkoppling

Tillse att ST trénas i pedagogisk kompetens och kommunikation genom att undervisa
sjukskoterskor och 6vrig personal, samt far aterkoppling pa detta

Inférande av specialistkollegium rekommenderas

Studierektorsenheten utdkar antalet handledarutbildningar for att tillgodose behovet
av uppdaterad utbildning



Liten familjar vardcentral beldgen i Upplands Vasby, drivs av Praktikertjanst AB. Relativt
nystartad, 6ppnade september 2022. Man har i dagslaget 4346 listade patienter, varav
manga ar aldre med kroniska sjukdomar. Fa tolksamtal. Listningsantalet 6kar succesivt och
man har en ambition att bredda patientklientelet med fler listade barn och yngre/
medelalders.

Man har inga gynpatienter pa VC, men detta kompenseras genom sidotjanstgoring pa
kvinnoklinik/gynmottagning. Man ansvarar inte fér BVC, MVC eller sjukhem/aldreboende.
HSV skots av underleverantor, forutom lakaruppdraget.

Studierektor gor s.k. arskontroller pa VC dér ST, handledare och VC-chef deltar. Utéver
genomgang av IUP ser man aven over kvaliteten pa ST-utbildningen. Det finns en skriftlig
rutin for hur vardcentralen internt kontinuerligt kvalitetsgranskar ST-utbildningen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Tre tillsvidareanstallda specialister i allmanmedicin, omraknat i heltidstjanst 2,3 tjanst. Tva
specialister ar handledarutbildade. En ST-lakare anstalld och ytterligare en ST kommer att
anstallas under 2024. God tillgang till klinisk instruktion.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nodvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Ljusa och mycket frascha lokaler belagna i herrgardsbyggnad i lantlig miljo. Lokalerna ar
andamalsenliga, men nagot tranga. Personalrummet anvands aven som konferensrum. ST
har egen funktionell arbetsplats.

Oronmikroskop saknas. Pa en av lakarexpeditionerna finns en s.k. kombibrits som kan
anvandas som gyn-stol separata benstod finns), vilket inte uppfyller kravet att ST ska ha
tillgang till rum med gyn-stol under det I6pande mottagningsarbetet.

Atgérd kréavs.

Handlingsplan inkommen. Gradering D kvarstar.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns bra 6vergripande och lokala riktlinjer for hur malbeskrivningen skall tolkas. ST-
l&karen har ett individuellt utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen. IUP
stams av regelbundet vid handledarstraffar, samt foljs upp och revideras vid behov under
arsmote med studierektor.

Ingen jourtjanstgoring ar kopplad till VC-tjanstgdringen, men detta kompenseras genom att
ST har en obligatorisk sidotjanstgoring pa en nérliggande narakut. Vad géller leg. lakare
med sikte installt pa ST saknas detta i nulaget.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledningen ar schemalagd en timme/vecka och den dokumenteras av ST och
handledare. Sit-in gors fyra ggr/ar (vilket ar ett minikrav i de regionala riktlinjerna for ST)
och dokumenteras i medsittningsmall. | dvrigt anvands inte 6vriga
kompetensvarderingsverktyg, sdsom miniCex, DOPS etc.

Handledaren har gatt handledarutbildning 2006 samt har genomgatt en kortare digital
pabyggnadskurs, vilket inte ar tillrackligt for att uppfylla kraven vad det galler uppdaterad
handledarutbildning enligt aktuella foreskrifter. Handledare deltar i handledartraffar som
anordnas av studierektor. Handledare har sokt handledarkurs men p.g.a. platsbrist inte
erbjudits utbildning &nnu. IUP stdms av regelbundet och revideras vid behov en gr/halvar.
Skriftlig handlingsplan finns om ST skulle behdva extra stod av olika orsaker.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Adekvat tillgang till obligatoriska kurser. Lakarmaéten 30 minuter/vecka dgnas
huvudsakligen till rutiner, uppdatering av behandlingsrekommendationer och patientfall.
MAL haller i dessa méten. IUP innehaller interna utbildningsaktiviteter, men ett mer
strukturerat innehall i lakarméten med medicinskt och vetenskapligt innehall kopplat till
malbeskrivningen for ST rekommenderas. Tid for sjalvstudier och planering av ST ar
schemalagd 1/2 dag tva ggr/manad.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST genomgar vetenskaplig kurs och utfor ett vetenskapligt arbete. Man erbjuder tva olika
typer av vetenskaplig kurs, VESTA (som innefattar kursbedémning av projektplan och
vetenskaplig handledning under 12 manader, samt hjélp med rapporten) samt KVAST som
riktar sig till dem som forskat tidigare och har en egen vetenskaplig handledare till sitt
skriftliga arbete. Godkand kurs och dess vetenskapliga handledning sakerstaller att ST-
lakarens teoretiska kompetens inom vetenskap sakerstalls.

Region Stockholm erbjuder dven méjlighet till forskar-ST. Man tillsatter fér narvarande tre
forskar-ST i allmanmedicin per ar. Vetenskapliga aspekter ska tas upp och bedémas med
jamna mellanrum under hela tjanstgoringen men lakarmoten och handledarsamtalen har i
dagslaget inget medicinskt vetenskapligt innehall. ST ar delaktig i patientsakerhets- och
kvalitetsarbeten pa VC.

Atgard kravs.

Handlingsplan inkommen. Gradering D kvarstar.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakaren ar tidig i sin ST (start hosten 2023), men har arbetat pa VC innan formell ST och
har olika ansvarsomraden sasom bedémning av inkommande remisser, FAR-samordnare
och ansvarig for HSV-ronder. ST ar aven delaktig i kvalitetsarbete kring rutiner och riktlinjer
for demensutredningar. Bedémning och aterkoppling avseende medicinskt ledarskap ges
inte.

Man har i dagslaget inte lakarstudenter pa VC och ST har inte getts mojlighet att handleda
studenter. Forutsattningar finns for ST att halla i undervisning for t.ex. sjukskoterskor samt
halla kortare forelasningar pa lakarmoéten, men detta har annu inte planerats in i schemat.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering D kvarstar.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



