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Det mindre sjukhuset med god personkdannedom och korta beslutsvagar

Bred klinisk verksamhet och tydligt fokus pa att utbilda specialister inom
internmedicin

Gott utbildningsklimat och god tillganglighet for stdd och instruktioner i det dagliga
arbetet

Omfattande extern sidotjanstgéring som adresserar det egna sjukhusets brister
ST-lakarna tilldelas tidigt kliniskt ansvar vilket ocksa forstarks av en ny rondmodell

Néara samarbete i utbildningsfragor mellan studierektor, lakarchef och
verksamhetschef

Relativt nytillsatt och engagerad studierektor som tagit flera initiativ for forbattrad ST-
utbildning

ST-lakarna ar delaktiga och ges eget ansvar for administrativa och kliniska
utvecklingsomraden

Generds installning till deltagande i interna och externa kurser
Hemvéandarveckor for ST-lakare som genomfor sidotjanstgoring pa annan ort

Morgonméten med alla kollegor dér internutbildning ingar

Det finns en lokalproblematik vad galler lakarnas arbetsplatser saval pa
vardavdelningar som pa mottagning. Lokalerna ar sma och tranga och tillgang till
utrustning for den I6pande kliniska verksamheten, sdsom datorer, ar otillrackligt.
Bade ST-ldkare och en del specialister saknar tillgang till funktionell arbetsplats

Vissa diagnoser handlaggs inte i Angelholm och inte heller patienter med behov av
IVA-néra vard

Specialistbrist finns inom vissa omraden, sdsom hematologi och kardiologi
Formativ feedback anvands aterhallsamt

Intentionen for torsdagseftermiddagarnas internutbildning och sjalvstudier uppfylls
inte

Studierektor och handledare har inga gemensamma moten for utbildning,
uppdatering och kompetensbedémningar

Sidotjanstgoringar foljs upp i begransad omfattning

Handledning, bedémning och aterkoppling avseende ST-lakarnas handledning av
lakarstudenter och AT-lakare genomfors inte



Genomlys den nuvarande strukturen pa torsdagseftermiddagarnas ST-utbildning
Lat ST-lakarna utarbeta ett forslag till frekvens, struktur och innehall i Journal club

Lat sjalvstudier aven innefatta kvalitativa aspekter exempelvis genom inlésning av
aktuella kliniska fragestallningar

Gor en arsplanering for de veckor som de validerade instrumenten for bedémning av
ST-lakarnas kompetensutveckling ska anvandas

Anvand kompetensbeddmningar som en strukturerad och tydlig konstruktiv feedback

Fullfolj arbetet med att utarbeta mal for ST-lakarnas tjanstgoring inom de olika
sektionerna och vid sidotjanstgoring

Infor regelbundna moten mellan studierektor och handledare for en klinikgemensam
utbildningsstruktur

Infor en rutin for avstamning av sidotjanstgoring (randning) mellan respektive
handledare

Implementera introduktionsprogrammet



Medicinkliniken vid Angelholms sjukhus har ett primért upptagningsomrade pa drygt 100
000 invanare. Pa sjukhuset finns utéver medicinkliniken ett verksamhetsomrade for
rehabilitering, flera specialistmottagningar, kirurgisk dagvard, kliniskt traningscentrum,
minnesmottagning samt en privat driven ortopedisk verksamhet. Dartill finns réntgen och
kliniskt kemiskt laboratorium éppna dagtid veckans alla dagar. Det finns en sjukhusbunden
anestesisjukskoterska med intubationsberedskap dygnet runt.

Medicinkliniken har cirka 350 medarbetare. Vid kliniken finns for ndrvarande tva
slutenvardsavdelningar med sammanlagt 52 vardplatser. Den ena avdelningen har en
kardiologisk profil, den andra stroke och internmedicin. Till hésten kommer ytterligare 7-8
vardplatser att 6ppnas vilka ska samlokaliseras med klinikens dagvardsavdelning.
Medicinklinikens 6ppenvard omfattar specialistmottagningar tillhérande de
invartesmedicinska specialiteterna exklusive hematologi. Medelvardtiden vid kliniken &r 4,9
dygn med cirka 120 procent genomsnittsbelaggning. Akutmottagningen har knappt 15000
besdk per ar och ar 6ppen kl. 8-20 alla dagar i veckan. Instabila patienter med IVA/IVA-néra
vardbehov, ambulanser med prioritet | patienter och intoxikationer gar direkt till eller
overfors till Helsingborg. Trombolyslarm handlaggs inom det egna sjukhuset.
Tjanstgoringen ar tillsammans med externutbildningen, huvudsakligen i Helsingborg,
tillrackligt allsidig.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

I:I Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Medicinkliniken har 27 specialister, varav tre ar disputerade. For ndrvarande har kliniken tio
ST-lakare i Internmedicin. Kliniken saknar for narvarande specialister i hematologi och har
vissa vakanser inom kardiologi. Férutom specialistkollegium genomfors inte regelbundna
moten for handledare. Det finns god tillgang till handledare och nara till instruktioner.
Studierektor ar specialistkompetent, har tydlig uppdragsbeskrivning och rimligt avsatt tid
for uppdraget.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Arbetslokalerna for lakarna ar sma och tranga bade pa vardavdelningarna och pa
mottagningen. Saval ST-lakarna som ett flertal av specialisterna saknar tillgang till
funktionell arbetsplats. ST-lakarna har ett gemensamt utrymme som dock regelmassigt
anvands for vardavdelningarnas ronder. Bristen pa arbetsplatser innebar en samtidig brist
pa tillgang till datorer i det dagliga arbetet. | évrigt ar utrustningen for diagnostik, utredning
och behandling adekvat. Jourrummet har ordinar hotellstandard. Bristen pa arbetsplatser
pa mottagningen har inneburit behov av att anpassa ST-lakarnas verksamhet och
begransningar av mojligheterna att i 6nskad omfattning infora s.k. tandem- och
gaffelmottagningar. Det finns tillgang till elektronisk medicinsk och vetenskaplig
information via Region Skane. Sjukhusbibliotek finns i Helsingborg.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Region Skane har 6vergripande dokument for hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomféras vilka ocksa géller fér Medicinkliniken i Angelholm. Det p&gar ocksa ett
klinikinternt arbete for att formulera kompetensmal for ST inom de olika internmedicinska
specialiteterna. Akutmottagningen ar 6ppen 08:00-20:00 vardagar och ST-lakare arbetar da
med néra tillgang till specialist. ST arbetar huvudsakligen kvallar, natter och helger, med
ansvar for inneliggande patienter, med bakjour i hemmet. HOgt prioriterade patienter med
stroke kommer till Angelholm, medan STEMI, intoxmistanke, sepsis och andra akuta
tillstdnd hanvisas till akutmottagningen i Helsingborg. Fér att uppna kompetensmal inom
de internmedicinska specialiteter som inte finns i Angelholm genomfér ST-lakarna
sidotjanstgoring, oftast i Helsingborg, under normalt 2 ars tid. Externplaceringarna
innehaller kardiologi, hematologi, MAVA, IVA, gastroenterologi, lungmedicin samt valfri del.
Under den tiden ingar dven arbete pd akutmottagningen vid mottagande sjukhus. Det finns
riktlinjer for likabehandling och det framkommer inga uppgifter om brister darvid. Alla ST-
lakare har ett individuellt utbildningsprogram, med nagot undantag for nagon som strax ar
fardig specialist. IUP anvands aktivt och IUP kan paverka schemaldggning. IUP &r foremal
for genomgang och revidering. Det finns ett av studierektorn nyligen reviderat
introduktionsprogram for nya ST-lakare. Specialistkollegium genomfors ett par ganger per
ar da 360-graders bedomning anvands. Strukturen for specialistkollegium bedoms behova
bli tydligare. Verksamhetschef, ST-chef och ST-studierektor uppfattas arbeta gemensamt
och malinriktat for hog kvalitet i specialiseringstjanstgoringen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

I:I Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Varje ST-lakare har en personlig handledare. Handledarna har en till tva adepter. Alla har
inte uppdaterad handledarutbildning. Flertalet av ST-lakarna traffar sina handledare var
4:e-6:e vecka under terminerna. Det finns inga rutiner for kontakter mellan
huvudhandledaren och handledarna vid externutbildningarna. Metoder for
kompetensbeddmning finns tillgangliga och anvands i en 6kad omfattning. ST-lakarna
bedoms vid specialistkollegium. Det planeras att ha dessa oftare an tidigare och tva ar
inplanerade under hosten. Tillgang till stod i det dagliga arbetet och utbildningsklimatet ar
mycket gott.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

IR KIRTE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Medicinklinikens lakare traffas varje morgon vardagar for jourrapport, regelbunden
internutbildning, fallpresentationer och journal club. ST-lakarna har planerad tid for
utbildning, ofta via lank mot Helsingborg, journal club och tid for sjalvstudier
torsdagseftermiddagar. Mojlighet att utnyttja dessa eftermiddagar samt forbereda sig for
journal club ar inte optimal da behovet av kliniskt arbete inkraktar. Undervisningen via lank
(Teams) mot Helsingborg innebar en risk for passivt lyssnande. Alla ST-lakare genomgar
obligatoriska kurser mot delmalen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Regionen erbjuder utbildning inom detta omrade vilket alla ST-ladkare genomfor. Vid denna

utarbetar ST-lakarna en projektplan for sitt vetenskapliga arbete vilken bedéms och

aterkopplas. Kliniken har tre disputerade lakare och en ST-ldkare som &r doktorand. Alla

ST-lakare har genomfort eller planeras att genomfora ett vetenskapligt arbete och ett

kvalitetsprojekt. For dessa avsatts atta veckor (varav kurs tva veckor) respektive tva-fyra

veckor. Kliniken har varje vecka under terminerna en Journal Club for vilken ST-lakarna

sjalva ansvarar. Dessa har utrymmen for vetenskaplig diskussion med aterkoppling.

Foreskrift

]
]
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ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

| Region Skanes kurser for ST-lakare ingar medarbetarskap, ledarskap och pedagogik, men
aven handledning. ST-lakare far god traning i ledarskap genom att leda team-arbete pa
akutmottagningen och sjalvstandigt leda rondarbete pa avdelningarna. En ny rondstruktur,
sa kallad "PULS", innebar att ST ansvarar for avdelningsarbetet men med god tillgang till
avstamning, klinisk undervisning och handledning av ansvarig specialist. ST-lakarna har
manga tillfallen for undervisning av kollegor och AT-lakare men struktur fér konstruktiv
aterkoppling ar otydlig. Méjligen kan 360-gradersbedomning till viss del spegla ST-lakarnas
kompetensprogression. ST-lakarna handleder lakarstudenter och AT-lakare. Struktur och
rutin for att observera och bedéma ST-lakarnas handledningskompetens saknas.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan for atgarder. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Mal: Sakerstalla att alla ST-lakare kontinuerligt utvecklar och bedéms i sina pedagogiska

och kommunikativa fardigheter genom standig konstruktiv dterkoppling. Atgarder:
Sakerstall att det sker en uppféljning och att bedémningsmallar anvands. Alla ST-lakare pa
kliniken undervisar bade lakarstudenter, aT-lakare samt annan vardpersonal
(akutmottagning och avdelningar) Undervisningen ska pa forhand diskuteras och i viss man
planeras i samrad med huvudhandledaren. Mallar for utvardering av
undervisningskompetens fylls i av AT-lakare efter AT-utbildningar, efter journal club samt
av annan vardpersonal nar undervisning sker pa akutmottagning/avdelning. Aterkoppling
och beddémning: Huvudhandledaren ska narvara vid minst ett undervisningstillfalle per
termin och ge skriftlig aterkoppling med hjélp av standardiserade mallar (aterkoppling efter
presentation, finns pa plats). Huvudhandledaren och ST-lakaren samlar in feedback fran
ahorare vid forelasningar for att identifiera styrkor och forbattringsomraden. Utover
externa undervisningstillfallen deltar ST-lakaren i Journal Club, dar pedagogisk formaga
beddms nar de presenterar vetenskapliga artiklar. Integrering i individuell utbildningsplan
(IUP): Undervisningstillfallen och aterkoppling ska dokumenteras i ST-lakarens IUP och
foljas upp regelbundet. Strukturerad uppféljning: Vid halvarsvisa handledningsméten ska
huvudhandledaren och ST-lakaren reflektera 6ver utvecklingen i pedagogiska kompetenser
och planera nasta steg.

Datum nar atgarden ska vara genomford
20241201

Ansvarig féor genomférandet
Omar Kaakati

Datum fér uppféljning
20240301

Ansvarig for uppfoljningen
Caroline Mellberg

ST-lakarens kompetens i handledning bedoms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Utvardering av handledning: Halvtidsutvardering: AT-lakare fyller i en strukturerad

utvarderingsmall om handledningen fran ST-lakare efter halva placeringen.
Utvarderingsmallen inkluderar fragor om tydlighet, pedagogisk formaga, tillganglighet, och
stod under medicinplaceringen, i synnerhet under jourtid men aven avdelningsarbete.
Slututvardering: Vid placeringens slut genomfor AT-lakare en mer omfattande utvardering
av ST-ldkarnas handledning med fokus péa férbattringsomraden. Aterkoppling till ST-l&kare:
Studierektorn for AT-lakarna sammanstaller feedbacken och vidarebefordrar den till
huvudhandledaren som aterkopplar till respektive ST-lakare. Feedbacken diskuteras vid
handledningsmoten och dokumenteras i ST-lakarens individuella utbildningsplan (IUP).
Stod till ST-lakare: Vid identifierade forbattringsomraden erbjuds ST-lakare
handledarutbildning och riktade insatser.

Datum nar atgarden ska vara genomford
20241201

Ansvarig for genomforandet
Omar Kaakati

Datum fér uppféljning
20240301

Ansvarig for uppféljningen
Caroline Mellberg



