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ST- lakarna trivs och upplever att de har ett gott utbildningsklimat med kollegialt stéd.
Engagerad och ambitiés ST-studierektor.

Det genomfors handledartraffar/utbildningar flera ganger per ar.

Det finns rutiner for interna granskningar mellan de externa granskingarna.

En digitaliserad IUP har nyligen introducerats och upplevs av manga som vardefull.
Regelbundna journal clubs.

God tillgang till disputerade handledare.

Moderna och andamalsenliga lokaler som inhyser i stort sett all psykiatri, vilket
mojliggdr nara kontakter.

Systematisk aterkoppling och handledning i ledarskaps- och handledarkompetens
brister.

ST lakarnas kompetens i undervisning beddms ej pa ett systematiskt satt med
aterkoppling och handledning.

Det rader brist pa specialister pa nagra 6ppenvardsmottagningar vilket har lett till
brist i kontinuitet i handledning. Detta har ocksa inneburit att ST -lakare med kort
varsel har fatt byta arbetsenhet.

Da det pa vissa mottagningar rader brist pa specialister har man forsokt l16sa
problemet genom tidsbokning av handledning med specialister fran andra enheter
vilket av ST-lakarna upplevs som otillfredsstallande.

Det ar sallan som ST-ldkare och huvudhandledare tjanstgér pa samma enhet.

Bristen pa egna datorer upplevs som problematisk nar de arbetar med uppgifter som
ej ar patientrelaterade.

Mojlighet att ta ut tid for sjalvstudier varierar pga av arbetsbelastning.

Den digitaliserade IUP'n ar ambitidst uppbyggd men upplevs inte av alla som helt
anvandarvanlig.

Sokbarheten i de IT-baserade kliniska beslutsstéden upplevs som nagot
svarnavigerade.

ST-lakarna bereds for narvarande ej mdjlighet att auskultera hos chefer och ledare
inom organisationen.

Det framkommer att en del ST-lakare och huvudhandledare upplever att de tvingas
forlagga handledningen utanfor ordinarie arbetstid.



For att mojliggora systematisk aterkoppling och handledning av kompetenserna
ledarskap och handledning, kan ST ldkarna t.ex. placeras pa akutmottagningen dagtid
under en period,med fast klinisk handledare. Skattnings instrumentet MCTQ
(Maastricht Clinical Teaching Questionnaier) kan vara anvandbart.

Systematisera utvardering och handledning av kompetenserna ledarskap och
handledning.

Planera sa att ST-lakare och huvudhandledare tjanstgor en period pa samma enhet.

Det finns ett intresse fran sa val ST-lakarna som huvudhandledarna att infora
utvardering av handledarskap.

Utveckla tillampning av ett vetenskapligt synsatt i klinisk praxis.

Skapa forum for redovisning av vetenskapligt respektive kvalitets-och
patientsakerhetsarbetet t.e.x. i samband med gemensamma lakarmoten, infor
ledningsgrupp, specialitetsféreningens kongress inklusive STP. FoU enheten kan vara
behjalplig.

Sakerstalla att samtliga ST-lakare far introduktion tidigt i tjanstgoringen. |
introduktionen bor bl.a. biblioteksinformation inga.

Inom ramen for handledarutbildning dterkommande kommunicera
handledaruppdragets innehall.

For att tydligdra vikten av ett gott handledarskap behdver uppdragets status hdjas och
likstallas med 6vrig verksamhet. Man kan t.ex.ta hjalp av kompetens fran pedagogisk
institution.

Handledningstillfallen for ST-lakare och huvudhandledare bor schemalaggas pa
arbetstid.

Tydliggora ST-lakarnas ratt till sjalvstudier aven vid hog arbetsbelastning.
Tillskapa mojlighet for ST-lakare att auskultera hos chefer och ledningsgrupp.

Enheter som inte kan erbjuda adekvat bemanning och handledning utgér inte en god
larandemiljoé och bor darfér inte anvandas som ST-placering.

Det finns en god struktur for ST-utbildningen men viss delar behéver implmenteras pa
ett systematiskt satt.



Psykiatriska kliniken i Lund har upptagningsomrade Lund samt sju 6vriga narliggande
kommuner for heldygnsvard. Det finns sju vardavdelningar med sammanlagd 82
vardplatser. En av avdelningarna planeras for avancerat psykiatrisk vard i hemmet, 6vriga
vardavdelningar har inriktning psykos, allmanpsykiatri, beroende, atstérningar samt
brukarstyrda inlaggningar vid sjalvskadebeteende. Upptagningsomrade for 6ppenvard ar
halva Lund (andra halvan betjdnas av privatvardgivare) samt fem Ovriga narliggande
kommuner. Ett mobil-team finns. Oppenvarden har sarskilda mottagningar for
allmanpsykiatri, psykos, atstérningar, konsidentitets stérningar, ADHD, EIPS, ECT och
beroende. | verksamheten finns 41 specialister varav sju ar disputerade och 18 ar
handledare. Det finns 28 ST-lakare. Kliniken ar forskningsaktiv. Psykiatrin utgér en egen
férvaltning tillsammans med habilitering och hjalpmedel. Sedan 2016 rader det
hyrlakarstopp.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Inom verksamheten finns 41 specialister varav sju ar disputerade och 18 har
handledaruppdrag. Det finns 28 ST-lakare. Antalet anstallda specialister speglar dock inte
den kliniska verkligheten efter som flera ar forskningsengagerade och det forekommer
ocksa langtidssjukskrivning. Det uppstar darmed en relativ brist pa specialister framfor allt
inom vissa Oppenvardsenheter vilket leder till att ST-ldkarna kan flyttas med kort varsel
vilket inverkar pa den individuella utbildningsplanen IUP. Det saknas nyckeltal for antal
specialister inom verksamheten.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Psykiatrin i Lund finns i moderna, ljusa och luftiga lokaler. Slutenvard och de flesta
oppenvardsmottagningar finns under samma tak vilket ger en geografisk narhet. Lunds
Universitets klinik ligger ca. en kilometer bort.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

I:I Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns skriftliga riktlinjer hur malbeskrivningen skall tolkas med anvisningar for
tjanstgoringens upplagg vilket tillampas vid upprattandet av IUP. Frekvens av
jourtjanstgoring ar ca 3/manad foretradesvis kvallar, natter och helger.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjdnstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det évergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det fér varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

Samtliga ST-lakare har IUP och uppféljning sker kontinuerligt. Samtliga ST-lakare har
handledarutbildade specialister som huvudhandledare. Det finns tillgang till handledare i
varje del av tjanstgoringen men pa vissa enheter brister kontinuiteten vilket férsamrar
utbildningsklimatet for sa val ST-lakare som handledare. Huvudhandledarens bedémning
av ST-lakarens progression varierar hogst avsevard som att se sin roll som
huvudhandledare enbart som ett allmant stod till att vara en aktiv och framat syftande
handledare.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns goda forutsattningar for sa val intern- som externutbildning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

I:I Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns flera disputerade specialister och forskningsaktiva ST-lakare. Tillgang till

handledare i samband med arbete enligt vetenskapliga principer ar god.

Doktorandprogram finns. Tillgdngen pa interna och externa utbildningstillfallen for att

uppna ett vetenskapligt synsatt ar god. Tillampningen av ett vetenskapligt synsatt varierar i

de kliniska arbetet, delvis beroende pa handledning.

Foreskrift

]
]
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ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

[v]

ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

[v]

]
]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar

vetenskaplig litteratur.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna far regelbundet utéva ledarskap i klinisk praxis. De beddms kontinuerligt bl.a.
med 360 graders evaluering. De kommunikativa kompetensen tranas bl.a. inom ramen for
psykoterapiutbildning. De har goda mojligheter for att trana undervisning men systematisk
feedback och handledning brister. Det samma galler for handledning.

Under granskningen pdvisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
L]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

Var ST-lakare haller under sin ST i atminstone 2 st journalclubs och jag planerar nu att
narvara pa dessa for att ge aterkoppling pa deras presentation. Utdver detta haller de ca 2-
3 ganger under sin ST i s k tisdagsfall, dar de presenterar ett patientfall eller nagon studie
for lakare pa kliniken. Jag kommer be deras huvudhandledare narvara pa dessa for att ge
aterkoppling. Det finns ett beddomningsinstrument for detta: "Mall for aterkoppling efter
presentation” vilket jag tanker ska anvandas for syftet. Utdver detta finns det fler tillfallen
for resp ST-lakare men inget som alla gar igenom systematiskt.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Detta kommer ske successivt for ST-lakarna men start for forandringen jan - 25.

Ansvarig for genomforandet
Sara Ejlertsen

Datum fér uppféljning
jan -26

Ansvarig fér uppféljningen
Sara Ejlertsen

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Var ST-lakare far i ansvar att nar de handleder en student eller AT/BT-lakare lamna ut

MCTQ-formular for aterkoppling och sedan ta upp detta i handledning med sin
huvudhandledare for att diskutera aterkopplingen och fa handledning i handledning.
Darutover kommer jag be 6l pa slutenvardsavdelning och akuten att ihop med ST-lakaren
hitta tid for att observera och ge aterkoppling pa nar ST-lakaren handleder. Ansvaret for att
fa detta att handa laggs aven pa ST-lakaren sjalv. ST-lakare, 6l och huvudhandledare
informeras om detta via mail, men ocksa pa kommande APT och handledartréaff.

Datum nar atgarden ska vara genomford
mars -25

Ansvarig for genomforandet
Sara Ejlertsen (ihop med ST-lakare och huvudhandledare)

Datum fér uppféljning
jan -26

Ansvarig for uppféljningen
Sara Ejlertsen



