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Tillgangen pa specialistidkare inom verksamheten ar for narvarande god och samtliga
ST-lakare kanner sig trygga med att det alltid finns seniora kollegor tillgangliga for
klinisk instruktion och handledning.

ST-lakarna upplever att det &r "hogt i tak" vad galler fragor och sambedémning.

Saval huvudhandledare som studierektor ar engagerade och mana om
verksamhetens ST-utbildning.

Stodet fran den centrala sjukhusovergripande studierektorsorganisationen ar mycket
gott och ambitidst.

Verksamheten har en val utvecklad struktur fér kontinuerlig strukturerad och
dokumenterad progressionsbeddmning avseende saval olika kliniska moment som
moment innefattande ledarskap, kommunikation och undervisning.

Saval handledarsamtal som sjalvstudietid ar inlagt i schemat och avsatt tid
respekteras overlag.



Utférandet av koppling mellan delmal, utbildningsaktivitet och bedémning i det
individuella utbildningsprogrammet. Det individuella utbildningsprogrammet (IUP)
skall utgd fran kraven i Socialstyrelsens malbeskrivning och det skall finnas en tydlig
koppling mellan delmal, utbildningsaktivitet och bedémning av delmalsuppfyllelse. En
sadan koppling finns i ST-lakarnas IUP men med nagot varierande
omfattning/tydlighet och en successiv bedémning av delmalsuppfyllelse utférs inte i
IUP pa ett tydligt och strukturerat satt. Teoretiska delmoment och kurser planeras in i
enlighet med malbeskrivningen och IUP och 6verfors i praktiken men dven har kan
kopplingen mellan delmal och intern/extern utbildning med fordel géras mer tydlig,
anvandarvanlig och systematisk i ST-lakarens IUP. Med nuvarande upplagg ar det
svart for ST-lakaren att 6verblicka vad i malbeskrivningen som har uppfylits.

Forskningsanknytning. Enheten uppfyller alla foreskrifter och allménna rad gallande
utveckling av ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap. Det finns goda
forutsattningar for vetenskapligt arbete inom ramen for ST och saval vardgivaren som
universitetet erbjuder mojlighet att delta i vetenskaplig utbildning utdver detta, inkl
doktorandprogram. Flera av 6verldkarna ar docenter och/eller forskningsaktiva. Trots
detta har ingen av ST-lakarna, eller de som nyligen blivit specialister pa kliniken,
disputerat eller deltagit i klinikens forskningsverksamhet utover det vetenskapliga
arbetet, exempelvis inom ramen for doktorandprogram. Man uppfyller inte heller
kvalitetsindikatorn G.8. Emedan man inte kan stélla krav pa den enskilda ST-lédkaren
att engagera sig i forskning utover det som kravs for specialistexamen finns det en
risk att kliniken pa sikt tappar sin goda forskningsférankring. Rent principiellt ar detta
kanske inte att beteckna som en svaghet utifran det som strikt anges i Lipus riktlinjer
men vi anser som foretradare for specialiteten att en forskningsanknytning ar av stor
vikt pa en universitetssjukhusklinik da sddan anknytning tydligt bidrar till att starka
bade klinisk och akademisk verksamhet.



Arbeta for att vidareutveckla kopplingen delmal - utbildningsaktivitet - bedémning i
ST-lakarnas IUP sa den blir mer anvandarvanlig och enhetlig.

Internutbildning. | de enkater som fylldes i infor SPUR framkommer ett relativt lagt
timantal/vecka for internutbildning. Internutbildningen (s& som den definieras i
riktlinjerna for SPUR) ar, utdver journal club, huvudsakligen i form av falldiskussioner.
Det finns saledes ett visst behov av utdkad planerad internutbildning och man kan héar
forslagsvis lata randande ST-ldkare foreldsa, utnyttja fardiginspelade
webinarier/férelasningar (har kan aven s k flipped classroom anvandas; dvs att ST-
|&karna tittar pa det inspelade materialet innan och den schemalagda gemensamma
tiden istallet anvands till fragor och diskussion kring det man sett). Man kan aven lata
ST-lakarna sjalva planera "studiebesok” eller komma med 6nskemal om vad man vill fa
intern utbildning i. Interna utbildningsaktiviteter bor aven kopplas tydligare till delmal.

Utveckling av kompetens i kvalitetsarbete bor utféras mer kontinuerligt under ST an
vad som nu ar fallet, exempelvis genom att Iata ST delta i en metodgrupp eller ett
visst ansvarsomrade.

Att lata ST-lakarna handleda och undervisa under handledning kan utvecklas mer och
har kan man bl a Iata ST-ldkarna handleda randande lakare.



Klinisk Neurofysiogi ar en regionklinik inom sddra sjukvardsregionen och tillhér VO Bild och
Funktion. Verksamheten ar indelad i ett stort antal metoder med metodansvariga lakare
och BMA. Verksamheten kan beskrivas i 6 huvudomraden: EEG, EMG,
Epilepsikirurgiutredning ("Ep-sektionen”), Sémnutredning, Nukledarmedicinsk verksamhet
och intraoperativ neurofysiologi (ION) dar samtliga delar bedrivs i Lund. Sektionen i Malméd
utfér EEG, EMG, ION och vissa sémnutredningar. Kliniken har ca 40 anstéllda varav 11
specialistlakare och tre ST-lakare, ST-lakarnas tjanstgoring ar huvudsakligen forlagd till
sektionen i Lund. Vardgivaren tillhandahaller utforliga och tydliga skriftliga riktlinjer for
bade hur specialistutbildningen ska genomféras och hur bedémning av ST-lakarnas
kompetens ska goras. ST-lakarnas tjanstgéring bedoéms som tillrackligt allsidig for att
malbeskrivningen ska kunna uppfyllas, fér de metoder som inte anvands/ar mycket
sallsynta inom verksamheten finns det nu en plan for hur kunskapsinhamtning ska ske.
Har kan man med férdel, da behov finns, 1ata ST-lakarna beséka andra verksamheter saval
inom som utanfor det egna sjukhuset. Intern kvalitetsgranskning sker regelbundet i
enlighet med vardgivarens centrala direktiv.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare har en specialistldkare inom verksamheten som huvudansvarig
handledare och samtliga handledare har genomgatt godkand handledarutbildning.
Tillgangen till handledare och kliniska instruktérer ar god vilket poangteras av samtliga ST-
lakare. Studierektor ar specialistkompetent inom den egna specialiteten, har genomgatt
handledarutbildning och det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for uppdraget som ar
tamligen omfattande. Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen ska
ga till och studierektor samlar regelbundet saval handledare som 6vriga delar av
l[akargruppen till méten dar information och kompetensutveckling gallande ST-
utbildningsfragor ges.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Verksamhetens lokaler och utrustning ar adekvata for andamalet. Samtliga ST-lakare har
tillgang till funktionell arbetsplats och har eget eller delat rum vilket fungerar val. Det finns
tillgang till olika IT-baserade beslutsstod, medicinskt bibliotek med relevant litteratur samt
sokbara vetenskapliga databaser. Utrustning for olika typer av arbetsmoten pa distans
tillhandahalls.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Sektionschefen, som har ett fint organisatoriskt stod av studierektor, ar val insatt i ST-
utbildningen och har det 6vergripande ansvaret fér densamma. Verksamheten
tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas och det finns
styrande dokument for tjanstgoringens upplagg, dessa ar kdnda och anvands av saval ST-
lakare och huvudhandledare. Samtliga ST-lakare ges likvardiga forutsattningar for
maluppfyllelse. Samtliga ST-ldkare har ocksa ett individuellt utbildningsprogram utgdende
fran malbeskrivningen vilket regelbundet, och vid behov, foljs upp och revideras.
Studierektor samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter samt tar
fortldpande del av genomfdorda kompetensbeddémningar. Alla for verksamheten nya ST-
lakare, och vik leg lakare, far introduktion till tjidnstgoringen utefter ett skriftligt
introduktionsprogram och aven de sistnamnda har en utsedd huvudhandledare samt ett
individuellt utbildningsprogram.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Varje ST-lakare har en huvudansvarig handledare, ges kontinuerlig handledning med
utgangspunkt i IUP och ST-lakarens kompetensutveckling bedéms kontinuerligt av
handledaren med utgangspunkt i malbeskrivningen. Bedomningen sker med val kdnda och
andamalsenliga metoder sdsom DOPS och CBD i tillracklig omfattning och dokumenteras
enligt verksamhetens rutiner. Handledning med huvudhandledare schemalaggs
regelbundet och fungerar i praktiken. ST-lakarna far darutover fortlopande instruktion och
aterkoppling fran kliniska instruktorer. Under sidoutbildning finns tillgang till
specialistkompetent handledare och dessa placeringar foljs upp vid handledarsamtal. For
ST-lakare i svarigheter finns det en dokumenterad atgardsplan. Sektionschefen haller
arligen utvecklingssamtal med samtliga ST-lakare

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgdringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-ldkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Teoretisk utbildning planeras och genomférs med utgangspunkt i malbeskrivningens pa ett
systematiskt satt. Man har exempelvis under utbildning i tolkning av EEG olika tema
kopplade till vissa mal dar den teoretiska utbildningen utgor en tydlig del. Det individuella
utbildningsprogrammet innehaller schemalagda planerade sjélvstudier samt interna och
externa utbildningsaktiviteter.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms utifran vetenskapliga metoder och
forskningsetiska principer och bedémning sker ocksa avseende ST-lakarnas férmaga till
kritisk granskning samt praktisk tillampning av vetenskaplig information. Samtliga ST-1akare
genomfor ett skriftligt dokumenterat kvalitetsarbete samt individuellt vetenskapligt arbete
och det anordnas ocksa regelbundna Journal Clubs dar utbildning i, och bedémning av, ett
vetenskapligt synsatt ingar. Ingen ST-lakare har dock det senaste aret genomfort ett arbete
som publicerats/presenterats vid vetenskaplig/professionell sammankomst. Tillgang till
valfungerande doktorandprogram finns.

Foreskrift

I:I ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

I:I ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
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kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

ST-lakarna ges mojlighet till att under handledning deltaga i, och far aterkoppling p3,
momenten ledarskapskompetens, kommunikativ kompetens, undervisning samt
handledning. Bedémning av ovanstaende gors med valkdnda beddomningsverktyg. ST-
lakarna bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning samt handleda under
handledning. Exempelvis haller ST-ldkarna i undervisningsmoment for lakarutbildningen
med samtidig bedomning av narvarande specialistldkare. Mdjlighet att auskultera inom
chefslinjen finns.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

KR RIRITRIRD KK

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



