EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Sddertalje sjukhus Radiologi
Klinik Specialitet
2024-04-17 - 2024-04-18 Sodertalje
Datum Ort

SOSFS 2015:8
Mattias Bjarnegard och Gracijela Bozovic HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler

foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Val disponerad avdelning med fina utrymmen, tillrackligt manga arbetsplatser dar ST-
lakare har mojlighet att sitta tillsammans med specialist.

Det finns ett val utvecklat IUP som anvands i relativt stor omfattning, men somi
enstaka fall kan anvandas mer for planering.

Det finns en bredd av undersokningar och god méjlighet till basal intervention.

Lakargruppen ar valfungerande med narhet till kontinuerlig aterkoppling och fint
arbetsklimat - trots att man tappat en stor andel specialister senaste aret upplever ST-
l&dkarna en god tillgang vb.

Det finns en lyhérdhet och individuell anpassning till ST-ldkarens behov och 6nskemal
vid placeringar.

Val utvecklat och fungerande introduktionsprogram.

Mycket drivande och engagerad studierektor som utvecklar struktur och process kring
specialisttjanstgoringen.

Frikostig installning till kurser och randningar, med korta beslutsvagar.



Det finns inga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas.

Det behdvs en battre struktur for regelbundna bedémningar och som férutom Klinik
behover innehalla a/STa- och b/STh- mal.

Det ar sparsamt med beddmningsunderlag for barnradiologi och allvarligt
multitrauma.

Internutbildningen saknar struktur kopplad till malbeskrivning (ST-Stockholm réaknas
som extern utbildning).

Det finns fa tillfallen dar ledarskap, pedagogik och handledning trénas och bedéms.

I nuldget ar det endast tva specialister som utfor de formella bedémningarna trots att
det finns fler specialister pa plats och pa distans.

Flera specialister arbetar pa distans, vilket lagger en storre belastning/ansvar pa dem
som &r pa plats bade vad géller instruktion och handledning som jour och beredskap.

Studierektorns roll ar inte formaliserad.

Av SFMR rekommenderas anvandning av European Training Curriculum for uttolkning
av malbeskrivning. Denna eller annan uttolkning bér anvandas.

ST-lakare bdr ansvara mer for att initiera beddmningar och vara mer aktiva i
uppdatering av IUP (mycket sker idag pa studierektors initiativ).

Som inlarningsmoment och underlag for bedomning av vetenskapligt kritiskt
tankande kan ex v den specialiserade thoraxronden anvandas - ST-Iakaren forbereder
fragestallningar, blir involverade i artikellasning infor ronden och kan ocksa ta hem
kunskap och fall for diskussion pa kliniken.

Man bor definiera tydligare kompetenskrav for bedomning infor jour.

Man behover identifiera tillfallen dar ledarskap, pedagogik och handledning tranas
med mojlighet till strukturerad bedémning och aterkoppling. Detta kan ske ex v i
forhallande till AT/BT/yngre ST-ldkare, 6vrig personal pa avdelningen, andra ST-lakare
som remitterar till radiologi pa sjukhuset etc.

Fler specialister behéver involveras i strukturerad bedémning och aterkoppling. Dessa
beddmningar blir utmarkta som grund till specialistkollegium.

Involvera specialister som arbetar hemifran i ex v eftergranskning dar aterkoppling
kan ske via chatt el telefon. Specialister kan ocksa narvara genom videomoéten med
senare aterkoppling och bedémning av ronder, undervisning mm.

Formalisering av studierektorskapet dar avsatt tid framgar.



Det finns skriftliga riktlinjer for hur specialiseringstjanstgéringen ska genomféras och ST-
lakaren ska beddmas, forenliga med foreskriftens krav. Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig,
nar sidotjanstgoring laggs till.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Det finns tillrackligt med specialistkompetenta lakare for instruktioner.

Handledarutbildning i aktuella foreskrifter saknas, men foér de tva handledarna ska detta

kompletteras i juni/nartid. Regelbundna handledartraffar finns nystartat, med fokus pa

malbeskrivning och foreskrift. For studierektorn finns en arbetsbeskrivning, dock ar

studierektorskapet inte formaliserat som uppdrag.

Foreskrift

[v]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare ar legitimerade lkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Verksamheten bedrivs i relativt nya lokaler. Det finns god tillgang till modern och adekvat
utrustning for diagnostik, utredning och behandling samt fér méten, konferenser etc. Det
finns god tillgang till ostorda arbetsplatser vid behov, men man saknar egna rum. Mgjlighet
finns att arbeta hemifran for specialistlakare.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Varken European training curriculum eller annan uttolkning av malbeskrivningen anvands
pa enheten. Introduktion till arbetsplatsen ar mycket val utarbetad och den genomfors. ST-
l&kare tilldelas handledare fran dag 1 och det utarbetas ett IUP i samband med detta. IUP
anvands mycket som dokumentation och till viss del som planeringsverktyg. Det ar fr a
studierektorn som uppdaterar IUP. Verksamhetschefens uppdrag ar delegerat till
studierektor till stor del. Likaratt diskuteras pa APT (lakarna narvarar).

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har huvudhandledare och handledare vid alla delar av tjanstgoringen.
Handledarsamtal forekommer kontinuerligt, och det finns riktlinjer kring hur dessa samtal
kan genomforas - dessa kopplas regelbundet men inte varje gang till IUP. Det finns
beddmningsmetoder som verksamheten rekommenderar- dessa anvands fr a av
huvudhandledarna och pa deras initiativ. Huvudhandledarna har inte aktuell
handledarutbildning - atgardas enligt plan som ligger, dérav bedémning B.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

KR KIKRIE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

D Andamalsenliga metoder anvinds fér bedémningar av ST-ldkarens kompetens.



Allméanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

D Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

D Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



[UP ar fullédigt i sin uppbyggnad men anvands inte fullt ut avseende planering - mer tydligt
som dokumentation av genomforda aktiviteter. ST-Stockholm fyller flera av c-delmalen och
utgor en bas i planeringen av maluppfyllnad. ST-ldkarna anger att installningen ar mycket
generds vad galler att lasa parallellt med kliniskt arbete, men att det inte finns sarskilt
avsatt lastid - checklistepunkten fylls inte fullstandigt i formell mening och boér ratas upp av
verksamheten, darav beddmning B.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Forvaltningens utbildning for a/STa- och b/STb-delmal ar ur kurshanseende heltackande.
Det vetenskapliga arbetet presenteras och bedéms utifran vetenskaplighet, men i ovrigt
sker inga riktade bedémningar av vetenskapligt forhallningssatt hos ST-lakaren. ST-lakarna
ar aktiva i kvalitets- och patientsakerhetsarbete. Tid for arbeten avsatts i den omfattning
som behdvs. Pa forvaltningsniva finns en nystartad FoU-enhet, men det finns ingen tydlig
koppling och ej heller klarhet i vilken stéttning man kan fa darifran.

Under granskningen pavisades brister vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Foreskrift (endast 2015)

]
]
]

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

[v]

ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

[ ]

[ ]
[ ]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomfoérda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-Iakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

]

ST-lakare ges mojlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015

O
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2021

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



Regionens utbildning fér a/STa- och b/STh-delmal &r ur kurshanseende heltdckande. |
ovrigt identifieras fa situationer dar ST-lakaren tranar ledarskap, blir bedémd och far
aterkoppling. Undervisningstillfallen finns, men anvénds inte heller fullt ut.

Under granskningen pdvisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlépande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomfdra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-ldkarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
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kontinuerligt.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mdjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer fér hur malbeskrivningen ska uttolkas,
samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara kanda och anvandas.

Planerad atgard
Skriftliga riktlinjer ska tas fram for hur malbeskrivningen ska uttolkas, delvis utifran ETC,
samt kommer att kopplas till madl och moment som anges i IUP. IUP-strukturen férnyas.

Datum nér atgarden ska vara genomférd
2024-11-30

Ansvarig for genomfoérandet
ST-SR

Datum fér uppféljning
2024-12-31

Ansvarig fér uppféljningen
Vch och ST-SR

ST-lakaren beddms utifran férmagan att kunna kritiskt granska och vérdera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.



Planerad atgard
Planering pagar for inférande av journal club under hésten 2024. Varje ST-lakare ska

foresla artiklar och halla i presentationen 1-2 ganger per ar. Bedomning gors av deltagande
specialistlakare och ska féljas upp pa nastkommande specialistkollegium (2 ggr/ar). ST-
lakarna genomfor olika kvalitetsarbeten tillsammans med specialistlakare vilket ocksa foljs
upp med gemensam beddmning pa specialistkollegium. Pa specialistkollegium ingar sedan
tidigare utvardering av hur kunskaperna tillampas i det dagliga arbetet. Bedomningsmallar
uppdateras.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-11-30

Ansvarig for genomforandet
ST-SR

Datum fér uppféljning
2024-12-31

Ansvarig for uppféljningen
Vch och ST-SR

ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i enlighet
med malbeskrivningen.



Planerad atgard
Forutsattning finns redan i flera moment i det dagliga arbetet och under beredskapsjourer

men ska fortydligas i IUP. Beddmning och aterkoppling behéver forbattras, rutin tas fram
for detta. Bedomning gors aven vid specialistkollegium dar bedémningsmall behéver
uppdateras. ST-lakarna far 6kat ansvar i samband med forbattringsprojekt och
ledningsuppgifter pa avdelningen, kopplas till IUP och reflektion vid handledning samt i
projektgrupper.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-09-30

Ansvarig for genomforandet
ST-SR

Datum fér uppféljning
2024-10-31

Ansvarig for uppféljningen
Vch och ST-SR

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard
Vi justerar i nagra bedéomningsmallar sa att punkter fér ovanstaende kommer med i

samband med tex sit-in eller rondbeddmning. Ssk/usk uppmanas lamna
bedémningsmallar till huvudhandledaren efter samarbetssituationer. Aterkoppling sker
direkt i samband med det dagliga arbetet och vid bedomningstillfallen och sammanfattas
vid specialistkollegium.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-11-30

Ansvarig for genomforandet
ST-SR

Datum fér uppféljning
2024-12-31

Ansvarig for uppféljningen
Vch och ST-SR



ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

Planerad atgard

Undervisningstillfallen for AT-lakare finns for narvarande regelbundet hela aret (nastan
varje manad), samt nagra ganger per ar for avdelningspersonal. ST-lakarna planerar och
genomfor deras AT-lakarundervisningen, dels for den individuella placeringen pa réntgen
(sammantaget flera veckor per ar), dels radiologiutbildning i stérre AT-sammanhang cirka
en gang per ar. Utover det finns mojlighet att flera ganger per ar bade planera och
undervisa yngre ST-kollegor, kollegor/andra yrkesgrupper pa hemkliniken eller andra
kliniker. Efter genomgangna externa utbildningar forelaser ST-lakaren &mnesomradet for
kollegor. Vi gor en 6versyn av vagledande dokument och information i IUP gallande
utbildningsplanering och genomférande.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-06-30

Ansvarig for genomforandet
ST-SR

Datum fér uppfoljning
2024-07-31

Ansvarig for uppféljningen
Vch och ST-SR

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

Mall finns for strukturerad bedomning och aterkoppling av pedagogisk férmaga och ska
anvandas av handledare i anslutning till undervisningstillfallet, tex efter medhérning vid
direktundervisning, under handledning vid planering av undervisning, eller efter
medsittning. Mallen ska dock justeras nagot. Samlad bedémning efter flera
undervisningstillfallen sker vid specialistkollegium.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-11-30

Ansvarig for genomforandet
ST-SR

Datum fér uppféljning
2024-12-31

Ansvarig for uppféljningen
Vch och ST-SR

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

Planerad atgard
Handledning av yngre ST-kollegor och studenter ska planeras in i tjanstgéringen. Oversyn
av rutindokument och IUP.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2024-11-30

Ansvarig for genomforandet
ST-SR

Datum fér uppféljning
2024-12-31

Ansvarig for uppféljningen
Vch och ST-SR



ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

Kompetensen beddms fér narvarande i den kliniska vardagen i samband med individuell
undervisning och handledning av yngre ST-kollegor respektive AT-ldkare pa rontgen, dar
specialister narvarar och ger direkt aterkoppling. Vi lagger till schemalagd handledning for
yngre ST-kollegor dar specialist narvarar och observerar och sedan aterkopplar till ST-
ldkaren enligt beddmningsmall (mall finns men justeras ndgot). En mall for
utvardering/aterkoppling fran den handledde ska ocksa tas fram och vara del i
sammantagen bedémning som sker vid specialistkollegium.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2024-11-30

Ansvarig for genomforandet
ST-SR

Datum fér uppfoljning
2024-12-31

Ansvarig for uppféljningen
Vch och ST-SR



