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Engagerad och lyhord chef och handledare.
Allsidigt patientunderlag.
Gott arbetsklimat med korta beslutsvagar.

Verksamhet med teamarbete inom flera medicinska omraden déar ST-ldkarna fungerar
som teamledare.

Lakare inom andra specialiteter an allmanmedicin arbetar pa enheten vilket ger
utbildningsmaijligheter for ST-Iakarna lokalt.

Gott stod fran studierektorenhet.
Kompletterande sidotjanstgéring pa annan PV-enhet,

Vélfungerande studierektororganisation.

Lag bemanning med fasta specialister kan paverka méjlighet till I6pande klinisk

instruktion.
Lag fast lakarbemanning paverkar ST-lakarnas mojlighet till patientkontinuitet.
Ingen tydlig strukturerad revidering av individuell utbildningsplan mot delmal.

Sarbart med endast en handledarutbildad specialist pa enheten.

Utveckla IUP och koppla kompetensvarderingsmetoder till uppfylinad av delmal.

| metoder for kompetensbedémningar rekommenderas 360 graders vardering och
specialistkollegium for att inhdmta fler varderingar av kompetens fran évriga
specialister verksamma pa mottagningen.

Utveckla strukturer for att revidera IUP regelbundet i samband med handledning

Utarbeta lokalt hur ST-lakarna nar de agerar som ledare och pedagogisk instruktor i
kliniskt arbete far aterkoppling pa dessa moment

Gora en plan for integrering av vetenskapligt forhallningssatt t.ex. journal clubs.
Paborja arbetet med listning av patienter for att uppna battre kontinuitet.

| stdrre utstrackning involvera ST-Idkare i patientsdkerhetsarbete.



Glesbygdsvardcentral som har listat merparten av kommunens invanare. Brett
patientunderlag och uppdrag med bade akutverksamhet, BVC och SABO. Patientunderlag
med stor andel dldre och multisjuka ger goda mojligheter for ST-lakare att lara sig hela det
allmanmedicinska sjukdomspanoramat. Mottagningen har flera olika team for olika
sjukdomsgrupper och ST-lakarna leder flera av dessa mottagningar. Det finns
regionovergripande och lokala riktlinjer pa enheten fér hur ST ska genomforas.
Studierektor har regelbundet méten med enheten dar ST-utbildningens kvalitet varderas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Tva ST-lakare som bada tjanstgor utifran 2015 ars malbeskrivning &r vid
granskningstillfallet anstallda pa enheten. En BT i ST med 2021 ars malbeskrivning har
precis avslutat sin tjanst. Vardering gors darfér mot 2015 ars malbeskrivning. Enheten har
rekryteringsbehov av distriktslakare. En specialist har nyligen anstallts men annu inte
borjat sin tjanst vid granskningstillfallet. Endast en handledarutbildad specialist i
allmanmedicin finns som handleder samtliga utbildningslakare samt han ar aven
medicinskt ledningsansvarig. Ytterligare en specialist i allmanmedicin finns att tillga for
kliniska instruktioner. Den laga bemanningen paverkar mojlighet att genomfora
strukturerade kompetensbedémningar i 6nskvard omfattning eller specialistkollegium.
Otillracklig lakarbemanning paverkar ST-ldkarna mojlighet till patientkontinuitet och att de
kan tjanstgora utan klinisk handledare att tillga pa plats.

Atgarder kréavs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Adekvata lokaler med tillgang till fysioterapienhet i samma hus. Utrustning ar fullgod for en
allmanmedicinsk mottagning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Individuella utbildningsprogram finns for enhetens ST-lakare men revidering och
uppfoljning kopplat till kompetensvarderingsmetoder sker inte i den omfattnings som
foreskriften pavisar. Atgardsplan kravs och bér utformas i samrad med studierektor.
Verksamhetschefen som rekryterats internt och tilltratt under borjan av aret har god inblick
i sitt uppdrag kopplat till ST-ldkarna utbildning. Jour och beredskapstjanst pa regionens
jourcentral ingar i ST-utbildningen. Lokal omfattande jourverksamhet finns dar ST-lakare
deltar som teamledare vid akuta bedémningar av patienter. Det saknas IUP for den
legitimerad lakare med sikte pa ST-tjanst som tjanstgor pa enheten. Har behéver i samrad
med studierektorn en sadan upprattas snarast.

Atgarder krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
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Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Bedomningsmetoder for kompetensbedémning ar kanda for samtliga pa enheten.
Regelbundna journalgranskningar med aterkoppling till ST-ldkarna gors av handledare. Nar
ytterligare specialist finns anstalld bor aven specialistkollegium genomfdras. Handledare
foljer upp ST-lakarnas sidotjanstgoring genom kontakt med lokal handledaren pa berérd
enhet. Har foreslas att dven anvanda mallar utarbetade fran studierektorenheten.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen fér specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
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]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med malbeskrivningen i
IUP. For A och B malen erbjuds regionévergripande kurser. ST-lakarna ges goda mojlighet
att delta i kurser och egen utbildningstid.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna genomfor forbattrings/kvalitetsarbeten. ST-Iakarna planeras delta i kurs i
patientsakerhet och arbetsplatsen har regelbundet uppféljning av patientavvikelser. Har
kan man ytterligare involvera ST-ldkarna i systematiskt patientsdkerhetsarbete och delges
inblick i medicinsk ledningsansvarig lakares arbetsuppgifter. Vetenskapligt forhallningssatt
diskuteras delvis pa interna lakarmoten. Inférande av Journal Clubs med aterkoppling pa
vetenskapligt forhallningssatt och presentationsteknik med pa enheten kand struktur
uppmuntras. Det finns goda férutsattningar till doktorandstudier. Ingen av ST-Iakarna har
genomfort ett vetenskapligt arbete senaste aret och punkten géllande presentation av
vetenskapligt arbete senaste aret kan darfor inte bedémas

Foreskrift

I:I ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-ldkaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

KNI SN

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

ST-lakarna fungera i klinisk vardag i flera former som ledare och undervisa da de leder
jourteam, medicinska specialistteam som diabetes, aldre mottagning eller lakarronder pa
SABO. De undervisar dven 6vrig personal som STRAMA ansvariga och pé lakarméten.
Beddmningar av ledarfunktion och kompetens i undervisning med strukturerad och
aterkommande aterkoppling saknas varav atgardsplan lokalt behéver tas fram. Har foreslas
att man utgar fran dokument fran studierektorenheten géllande aterkoppling pa
undervisning och muntlig presentation. Ingen auskultation hos chef eller MLA samt
deltagande i ledningsgrupp har tidigare férekommit. Med ny chef engagerad
genomfdrande av ST-tjanst finns goda forutsattningar for det framdver. ST-lakarna
handleder studenter och har varit mentorer fér AT-lakare. Det saknas en strukturerad
aterkoppling pa ST-lakarens handledarkompetens. Vid gemensamma ST-moten sker
reflektion i grupp tillsammans med andra ST-lakare pa narliggande enheter.

Atgarder kréavs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av handledning.

Planerad atgard

Rekrytering av specialistlakare i allmanmedicin ar gjord. Detta frigér handledare pa plats
med 6kade handledningstider dagligen for exempelvis skuggning, medsittning och 360
graders bedomning. Kontinuerliga avstamningar veckovis med huvudhandledare. For att
sakerstalla utvecklingen kommer IUP revideras regelbundet i samband med
huvudhandledning dar dven skriftlig feedback frdn huvudhandledaren kommer ske.
Arbetssattet kommer att sakerstalla struktur for uppféljning samt att uppmarksamma och
beddma att utveckling sker kontinuerligt och ar nu pagaende

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-12-31

Ansvarig for genomforandet
Ann-Sofie Lovkvist, Nicholas Bottone

Datum fér uppféljning
2025-06-30

Ansvarig for uppféljningen
Ann-Sofie Lovkvist, Nicholas Bottone, Anders Moberg, Ming Gou

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.



Planerad atgard

Forutom nyrekrytering av specialist i allmanmedicin finns numera ocksa tillgang till
specialistlakare i ortopedi samt pediatrik. Det finns ocksa seniora distriktslakare, AT-lékare,
leg lakare och underlakare dar man samarbetar. | grundschemat finns det alltid
specialistlakare i tjanst dagligen. ST-lakaren bokas in for skuggning utav annan
medarbetare for att bade delta och studera annan lakares patienthantering samt bokas sit
in for ST dar man filmar patientbestk. Schema omplanerat och nytt arbetssatt pagaende.
Uppfoljning kontinuerligt men skriftligt i IUP tillsammans med huvudhandledare var 6:e
manad

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-12-31

Ansvarig for genomforandet
Ann-Sofie Lévkvist, Nicholas Bottone

Datum fér uppféljning
2025-06-30

Ansvarig for uppféljningen
Ann-Sofie Lovkvist, Nicholas Bottone, Anders Moberg, Ming Gou

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.



Planerad atgard
Huvudhandledare foljer upp och dokumenterar varje ST-handledare framgang och gor en

utvardering. Detta dokument uppdateras var 6:e manad och infor avstamning med
studierektor. Nar dokumentet uppdaterats bokas en tid for genomgang tillsammans med
huvudhandledare, verksamhetschef samt ST-lakare. IUP f6ljs upp veckovis med
dokumentation dar ansvaret ligger pa ST-lakaren men det gérs en genomgang tillsammans
med handledaren. Verksamhetschef informeras om vilka resurser i schemat som behovs
for att nd malen for ST-ldkaren

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-12-31

Ansvarig for genomforandet
Ann-Sofie Lovkvist, Nicholas Bottone

Datum fér uppféljning
2025-06-30

Ansvarig for uppféljningen
Ann-Sofie Lovkvist, Nicholas Bottone, Anders Moberg, Ming Gou

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och forhaliningssatt.

Planerad atgard

Datum nar atgarden ska vara genomford

Ansvarig for genomforandet

Datum fér uppféljning

Ansvarig for uppféljningen

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.



Planerad atgard

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Ansvarig for genomforandet

Datum fér uppfoljning

Ansvarig for uppfoljningen

Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Planerad atgard

Datum nér atgarden ska vara genomférd

Ansvarig for genomfoérandet

Datum fér uppféljning

Ansvarig fér uppféljningen

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.



Planerad atgard
ST-lakaren ansvarar for rond tillsammans med sjukskoterskor samt underskoterskor

sasom hjartsvikt, diabetes, dldremottagning. Ansvarar ocksa for STRAMA, lakarmoten,
jourteamsarbete samt aktiv roll i teamarbete dar alla professioner pa arbetsplatsen deltar.
Aterkoppling sker via i férvag bestamda mallar som finns tillgangliga pd AMCs hemsida t ex
"bedémning muntlig presentation ” och "specialistkollegium "muntligt samt skriftligt
feedback och genom 360-grader. Ytterligare inplanerad kompetensbedémning ar
specialistkollegium dar fler varderingar av kompetens fran évriga specialister som ar
verksamma pa mottagningen kommer ske. Huvudhandledaren har paborjat underlag infor
bedoémning av specialistkollegium. Planerad att utforas varen 2025

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-12-31

Ansvarig for genomforandet
Ann-Sofie Lovkvist, Nicholas Bottone

Datum fér uppféljning
2025-05-31

Ansvarig for uppféljningen
Ann-Sofie Lovkvist, Nicholas Bottone, Anders Moberg, Ming Gou

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Utifran riktlinjer samt bedomningsmatriser som finns i ST-programmet. ST-lakaren kommer

att medverka i patientsakerhetsarbete, granskning av IVO-arenden och delta i
handelseanalyser. Utdver detta ska féredrag om patient samt forbattringsarbeten
redovisas i lakargruppen i syfte att utvecklas i det pedagogiska larandet och ledning.
Journal club har implementerats utav AMC utbildningskansliet och detta kommer att
appliceras pa lakarmoten genom att ST-lakaren forbereder med vetenskaplig artikel som
delges till 6vriga gruppen infér gemensam diskussion. Utgar fran agenda, bedomning av
rimlighet, kritisk granskning av artikel, forstarka evidensbaserad forhallningssatt samt
tréaning pa att leda évriga kollegor med undervisning. Aterkoppling sker till ST med skriftlig
feedback som sedan dokumenteras i IUP. Paborjat arbete sedan efter sommaren, kommer
att foljas upp varje termin i lakargruppen. Medverkan i IVO arende kommer att ske inom
kort da vi kommer utreda en LEX-MARIA.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-12-31

Ansvarig for genomforandet
Ann-Sofie Lovkvist, Nicholas Bottone

Datum fér uppféljning
2025-05-31

Ansvarig for uppféljningen
Ann-Sofie Lovkvist, Nicholas Bottone, Anders Moberg, Ming Gou

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Varje ST ansvarar for en AT-lakare dar det finns tid for reflektion, gemensamma patienter,

handledning pa handledning och numera anvands pm for feedback pa handledaren som
dokumenteras i IUP. | de fall som det filmats bedémer huvudhandledaren ST-ldkarens
formaga att leda motet med adept. Huvudhandledaren foljer upp utvecklingen i
ledarskapsformagan och dokumenterar i handledarutlatande, minst var 6-e manad eller
tatare vid behov. Pagaende efter justerat och anpassat schema, uppféljning efter
patientbesok av handledare och dokumenterat i IUP efter avstamning med adep. Pagaende
process under hela ST-tiden med uppdaterad IUP tillsammans med huvudhandledaren var
6-e manad

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-12-31

Ansvarig for genomforandet
Ann-Sofie Lovkvist, Nicholas Bottone

Datum fér uppféljning
2025-05-31

Ansvarig for uppféljningen
Ann-Sofie Lovkvist, Nicholas Bottone, Anders Moberg, Ming Gou



