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Allsidig verksamhet, god bemanning och god kontinuitet.

Bra grundlaggande dokument och rutiner, fungerande ST-forum.
Relativt ny val fungerande studierektorsfunktion med ambitidsa rutiner.
Medvetet ledarskap med intresse for utbildningsfragor.

Flexibilitet och lyhdrdhet infor ST-lakarnas behov.

Vélutbildade intresserade handledare med koll pa laget.

Positiva och intresserade ST-lakare.

Goda méjligheter till traning av ledarskap, handledning, utbildning och
kvalitetsutveckling.

Enhet med hog vetenskaplig kompetens och héga ambitioner - fungerande journal
club utéver lakarmoten.

Sammansvetsad enhet, god anda och kollegialitet.
Rymliga valutrustade lokaler.

Fungerade listning pa lakare.

Saknas regelmassig aterforing pa handledning pa handledning, ledarskap eller
utbildning och inte heller aterkoppling.

Inga dterkommande handledarméten lokalt eller centralt.

Saknas fungerande FQ-grupper for reflektion i grupp for ST-lakare. Man traffas i olika
typer av grupper men i olika konstellationer och utan regelbundenhet. Balint finns
frivilligt men inte tillrackligt for alla.

Saknas struktur for tjanstgoring jourtid.



Fundera mer pa organisation av ST-ldkares lednings- och utbildningsuppdrag samt
deltagande i patientsdkerhetsprocessen, och aterfoéring pa dessa. Video kan
anvandbart.

Handledarmoten behdver ske regelbundet och med deltagande av alla handledare.
Tillskapa FQ grupper for reflexion i grupp.

Jourorganisationen behover ses 6ver sa att ST-utbildningen kan genomféras enligt
forfattning.



Avestahélsan &r en privatagd vardcentral med avtal med Region Dalarna. Startades 2012
och har idag 8200 listade. Lokaler beldgna i Centrala Avesta. Fullt uppdrag med BVC, MVC
och 2 SABO. En disputerad kollega, 2 doktorander och en docent pé vég in. Bred och
allsidig verksamhet med alla patienttyper representerade. Det finns goda grundlaggande
lokala och regionala dokument som visar hur ST skall genomféras men det saknas interna
rutiner och strukturer for hur kvalitén i ST-utbildningen kontinuerligt skall utvarderas och
sakerstallas mellan de externa granskningarna. Tankar och redskap for detta finns men
sjalva strukturen saknas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Pa enheten arbetar 8 tillsvidareanstallda allmanlakare pa 5,35 tjanster. Alla har
handledarutbildning. Man har i dagslaget tva ST lakare, tva AT lakare och en BT lakare. En
av kollegerna ar disputerad och ytterligare en disputerad kollega ar pa vag i som dessutom
ar docent. Tva doktorander varan en ar ST - den andre hennes handledare. God
bemanning med Ovrig personalstyrka. Valfungerande relativt nyligen omstrukturerad
studierektorsorganisation med goda rutiner for information och uppféljning. Dock saknas
regelratta handledarméten. Man erbjuder en kompletterande handledarkurs en gang per
ar. Generella instruktioner for introduktion, ST-handledning och kompetensvardering finns.
God tillgang till daglig instruktion av specialistkompetenta kollegor.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Stora ljusa valutrustade lokaler med god ordning och all adekvat utrustning pa plats. Egna
valutrustade kontor for alla ST men adekvat IT utrustning och digitalt kunskapsstod.
Méjlighet till videokonferenser. Barbara enheter att ta med till SABO.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Utforliga regionala riktlinjer for hur ST-tjanstgdringen skall genomforas finns. Alla ST-lakare
har en individuell utbildningsplan som f6ljs upp regelbundet. Studierektor kommer ut en
gang per ar for uppféljning och da deltar saval verksamhetschef som ST och handledare
och planen revideras. Introduktion sker saval pa enheten som i uppstartsmote med SR déar
man gar igenom hela ST-upplagget samt skriver kontrakt. ST lakarna ansvarar under
perioder sjélvstandigt med handledning fér SABO och BVC. Sidoutbildningar skéts centralt
av speciell tidnsteman. Man har en daligt utbyggd jourverksamhet eftersom
anestesikliniken skoter jourcentralen pd Avesta Lasarett nattetid . Man har méjlighet att pa
frivillig basis ga enstaka jourer dar utanfor sin ordinarie arbetstid men har da ej tillgang till
stod av specialistkompetens allmanlakare. Man har jour pa enheten med stéd av
specialistkompetent kollega dar man ser osorterade patienter.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledningen schemaliggs en timma per vecka och respekteras. Andamaélsenliga
metoder for kompetensvardering finns och ar kanda av alla. Ansvaret for att boka in dessa
ligger pa ST-lakarna och skots relativt val. Malet ar sex varderingar per ar. Man ber dven
sina handledare pa sidoutbildningsklinikerna gora varderingar vilka dokumenteras i parm
och/eller ST-Forum. Det finns skriftliga rutiner for hantering av ST-lakare som riskerar att ej

fylla malen.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)
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Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Man har regelbundna lakarmd&ten varje vecka dar man tar upp rutiner, patientfall,
rekommendationer, patientsdkerhet med relativt stort vetenskapligt innehall, men man har
dessutom tre ganger per termin utvidgat Journal Club dar det finns goda forutsattningar
for ST att presentera och delta aktivt. Dessa schemalagg. Det saknas dock utarbetad
struktur for systematisk aterkoppling och koppling till Utbildningsmalen. ST méten en gang
per manad har dven dessa Journal Club. Man har god tillgang till obligatoriska kurser och
har inga problem att fa tillgang till dessa - ligger planerade i IUP.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Enheten har stor vetenskaplig kompetens och verksamhetschef med stort intresse for
patientsakerhetsfragor. Handledningen innehaller standigt hanvisningar till vetenskapliga
underlag. Kurs i vetenskapligt synsatt ar obligatorisk och bada ST har valt att gora arbeten
istallet for att forsoka fa sina studentarbeten godkanda av studierektor. Man deltar i
enhetens kvalitetsarbete och gor aven egna arbeten. Enheten har férutom lakarmoéten
med visst vetenskapligt innehall dven dterkommande Journal Club - Man saknar dock
systematisk hanvisning till malen i IUP.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Bada ST-lakarna tar garna pa sig ledaruppdrag pa olika nivaer. Han ar konsultlakare for
skoterskegruppen, har SABO, har sma dragningar pa internutbildningen, handleder
studenter och AT, och har arbetet mycket med Cosmic. Han tar ibland upp problematiska
situationer med sina handledare, men har ingen systematisk aterkoppling av sin
handledning, undervisning och dvriga ledningsuppdrag. Kompetens och vilja finns men
strukturen saknas for systematisk aterkoppling. Video skulle kunna vara en anvandbar vag.
Atgérd kravs. Man har i omradet ej tillgang till fungerande FQ grupper for reflexion i grupp.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
L]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

Redan i dagslaget bedéms "ST-ldkarens kompetens i undervisning” som en egen punkt i
arliga Specialistkollegium som "Pedagogisk formaga (i métet med patienter, anhoriga,
medarbetare och studenter)”. Specialistlakarna skattar pa en 6-gradig skala fran
"Férbattring nodvandig” till "Excellent” och ST-lakaren gér motsvarande sjalvskattning. Allra
viktigast ar ofta de kommentarer som lamnas utdver denna skattning. Vi kommer dven
fortsattningsvis lyfta just pedagogisk kompetens pa Specialistkollegium da det brukar
komma manga vardefulla aterkopplingar géllande detta. ST-lakarna haller aterkommande
foredrag eller presentationer, inte minst pa Journal Clubs eller andra medicinska méten.
Studierektorsorganisationen for primarvarden Region Dalarna har tagit fram ett formular
for "Beddmning av muntlig presentation” for att maojliggora strukturerad skriftlig
aterkoppling. Denna kommer bérja tillampas for ST-lakare pa Avestahalsan fran och med
nu.

Datum nar atgarden ska vara genomford

Den pedagogiska kompetensen bedéms redan som en obligatorisk del vid
Specialistkollegium arligen. Strukturerad aterkoppling med stod av formularet "Bedomning
av muntlig presentation” infors omgaende vid ST-lakares presentationer och féredrag.

Ansvarig for genomforandet
Specialistkollegium: Bitr VCh. Strukturerad aterkoppling vid foredrag: Respektive ST-
handledare.

Datum fér uppféljning
Maj-juni 2025

Ansvarig for uppféljningen
Bitr VCh



ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

"ST-lakarens kompetens i handledning” har hittills inte funnits med som en egen punkt i
arliga Specialistkollegium utan har inkluderats i fragan om "Ledarskapskompetens” samt
namnts i den allmanna diskussionen. Detta ar darfor tillagt nu i mallen fér kommande
Specialistkollegium (december-januari) och framat som en egen punkt "Handledarskap (av
AT-/BT-lakare, studenter, vikarierande)’ med samma 6-gradiga skala fran "Forbattring
nodvandig” till "Excellent” samt mojlighet att Iamna egna kommentarer. ST-lakarens
handledare stammer av med den som handleds av ST-lakaren om hur handledningen
upplevs i syfte att ge aterkoppling till ST-ldkaren pa sjalva handledarrollen. En digital
videokamera (Panasonic HC-V180) har inforskaffats for att kunna majliggdra strukturerad
aterkoppling pa bl a handledarsituationer genom spegling tillsammans med ST-
handledaren. Vid denna genomgéng kan handledaren med férdel anvédnda Region Orebro
lans formular "Feedback till handledare” som stod i en strukturerad skriftlig dterkoppling.

Datum nar atgarden ska vara genomford

Uppdatering av mallen for Specialistkollegium redan utférd 241029. Digital videokamera
for strukturerad aterkoppling av saval kliniska situationer som handledning inforskaffad
och redo att anvandas. For narvarande ar dock ena ST-lakaren foraldraledig och den andra
ute pa randning.

Ansvarig for genomforandet
Specialistkollegium: bitr VCh. Videospegling: Respektive ST-lakare och ST-handledare sa
snart ST-lakarna ar ater pa plats.

Datum fér uppfoljning
Maj - juni 2025

Ansvarig for uppfoljningen
Bitr VCh



