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Stort och varierat urologiskt sjukdomspanorama
Positiv stamning pa kliniken

Latt att fa informell bedémning och konsultation
Far och tillats ta mycket ansvar

Introduktionsseminarium tillsammans med handledare

Lag kannedom om urologspecifikt utbildningsprogram, kurser
Ingen mojlighet for genomgang av vetenskapliga artiklar finns
Strukturerade bedémningsverktyg anvands mycket sparsamt.
IUP anvands inte

Avsaknad av internutbildning

Urologin ar en liten del i en stor klinik

Introduktionsmanual (med information om utbildningsbok och tjanstgéringens
upplagg)

Paborja samarbete med narliggande kliniker avseende ST utbildning

Inféra krav pa att ST lakarna redovisar 4 bedémningar infor varje specialistkollegium
Infora journalclub

Egen studierektor for urologin

Handledartraffar for genomgang av individuell utbildningsplan, bedomningsverktyg
och riktlinjer



Ystad sjukhus &r en egen enhet inom Region Skane. Upptagningsomradet ar 100.000
invanare. Urologin ar en del av kirurgkliniken. Regiondvergripande riktlinjer for ST-
utbildning finns, men inte lokala. Den urologiska verksamheten ar bred. Mottagningsarbete
innefattar utredning och uppféljning av bade benign och malign urologi.
Mottagningsoperationer for forhud och vasektomier genomférs. Pa operation gors
transuretral kirurgi. Minskande mangd TURP. For bredare kompentens gors randning 1 ar
pa urologkliniken i Malm®. Efter en tids arbete &r man avdelningsansvarig, vilket dven
innefattar positionen som dagkonsult samt remissbeddémare. Jourlinjen ar gemensam for
kirurgi och urologi. Nattetid tar man dven hand om akut ortopedi. | nulaget gar man en
jourvecka samt 1-2 dagpass pa helgen per manad. Kirurgrandning genomfors lokalt.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa kirurgkliniken, dar urologin ar en del, arbetar 13 specialister i kirurgi och 8 ST lakare i
kirurgi. Pa den urologiska delen arbetar 3 6verldkare, 3 specialister och 2 ST-lakare. En
urolog ar disputerad och en ar doktorand. Det finns en gemensam klinikchef, ST chef samt
gemensam studierektor. Alla tre ar specialister i kirurgi. Bada ST-lakarna har samma
handledare som ar specialist i urologi och som har genomgatt handledarutbildning.
Studierektorn har gatt studierektorsutbildning och deltar vid regionala studierektorsmoten.
SR har avsatt 4 timmar per vecka for sitt arbete. Regional uppdragsbeskrivning finns.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

NN NS ENEN

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST lakare har egna arbetsplatser samlade pd samma vaningsplan tillsammans med
6vriga kollegor pa kliniken. Har finns ocksa ett lunchrum och konferenslokal dar
morgonmote halls. Mottagningslokalerna ar lite aldre, men funktionella och tillgang till
modern utrustning finns. Utrustning for transperinela fusionsbiopsier ar pa gang. Det finns
tva vardavdelningar som ar gemensamma for kirurgisk och urologisk vard, dar den ena
fokuserar pa akutvard och ar 6ppen hela veckan och den andra fokuserar pa elektiv vard
och ar 6ppen 5 dagar. P4 vardavdelningarna ar det framst 4 badds rum, men aven 2 badds
rum finns. Operationsavdelningen ar adekvat med tillgang till relevant utrustning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST ldkaren och handledaren gar tillsammans pa ett uppstartsseminarium dar ST-
utbildningen gas igenom och ett arbete att ta fram en individuell utbildningsplan (IUP)
paborjas. Den ar dock inte specialitetsspecifik, och mycket av den informationen riskeras
att missas. IUP anvands sedan inte och f6ljs inte upp. Det finns en tydlig plan nar och vilka
randningar som ska genomfdras och detta verkar fungera bra, dven om man borde
dvervaga att tidigareldgga common trunk. Aven p& mottagningen finns det en tanke med
succesiv 0kning av antalet patienter och svarighetsgrad. Detta ar inte lika tydligt vad galler
den operativa fardigheten, men ST-ldkaren opererar alltid tillsammans med specialist vilket
ger mojlighet till god utveckling. Chirurgia minor fungerar bra med en polikinisk
mottagning, dar man tidigt far eget ansvar. ST lakarna far dka pa kurser och utbildningar,
men det anordnas inga lokala kurser eller utbildningstillfallen.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
[ ]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
@®

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Varje ST lakare har en handledare. Handledaren har gatt handledarutbildning och till viss
del uppdaterat den i samband med uppstartsseminarium. Det finns ingen avsatt tid i
schemat for handledning utan gors nar tid finns. Den enda formella bedémningen av ST
lakarnas kompetensutveckling som forekommer ar specialistkollegium, men den sker
regelbundet och verkar fungera val. Malet ar att varje ST lakare blir bedomd minst 2 ganger
under sin utbildning. Utdver detta sker det en omfattande informell bedémning och
muntlig aterkoppling, ffa efter praktiska moment, och detta fungerar valdigt val. Nagon
bedomning eller aterkoppling vid mottagningsarbete sker inte. Det &r oklart hur
aterkopplingen efter sidotjanstgoringarna fungerar, da det inte varit aktuellt &nnu, men
ambitionen och tanken finns. Individuell utbildningsplan finns endast i enstaka fall och ar
inget som regelbundet revideras eller utnyttjas i planeringen.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

LR LTRIE

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
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]

]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Alla ST-lakare har mojlighet att ga de obligatoriska kurser som ska genomféras, men det
planeras inte in i den individuella utbildningsplanen. Nagon internutbildning eller
schemalagd inldsningstid finns inte. ST-ldkarna har majlighet att dka pa Regiondagar dar
ST-utbildning ges, men utnyttjar inte mojligheten att delta i de lokala ST
utbildningstillfallena pa de narliggande sjukhusen.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfdra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna har maéjlighet att genomfora det vetenskapliga arbetet, men detta finns inte
inplanerat i den individuella utbildningsplanen. Mojligheten for handledning ar god da det
finns disputerad urolog och kirurg pa kliniken samt att man har méjlighet for handledning
fran SUS. Genomgang av vetenskapliga artiklar genom journal club eller liknande forum
gors inte. ST-lakaren varderas inte i vetenskapligt kritiskt tankande. Kvalitets- och
patientsakerhetsarbete genomfors, men struktur saknas och de redovisas inte for kliniken.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

&I KOKREK]

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna har goda majligheter att undervisa och handleda kandidater och AT-lakare bade
pa mottagningen och pa akuten amt underlakare pa avdelningen. Bedomning av ST-
ldkaren formaga till handledning, kommunikativ kompetens och ledarskap gors inte.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
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ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Ystad lasarett - Urologi

Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer fér hur malbeskrivningen ska uttolkas,
samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara kanda och anvandas.

Planerad atgard

Upplagg gors tillsammans med handledare i bérjan pa ST och kontrolleras I6pande under
utbildningen. Ny studierektor ar med tillsammans med handledare och ST-lakare och gar
igenom beskrivningarna utifran granskningen samt delmal i utbildningsboken. Excel-
schema eller liknande ska anvandas for planering kring utbildningens upplagg ar for ar
inklusive sidotjanstgoringar. Ett nytt protokoll/checklista har utformats for att géra det
lattare for ST-lakaren att folja kraven, planera ledigheter for sina arbeten och kurser i
forvag, samt genomféra bedémningar infor kollegium. Det har hallits moten med
handledare och ST-lakare for genomgang av utbildningens upplagg och forvantade forlopp.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Sista oktober. Genomgang har genomforts i juli for bada ST-lakarna (samma handledare)

Ansvarig for genomforandet
loannis Arvanitis

Datum fér uppféljning
November

Ansvarig for uppféljningen
Jessica Bohlok Tsiakiris

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.



Planerad atgard

ST-lakarna har sedan bérjan pa utbildningen foljt utbildningsboken och dar delmal inkl
kurser redovisas och har nyligen skrivits ett stdrre separat protokoll med mer information
kring arliga beddmningar och det som ST-ldkaren sjalv behover soka och planera. ST-
lakaren arbetar till stor del sjalvstandigt i Ystad och kommer snabbt in i en ansvarstagande
roll. Under denna tid beddms ST-lakaren i praktiken [6pande avseende sina kunskaper och
ska ha mojligheten till att trana pa operationer ca 1 gang per vecka med olika handledare,
aven polikliniska operationer pa mottagningen. ST-lakaren ska ha regelbundna moéten med
sin handledare for kontroll av utbildningsplan och uppnadd kompetens under
utbildningen.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Genomganget i juli

Ansvarig for genomforandet
loannis Arvanitis/ST-lakare/)essica Bohlok Tsiakiris

Datum fér uppfoljning
November

Ansvarig fér uppfoljningen
Jessica Bohlok Tsiakiris

Utbildningsprogrammet fljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Planerad atgard
Ska féljas av handledare i forsta hand, och studierektor ska vara med och kontrollera att
detta foljs. Forsta uppfoljning ska ske i november.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Sista oktober

Ansvarig for genomforandet
loannis Arvanitis/Jessica Bohlok Tsiakiris

Datum fér uppfoljning
November

Ansvarig for uppfoljningen
Jessica Bohlok Tsiakiris



Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Planerad atgard
Studierektorn ar redan aktiv med detta, har ordnat protokoll med tips pa kurser, lankar,

urologiveckan som ST-lakarna ar anmalda till samt andra interna kurser och utbildningar
som kan dyka upp. Néar ordinarie arbete intrader efter semesterperioden ska atergang till
torsdagsmoten Over lunch ske dar ST-lakarna ska redovisa fall, artiklar i utbildningssyfte.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Har paborjats i juli

Ansvarig for genomforandet
Jessica Bohlok Tsiakiris

Datum fér uppféljning
November

Ansvarig for uppféljningen
Jessica Bohlok Tsiakiris

Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.



Planerad atgard

En ST-lakare befinner sig pa randning pa kirurgen och far kontinuerlig handledning dar till
senare under hosten. Den kvarvarande ST-lakaren har ej erhallit regelbunden handledning
av handledare per manad men handletts av alla specialister inom olika avseenden vid
behov. Planen ar att samtliga ST-lakare ska erhalla regelbunden handledning med
handledare och med stdd av samtliga specialister som tidigare, samt studierektor som
kontrollerar att detta foljs under hosten. Bada ST-lakare har samma handledare.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Sista december

Ansvarig for genomforandet
loannis Arvanitis / Jessica Bohlok Tsiakiris

Datum fér uppféljning
Januari 2015

Ansvarig for uppféljningen
Jessica Bohlok Tsiakiris

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen fér specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
ST-lakarna har bedémts kontinuerligt av samtliga specialister, dock ej ofta vid regelbundna

handledningsmoten. Planen ar att ST-lakarna ska ha regelbunden handledning med
handledare, kontinuerlig handledning av samtliga specialister vid behov samt stod av
studierektor for bedomning av kompetensutveckling utifran det individuella
utbildningsprogrammet.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Sista december

Ansvarig for genomforandet
loannis Arvanitis/Jessica Bohlok Tsiakiris

Datum fér uppféljning
Januari 2025

Ansvarig for uppféljningen
Jessica Bohlok Tsiakiris

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedémningen dokumenteras (For ST
enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Planerad atgard
Kontinuerlig bedomning ska dokumenteras dels i samband med bedémningsmallar enligt

ex 360, DOPS, kollegium samt vid regelbundna handledningsmoéten. Studierektor ska satta
upp datum for uppfoljning under aret att detta har skett.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Sista december

Ansvarig for genomforandet
loannis Arvanitis/ Samtliga specialister/Jessica Bohlok Tsiakiris

Datum fér uppféljning
Januari 2025

Ansvarig for uppféljningen
Jessica Bohlok Tsiakiris



Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med malbeskrivningen och
individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard

Genomgang har forts med ST-ldkarna avseende ST-kurser. Listor med delmal och kurser
enligt utbildningsboken, lankar till sidor med kurser har tidigt under utbildningen givits ST-
l&dkarna men det har inte resulterat i att s& manga kurser har gatts pa annu. Teoretisk
utbildning pa torsdagar i samband med genomgang av patientfall och presentationer har
nyligen introducerats, ibland &r det Iskemedelsféretag som kommer pa dessa moéten. Aven
regelbundna eller interna utbildningar inom urologi uppmuntras till deltagande i ex
urologiveckan, arligt regionmote eller andra utbildningar under aret. Viktigt att ST-lakarna
sjalva soker kurser vilket kontinuerligt uppmuntrats. Studierektor har utformat ett
dokument som uppdateras med vilka kurser som gar vilken termin under ett ar och som
rekommenderas till ST-lakarna att sdka.

Datum nér atgarden ska vara genomférd
Sista oktober

Ansvarig for genomforandet
Resp ST-lakare, handledare loannis Arvanitis, studierektor Jessica Bohlok Tsiakiris

Datum fér uppféljning
November

Ansvarig for uppféljningen
Jessica Bohlok Tsiakiris

ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen och
det individuella utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
Kontroll ska foras att ST-lakarna har foljt malbeskrivningen och sokt relevanta kurser och

interna utbildningar. Stéd av handledare och studierektor far tas vid behov. ST-ldkare ska
delta i ST-kurser pa urologiveckan i oktober samt lokalt regionmote under hésten dar
utbildningar brukar hallas. Samtidigt bedoms ST-ldkarna lI6pande i sin kliniska vardag och
diskussioner géllande patientfall fors. Pa tisdagsmorgnar brukar genomgang av veckans
MDK-fall tas upp och diskuteras.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Sista december

Ansvarig for genomforandet
ST-lakare/loannis Arvanitis (handledare), stéd av Jessica Bohlok Tsiakiris

Datum fér uppféljning
Januari 2025

Ansvarig for uppféljningen
Jessica Bohlok Tsiakiris

ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap beddms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.



Planerad atgard
ST-lakarna ska dels genomga kurs enligt malbeskrivning, dels genomfoéra de arbeten som

annu inte paborijats. ST-lakarna uppmuntras till att se 6ver detta och soka ledigheter for att
paborja sina arbeten, och far stéd av saval handledare som studierektor. Kompetensen
bedoéms avseende det omrade som valts samt I6pande avseende pagaende forskning,
uppdatering av vardprogram, nya lakemedel och annan viktig information.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Beroende pa nar arbeten paborjas. Tidigast sista december

Ansvarig for genomforandet
loannis Arvanitis/Jessica Bohlok Tsiakiris

Datum fér uppféljning
Januari 2025

Ansvarig for uppféljningen
Jessica Bohlok Tsiakiris

ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.



Planerad atgard
ST-lakarna ska i forsta hand genomfora sin arbeten, vilket kan behdva att artiklar och

annan relevant information studeras. Darefter ska detta presenteras och kontrolleras av
handledare, studierektor och andra pa kliniken. Pa torsdagar planeras aven journalclub,
vilket paboérjades kort innan sommaren men avbrutits tillfalligt och dar ST-lakarna har
chansen att granska vetenskaplig information och presentera och diskutera med kollegor.
Arbeten har inte paborjats annu men kommer bedémas vid senare tillfalle. ST-ldkarna
diskuterar och granskar vetenskaplig information I6pande under sin utbildning genom sitt
praktiska arbete.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Sista december

Ansvarig for genomforandet
ST-lakare/loannis Arvanitis/stod av Jessica Bohlok Tsiakiris

Datum fér uppféljning
Januari 2025

Ansvarig for uppféljningen
Jessica Bohlok Tsiakiris

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
ST-lakarna har tidigt under utbildningen och kontinuerligt under aren undervisat saval

kandidater som AT-lakare pa mottagning/avdelning/ operation och teoretiska férelasningar
inom urologiska omraden. Presentationer ex pa journalclub ska tillfora ytterligare
information om ST-lakarnas kompetens och formaga.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Genomfors redan

Ansvarig for genomforandet
loannis Arvanitis/

Datum fér uppféljning
Januari 2025

Ansvarig for uppféljningen
loannis Arvanitis/ Jessica Bohlok Tsiakiris

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
ST-lakarna har tidigt under utbildningen och kontinuerligt under aren undervisat och

handlett saval kandidater som AT-lakare pa
mottagning/avdelning/operation/akutmottagning och teoretiska foreldsningar inom
urologiska omraden. En av ST-lakarna har fatt pris som arets AT-handledare.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Genomfors redan

Ansvarig for genomforandet
loannis Arvanitis/Jessica Bohlok Tsiakiris

Datum fér uppféljning
Januari 2025

Ansvarig for uppféljningen
Jessica Bohlok Tsiakiris



