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Engagerad studierektor.

Gott arbetsklimat med hogt i tak.

Mottagningsverksamhet med stor dermato-venereologisk bredd.
God balans mellan specialister och ST-lakare.

Datajournal med vélintegrerat och smidigt bildhanteringssystem.
ST-lakarna deltar aktivt i kandidatundervisningen.

God tillgang till handledning (schemalagd) och medicinska instruktioner (bakjour) i
mottagningsarbetet.

ST-lakarna far tidigt ta eget ansvar i konsultverksamheten.

God tillgdng pa handledare med adekvat utbildning som erhaller pedagogisk
uppgradering minst vart 5:e ar.

Forutom SPUR-inspektioner sa gors via ST-enheten pa Akademiska sjukhuset dven
interngranskningar i 3:arsintervall.

Hog vetenskaplig kompetens med goda mdjligheter att bedriva forskning inom
kliniken.

Omfattande multidisciplinara samarbeten.

ST-lakarna 6nskar genomgaende delta i europeisk specialistexamen och erbjuds for
detta 4 veckors inlasningstid.

Venereologisk traning under hela ST-tiden.

Bra struktur for intern utbildning.

Remissbeddmningen utnyttjas inte som pedagogiskt redskap och aktualiseras forst i
slutet av ST.

Oklarheter kring ST-lakarens roll i amnesgrupperna.
360-gradersbeddmning anvands inte vid diskussion i specialistkollegium.
Antalet aterbesok upplevs for litet i forhallande till antalet nybesok.

Bristande aterkoppling i ledarskapsfragor.



ST-lakaren bor ges maojlighet att auskultera vid remissbedémningen redan tidigt under
tjanstgoringen och successivt skolas in i uppdraget.

ST-lakarna bor tidigt och pa ett tydligare satt introduceras i de olika &mnesgrupperna
och dér ges ansvarsuppgifter och majlighet att tréna ledarskap med aterkoppling.

Man bor i stérre grad utnyttja dvrig personals synpunkter i bedémning av ST-lakarens
fardigheter (ex. 360 gradersmodellen).

Hitta tillfallen for aterkommande ledarskapstraning i den kliniska vardagen med
tydligare aterkoppling och kort dokumentation i rimlig omfattning.

ST-lakaren bor intoduceras i kvalitets-/forbattringsarbete redan tidigt under
tjanstgoringen.



Verksamheten vid hudkliniken Akademiska sjukhuset bedrivs huvudsakligen i Uppsala
forutom vid satellitenheten i Enképing, 1-2 dagar/vecka bemannad av hudspecialist fran
moderkliniken. Man ansvarar for den dermato-venereologiska sjukvarden inom ett
upptagningsomrade pa c:a 375 000 invanare. Till kliniken inkommer arligen 14 000
remisser varav 4 000 till teledermatoskopi, dar c:a 80% returneras med bedémning och rad
om atgard. Man har 10 500 ldkarbesok arligen, varav c:a 5 000 ar nybesok. P4 hudkliniken
bedrivs i huvudsak poliklinisk verksamhet, man har en dagvardsenhet och disponerar
tillsammans med reumatologen sammanlagt 7 slutenvardsplatser. P4 kliniken finns flera
olika amnesomradesgrupper sdsom tumor-, psoriasis-, eksem-, hidradenitis suppurativa-,
STl-, genodermatoser m.fl. och man har darutdver ett omfattande multidisciplinart
samarbete med andra kliniker. Utbildning av studenter sker vid kliniken och man har ett
utbildningsuppdrag gentemot primarvarden med 2 kontinuerligt randande ST-Allméanlakare
och de egna ST-lakarna tar aktiv del i detta. Riktlinjer for hur ST ska genomféras finns och
utvarderas kontinuerligt. Verksamheten praglas av allsidighet och ett brett
sjukdomspanorama med stor dermato-venereologisk variation, vilket borgar for goda
forutsattningar att genomféra ST-utbildning av god kvalitet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

I:I Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa hudkliniken Akademiska sjukhuset arbetar 14 specialister, 3 ST-lakare och 2 vik.
underldkare. 6 av lakarna ar disputerade. Samtliga specialister i handledarfunktion har fatt
adekvat handledarutbildning. Kliniken har egen studierektor som ar specialistkompetent
dermato-venereolog.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nodvandiga instruktioner.
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Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Verksamheten ar samlad i ljusa och rymliga lokaler med adekvat utrustning inkluderande
Bucky, fargamnes- och koldioxidlaser. Man hyser dven en mindre yrkesdermatologisk del
med tillgang till dragskap. Vid kliniken finns tillgang till bibliotek av saval fysisk som digital
karaktar. Varje ST-lakare har tillgang till egen arbetsplats med dator. Pa kliniken finns riklig
tillgdng pa kameror med dermatoskopitillsats for smidig inmatning i regiongemensamt
digitalt bildarkiv.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-utbildningen ar upplagd utifran Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad samt
SSDV:s malbeskrivning. Varje ST-lakare har ett individuellt utbildningsprogram som
revideras efter behov. ST-ldkaren slussas snabbt in i mottagningsverksamheten med
successivt Okat patientantal och det finns alltid tillgang till hudspecialist (bakjour) som kan
ge medicinska instruktioner. Det finns goda forutsattningar for ST-ldkarna att handlagga
patienter med varierande dermato-venereologiska &kommor. Sidorandning kan erbjudas
pa sjukhuset.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.
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Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allmanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till Ganstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Utbildningsklimatet ar gott med ett stort kollegialt stod. Varje ST-lakare har en personlig
handledare som genomgatt handledarutbildning, dar den pedagogiska delen uppdateras
minst vart 5:e ar. Handledningen ar schemalagd c:a 1 timme per manad vilken ocksa
dokumenteras av ST-lakaren. For kompetensbedomning anvands andamalsenliga metoder
som sit-ins, DOPS, Mini-CEX m.fl., varvid aterkoppling sker. Specialistkollegium sker 1
gang/ar. Medarbetarsamtal sker arligen med klinikens sektionschef.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet i enlighet med malbeskrivningens krav. ST-lakaren har schemalagd
lastid motsvarande10% av tjanstgoringstiden. Inom kliniken finns aterkommande
utbildningsmoment som foto- och visningsronder, journal clubs, patologrond och
lakarmoten med foreldsarinslag. Dessutom far ST-lakarna 2 ganger per termin lokal
undervisning med dmnen utifran egna dnskemal. ST-lakarna ges mojlighet att delta i den
arliga nationella ST-traffen. SK-kursen "Gransomradesdermatologi" halls pa kliniken vart
3:e ar, dessutom kommer "STI-kursen" att anordnas varannan gang i Uppsala respektive
Malmé. ST-lakarna uppmuntras att delta i klinikens teledermatoskopi-bedémningar och att
genomga europeisk specialistexamen infor vilken de erbjuds 4 veckors inlasningstid.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.



Allméanna rad

]
]
]

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

[v]

Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare genomfor ett kvalitetsarbete, 2 veckor, och ett vetenskapligt arbete, 10
veckor. Det finns goda mojligheter att genomfdra forskning vid kliniken som har flera
disputerade och forskningsaktiva lakare. 2/3 av ST-lakarna ar redan disputerade (kliniken
har totalt 6 disputerade ldkare). Enheten har regelbundna méten i form av journal clubs
dar ST-lakarna aktivt deltar. ST-lakarnas kompetens i kvalitets-/ vetenskapligt arbete
beddéms och aterkoppling sker.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Regionen erbjuder utbildning kring ledarskap, vetenskap, kommunikation, handledning
och etik. ST-ldkarna &r aktiva i att handleda och undervisa lékarstudenter och far dar viss
aterkoppling. ST-lakarna erhaller ledarskapstraning vid avdelningsronder, handledning av
lakarstudenter, journal clubs, foto-och visningsronder med varierande grad av aterkoppling

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

KIRT RIRITRIRD &K

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



