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Allsidig verksamhet.

Adekvat utrustning.

Néara samarbete med ambulans kring akutsjukvarden.
Stabil personalgrupp.

ST-lakare har egen lista.

Valutvecklad studierektorsfunktion.

Lag fastanstalld lakarbemanning.
Endast en ST-lakare vilket kan paverka trivseln negativt.

Lokaler med institutionspragel.

Rekrytera fler ST-lakare och handledarutbildade specialister.
Systematisera aterkommande kompetensvarderingar.

Oka fokus for ST-lakare pa delmoment som ledarskap, handledarskap och
undervisning med kontinuerlig handledning och aterkoppling pa dessa omraden.

Avsett del av lakartraffar till internutbildning och vetenskapligt innehall med mojlighet
for ST-lakare att undervisa och fa aterkoppling.

Strava mot att fa lokaler battre anpassade for allmanmedicinsk verksamhet.



Héalsocentralen ligger i tatorten Alvsbyn ca 5 mil nordvést om Pited. Halsocentralen har ca
7300 listade patienter. Man har BVC, MVC, SABO, hemsjukvard, asylmottagning, fysioterapi
samt ambulansverksamhet och akutsjukvard i gelsbygdsperspektiv.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Vid inspektionen finns tva st fastanstéllda och heltidsarbetande specialister i allmanmedicin

samt en ST-lakare som berédknas vara klar med sin utbildning inom nagra veckor.

Enhetschef ar ocksa specialist i allmanmedicin. Ovrig personalgrupp inkluderar

distriktsskoterskor, fysioterapeuter, med flera.

Foreskrift

[v]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare ar legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

[v]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Halsocentralen ar inrymd i ett tidigare dldreboende/sjukhem i tva plan. ST-lakaren har eget
rum med datorarbetsplats och brits. Den medicintekniska utrustningen ar adekvat.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Planeringen av ST-ldkarnas utbildning sker i ndra samarbete mellan ST-ldkare, handledare,
chef och studierektor och uppfyller i alla avseende de uppstallda kraven i foreskrifter i
allmanna rad. Pa enheten finns for narvarande inga legitimerade ldkare i vantan pa ST eller
BT. Jourtjanstgoring utanfor kontorstid som ST-lakare tar del i sker helgdagar pa
akutmottagning i Pited.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det évergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

Handledning schemalaggs och respekteras. De planerade handledningstillfallena sker
ibland via video pga maéjlighet till distansarbete pa deltid for bade handledare och ST-
lakare. Medsittningar och andra kompetensvarderingar sker, men ej med regelbundenhet.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna i studierektorsomradet tréffas tva halvdagar per manad for att genomga ett
teoretiskt utbildningsprogram som under tre ar systematiskt tacker alla delomraden i
malbeskrivningen. Man anordnar ocksa regionala internat med utbildning for ST-ldkarna i
allmanmedicin varje termin. Regionen anordnar ocksa gemensamma kurser som tacker A
och B-mal.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

]

Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

@

O
O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Tjanstgoringens inslag av medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete I6ses framst med stod i

de aktiviteter som som ar gemensamma for regionens ST-lakare i allmanmedicin och

genom ett nara samarbete med studierektor och ST-grupper.

Foreskrift

]
]
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ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det forefaller finnas bristande medvetenhet pa enheten géllande ST-lakarens behov av att
trana ledarskap, handledarskap samt undervisning och att dterkommande fa handledning
och aterkoppling pa dessa moment. Atgard kravs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.



Foreskrift
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

[v]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-1akaren ges férutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i enlighet
med malbeskrivningen.

Planerad atgard

ST-lakaren gar en ledarskapsutbildning via Regionens basprogram. ST-ldkaren ges
forutsattningar att trana sitt ledarskap - i kliniskt arbete genom tex rond med kommunens
hemsjukvardsskoterskor - i kliniskt arbete genom tex rond med héalsocentralens egna
skoterskor och dven annan personal. - i dagjourarbetet tillsammans med andra
professioner. - genom att vara konsult at skoterskor med egen mottagning, tex diabetes,
astma etc. - ST-lakare deltar i arbetsgrupper for halsocentralens forbattringsarbete samt i
planering for resurs- och kompetensfordelning.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
20250101

Ansvarig for genomforandet
Enhetschef, handledare, ST-ldkare

Datum fér uppféljning
20250228

Ansvarig fér uppféljningen
Enhetschef

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.



Planerad atgard
ST-lakaren gar en ledarskapsutbildning via Regionens basprogram. Enligt tidigare

beskrivning kommer ST-lakaren ges forutsattningar att trana sitt ledarskap - i kliniskt arbete
genom tex rond med kommunens hemsjukvardsskoterskor - i kliniskt arbete genom tex
rond med halsocentralens egna skdterskor och dven annan personal. - i dagjourarbetet
tillsammans med andra professioner. - genom att vara konsult at skéterskor med egen
mottagning, tex diabetes, astma etc. - ST-lakare deltar i arbetsgrupper for halsocentralens
forbattringsarbete samt i planering for resurs- och kompetensfordelning. ST lakarens
ledarskapsformaga kommer att kompetensvarderas genom sit-in vid bade rondsituationer,
akut och planerat patientomhandertagande samt vid deltagande i forbattringsarbeten mm
med muntlig och skriftlig aterkoppling. Tid kommer att avsattas i schemat for att
kompetensvardera och ge aterkoppling.

Datum nar atgarden ska vara genomford
20250101

Ansvarig for genomforandet
Enhetschef, handledare, ST-ldkare

Datum fér uppféljning
20250228

Ansvarig for uppféljningen
Enhetschef

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
ST-lakaren bereds mojlighet att tréana sin kompetens avseende undervisning regelbundet

via lokala ST-traffar, kompetensvarderas da av studierektor. ST-lakaren kommer att
planeras for undervisning pa halsocentralen vid lakarmote, arbetsplatstraff, yrkestraffar
for medarbetare osv. Vid dessa tillfallen ska en handledare utses med uppgift att iaktta
kompetens i undervisningssituation och efter utférandet ge muntlig och skriftlig
aterkoppling pa vad som fungerat bra och utvecklingsomraden

Datum nar atgarden ska vara genomford
20250101

Ansvarig for genomforandet
Enhetschef, handledare, ST-ldkare

Datum fér uppféljning
20250228

Ansvarig for uppféljningen
Enhetschef

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

ST-lakare kommer att vara ansvarig for handledning av studenter och under senare delen
av sin ST-tid aven handledning av AT/BT-lakare. Handledningen kommer att
kompetensvarderas genom videoinspelning med reflektion och aterkopplas muntligt och
skriftligt. Den handledda kommer att intervjuas av ST-handledaren kring sina upplevelser
och reflektioner av handledningen som led i kompetensvarderingen av ST-lakarens
handledarféormaga. Fortsatt arbete i den kliniska vardagen samband med dagjour med
maijlighet till daglig handledning av medarbetare och aven dar bedémning av
handledarkompetens.

Datum nar atgarden ska vara genomford
20250101

Ansvarig for genomforandet
Enhetschef, handledare, ST-ldkare

Datum fér uppféljning
20250228

Ansvarig for uppféljningen
Enhetschef



