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Mycket bra centrala dokument med lokalt bra sammanfattning av enhetens
verksamhetschef.

Valfungerande studierektorsorganisation med bra rutiner och stor narvaro pa
enheterna.

Mycket engagerad och palast chef.

God planering for byte av handledare med komplettering av handledarutbildning da
ursprunglig handledare flyttat.

Positiv och engagerad ST i borjan av sin ST, men med manga tankar om hur hon skall
fortsatt planera sin ST efter pagdende barnledighet.

Fungerande klinisk instruktion och schemalagd handledning. ST upplever 6ppna
dorrar, god utbildningsmiljo och trygghet i vardagen.

Valutrustade ljusa lokaler. Bra IT stod, Medibas, MedRave.
Regelbundna lakarmoten varje vecka med visst vetenskapligt innehall.
Standigt pagaende kvalitetsarbeten pa enheten.

Tillgang till studenter och AT for att trana handledning pa handledning.

Rondverksamhet dagligen dar dven ST leder ronden med moéjlighet att trana
ledarskap.



Viss osdkerhet i lakarbemanningen da alla specialister har konsultuppdrag. Speciellt
kansligt nar det galler kontinuiteten i ST/Handledarrelationen. Handledaren ar dock
en langtidsanstalld konsult och detta ar godkant av SR enheten

Ingen rutin for 6verlamnande da handledare slutar och ny tar vid.

Bristande dokumentation vad galler handledningen och vad galler genomférda
kompetensvarderingar da mallar inte alltid anvands dven om kompetensvarderingar
genomfors i viss utstrackning.

Lakarmdtenas innehall ej kopplat till delmé&l. Annu ej Journal club och strukturerat
vetenskapligt innehall, men tankar finns pa férbattrad struktur. Beddmningen
kvarstar efter var intervju med ST.

Ingen planering for kvalitetskontroll av utbildningskvaliten mellan SPUR
granskningarna.

Fa barn och gynpatienter, ingen BVC. Dalig méjlighet att vid den dagliga ronden ta till
sig denna typ av patienter da schemat ofta ar fullt. Arbete pagar redan nu pa att mer
fokusera pa kvinnohalsa.

Enheten har bara en ST.

Battre rutiner bor skapas for 6verlamnande av handledningen da man byter
handledare.

Battre rutiner bor skapas for dokumentation av handledning och
kompetensvarderingar enligt mall.

Framfoérhallning vad galler planeringen av handledning pa handledning vad géller
studenterna med forslagsvis anvandning av video.

Strukturerad intern utbildning knutet till delmalen i malbeskrivningen garna med ST
som planeringsansvarig. Aterkoppling pa insats.

Strukturerad planering for traning av ledarskap. Planera uppdrag, handledning och
aterkoppling.

Skapa "6ppna" tider i ST lakarens schema dar man kan boka in tex mer barn och
gynpatienter fradn ronden.

Infor regelmassigt specialistkollegium.



Privat vardcentral beldgen i centrala Hassleholm. Man har 7 260 listade patienter. Man har
SABO men ej BVC eller MVC. Man har mest aldre multisjuka patienter men barn
forekommer. Gynekologiska patienter i Hassleholm gar garna till de tva privata
gynekologmottagningarna dar dock ST har mdjlighet sidoutbilda sig. Det foreligger goda
centrala dokument som beskriver hur ST skall bedrivas och man har en valfungerande
studierektorsorganisation med bra rutiner. Verksamhetschefen har infér SPUR Iast alla
dokument som finns skrivna runt ST-utbildningen i Skane och gjort en mycket bra skriftlig
sammanfattning av detta. Omradet har ingen rutin och strategi for hur utbildningens
kvalitet skall granskas mellan SPUR-granskningarna - rekommenderas atgérd.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Enheten har sex specialister i allmanmedicin anstallda pa konsultbasis, tillsammans drygt
tre tjanster. For narvarande har man ingen fast anstalld lakare, men konsultldkarna arbetar
pa tillsvidarekontrakt och har varit dar lange. Man har ocksa ett par lakare anstallda pa
timmar nagra avdem med andra specialiteter. Totalt sett har man sju ldkare med
handledarutbildning (fyra med gammal utbildning, en kommer utbilda sig i november och
tva har ny utbildning) Man har en ST som for narvarande ar foraldraledig fram till
sommaren 2025. Enheten har AT-lakare. ST lakarens handledare som var fastanstalld
slutade i januari. Ny handledare ar utsedd och kommer att komplettera sin
handledarutbildning i november. Handledaren ar anstalls pa konsultbasis men har jobbat
tre ar pa enheten. Det finns god tillgang till specialistkompetenta kollegor for daglig
instruktion. Engagerad narvarande studierektor som noga foljer situationen pa enheten.
Uppfoljande handledartraffar en gang per termin. Mycket bra regionala och lokala
dokument och starkt engagerad verksamhetschef med intresse for utbildningsfragor.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade likare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nodvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Stora ljusa och val utrustade lokaler. Lakarna har funktionella arbetsplatser och gott IT stod
med bla tillgang Medibas och MedRave samt PubMed via FoU enheten. Gynstol och
Oronmikroskop pa plats. Bra IT utrustning for distanskontakter.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns goda styrande dokument och instruktioner hur ST skall genomféras. Studierektor
har inskrivningssamtal dar verksamhetschef, handledare och ST deltar och man skriver
utbildningskontrakt. ST och handledare skriver sin IUP under forsta halvaret vilken
godkanns av SR och sen revideras arligen. Jourtjanstgoring sker pa annan enhet i
Hassleholm och ar obligat men inte speciellt frekvent. Daremot saknas fér narvarande
moijlighet till sekundarjourserfarenhet pga byte av joursystem centralt. Verksamhetschefen
tar stort ansvar for ST-Iakarens utbildning. Studierektor ordnar ST-traéffar en halvdag i
manaden och man har tillgang till FQ grupp och individuell studietid. Via ST forum har SR
mojlighet ta del av ST-ldkarens kompetensvarderingar liksom vid arliga besok. Det finns i
dagslaget ingen leg lakare som vantar pa AT eller BT.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarens handledare slutade i borjan av aret. Man hade da hunnit skriva IUP och gjort
enstaka kompetensvarderingar varav nagra dokumenterades i mall - andra gavs muntlig
aterkoppling. ST-lakaren uppfattade att handledningen gavs med utgangspunkt fran
malbeskrivningen. Tid avsattes. Initialt bristande kontinuerlig dokumentation, men detta
forbattrades mot slutet. Man har nu rutiner for god dokumentation. ST har sedan varit pa
sidoutbildning och féraldraledighet och har nu fatt ny handledare som hon tidigare haft
som arbetskamrat, men man har annu ej haft handledning tillsammans. Denna handledare
kommer nar man traffas till sommaren vara uppdaterad vad galler forfattningen med
aktuell handledarutbildning (tid for detta 4/11)

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen fér specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



God tillgang till alla obligatoriska kurser vilka planeras in i IUP. Man har dven méjlighet att
ga ytterligare teoretiska kurser. Internutbildningen ar dnnu ej uppbyggd med koppling till
malbeskrivningen. Rekommenderas atgard. Tid for sjalvstudier ar avsatt varje vecka.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



| Skadne forvantar man sig att alla ST gor ett vetenskapligt arbete och avsatter tio veckor till
detta. Alla genomgar aven kurs. ST pa enheten har planerat in detta i sin IUP, men &nnu ej
utfért momenten. Enligt forfattningen bor ST-lakaren bedémas utifran sin formagan att
kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for
att omsatta och tillampa denna kunskap. Detta tycker ST inte har skett pa ett strukturerat
satt och detta kraver da atgard. Daremot deltar ST-lakaren i det kvalitetsarbete som sker pa
enheten under handledning och med aterkoppling. Vetenskapliga arbeten finns ej
publicerade pa enheten. Man har inte heller regelbundna méten dar medarbetare
diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig litteratur.

Atgérd kréavs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedoms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
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kvalitetsarbete.

Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

[ ]

]
L]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

O

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa enheten har man dagliga bedémningsronder med sjukskéterskorna och aven ST leder

dessa. Viss undervisning av kollegor och 6vrig personal, men ST upplever ej att hon fatt

aterkoppling pa detta. ST far handledning pa sin ordinarie handledningstid men ingen

aterkoppling pa sin insats. Det finns goda méjligheter att trana ledarskap men sa har annu

ej skett men alla ar positiva till att lagga upp en plan for detta. Kraver atgard. Detsamma
galler handledning av studenter och AT dar ST endast agerat instruktor. Bor planeras i IUP.
Kraver atgard. Inte heller har ST engagerats i att undervisa kollegor eller évrig personal och

detta kraver likaledes atgard framover. Alla ar positiva att lagga handlingsplan for detta.

Atgarder krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerad atgard
ST ladkaren ska ga avsedd kurs, lasa artiklar samt skriver sitt forskningsarbete inom ramen

for ST utb. Delaktig i lakarmoten dar vetenskaplig information delges och kritiskt granskas -
denna uppgift gar laget runt i ldkarkaren varannan vecka och har involveras dven ST
l&karen. Planeras aven for Journal Club. Dialog kring AKO:s riktlinjer utifran bestamda olika
diagnoser och behandlingsanvisningar. Verksamhetschefen kommer att ansvara for att
valda vetenskapliga arbeten publiceras pa enheten. Arbeta tillsammans med MAL och
verksamhetschef i MedRave samt ingd i kvalitetsgruppen déar avvikelser hanteras Tid avsatt
i schema for ST lakare sa detta dven appliceras pa ett naturligt satt i vardagen och ST
lakaren ska ges mojlighet att kritiskt granska och vardera vetenskaplig information for att
kunna omsatta och tillampa denna kunskap pa ett planerat satt i det vardagliga arbetet
Redovisa exempel pad APT, lakarméten samt pa avsatta méte inom ST lakargruppen
tillsammans med studierektor. ST ldkaren genomfor aktiviteterna och far darefter skriftlig
beddmning och aterkoppling pa relevant mall. Dokumentationen laddas sedan upp pa ST
forum.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Senast 251130 (forutsatt att ST lak ar ater i tjanst efter FL som planerat 250901, datum e;j

klar nar kursen i vetenskapligt arbete kan genomféras).

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef Annelie Nilsson i samrad med handledare och ST lakare

Datum fér uppfoljning
251215 (under samma forutsattningar som ovan) samt kontinuerligt darefter

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef Annelie Nilsson i samrad med handledare och ST lakare



ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard
ST lakare ska regelbundet halla mindre férelasningar pa lakarmoten, APT,

lak/ssk/psykolog/fysio moéte i undervisande syfte - minst 2 ggr/termin. Rond dagligen dar ST
lakare ar delaktig tillsammans med hela personalgruppen, ST lakaren handlagger
patientarenden utifran SBAR, beméter, bedémer och tar beslut om vidare handlaggning. ST
lakaren planeras vara ansvarig lakare tillsammans med ansv ssk, ex diab infér QPI ronder
(Quality Performance Index) Muntlig aterkoppling i direkt anslutning samt aven skriftligt i
IUP - denna aterkoppling kan/ska aven ske av annan profession &n handledare och
verksamhetschef. ST lakaren genomfor aktiviteterna och far darefter skriftlig bedomning
och aterkoppling pa relevant mall. Dokumentationen laddas sedan upp pa ST forum.

Datum nar atgarden ska vara genomford
251115 under samma forutsattning som ovan

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef Annelie Nilsson, handledare samt ST lakare

Datum fér uppfoljning
251215 samt kontinuerligt darefter

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef Annelie Nilsson, handledare samt ST lakare

ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.



Planerad atgard
ST lakare har redan undervisat pa APT, rond pa kliniken samt i samband med rond pa

SABO/HSV Detta arbete kommer fortsitta pd samma satt och dven inkludera mindre
forelasningar i undervisande syfte, pa kombinerade lak/ssk moten som ar schemalagda var
3 e vecka ST lakaren kommer ocksa fa ansvar for dialog pa lakarmoétet sett utifran valfri
vetenskaplig artikel Aterkoppling muntligt i direkt anslutning samt dven skriftligt i IUP. Aven
har kan aterkoppling ske av annan profession. ST lakaren genomfor aktiviteterna och far
darefter skriftlig bedomning och aterkoppling pa relevant mall. Dokumentationen laddas
sedan upp pa ST forum.

Datum nar atgarden ska vara genomford
251030

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef, ST lakare

Datum fér uppféljning
251130 samt kontinuerligt darefter

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef, handledare, ST lakare

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

IUP kompletteras kontinuerligt och muntlig aterkoppling ska ske i direkt anslutning till
framforandet och darefter aven i skrift, kan och ska géras av annan profession ocksa an
enbart handledare/MAL/ldkare. ST lakaren kommer ocksa bedémas kontinuerligt med
hjalp av standardiserade metoder t ex 360 graders evaluering, SWAT samt
specialistkollegium. ST lakaren genomfor aktiviteterna och far darefter skriftlig bedémning
och aterkoppling pa relevant mall. Dokumentationen laddas sedan upp pa ST forum.

Datum nar atgarden ska vara genomford
251031 under samma forutsattning som ovan

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef Annelie Nilsson, handledare och ST lak

Datum fér uppféljning
251130 samt kontinuerligt darefter

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef och handledare tillsammans med hela personalstyrkan, vi vill ge hela
gruppen mojlighet till dterkoppling

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.



Planerad atgard
ST lédkare har redan handlett bade AT lakare och ldkarstudenter och detta arbete kommer

laggas in med en regelbundenhet i schemat 2 ggr/termin Rond dagligen mojliggor detta
gallande medarbetarna och dven i egenskap av fragedoktor nar ST lakaren ar akutlakare |
slutet av sin ST vara ansvarig for AT lakarna samt aven for T 11 under en period - detta ska
ske via handledning och vi kommer ocksa ge ST lakaren handledning pa handledning med
en regelbundenhet Aterkoppling i direkt anslutning nar majligt och dven efterat i dialog
med berdérd medarbetare samt handledare/verksamhetschef ST lakaren genomfor
aktiviteterna och far darefter skriftlig bedéomning och aterkoppling pa relevant mall.
Dokumentationen laddas sedan upp pa ST forum.

Datum nar atgarden ska vara genomford
251031 under samma forutsattning som ovan

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef tillsammans med ST lakaren

Datum fér uppféljning
260131 samt kontinuerligt darefter

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef, handledare och ST lakare

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Planeras i IUP och uppdatering kontinuerligt. Schemalagd aterkoppling efter genomford

uppgift. Aven har handledning pa handledning bade muntligt och skriftligt. ST Idkaren
genomfor aktiviteterna och far darefter skriftlig bedémning och aterkoppling pa relevant
mall. Dokumentationen laddas sedan upp pa ST forum.

Datum nar atgarden ska vara genomford
251130 under samma forutsattning som ovan

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef och ST lakare

Datum fér uppféljning
251215 samt darefter kontinuerligt

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef, handledare och ST lakare samt MAL och annan profession nar de varit

involverade



