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Allsidig tjanstgoring pa halsocentral, vilket ger goda forutsattningar for utveckling av
en bred allmanmedicinsk kompetens.

God stamning pa arbetsplatsen med god sammanhalining; hogt i tak, kansla av
gemenskap, 'vi'-kansla utan hierarki.

En gang arligen annordnas specialistkollegium som foregas av 360- graders
utvardering. Utover specialistldkarna medverkar aven studierektor och
verksamhetschef.

Studierektor ger ST-lakarna strukturerad aterkoppling pa undervisning under ST-
dagarna.

Valfungerande studierektorsfunktion med nara samarbete i form av stéd vid
introduktion, haller regelbundna handledartraffar, engagerad i ST-lakarnas utbildning
och manar om ST-ldkarna.

Goda forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens genom teamarbete pa
lattakut, SABO samt under rehabrond.

Klinisk handledning valfungerande.

ST-lakarna bereds mojlighet att deltaga i journal club-mote 2 ggr / termin. De far
kritiskt granska vetenskapliga artiklar under handledning och ges strukturerad
aterkoppling pa det.

Goda forutsattningar att anpassa ST-lakarnas scheman utifran individuellla behov.

En av ST-lakarna saknar vid SPUR-inspektionen handledare, da utsedd handledare
hastigt fatt avtrada sitt uppdrag for nagra veckor sedan.

Varierande kvalitet pa utférda kompetensbedémningar: en handledare har anvant
flera olika bedémningsinstrument (Forst-i-ST, medsittning, DOPS mm) medan de
dvriga har endast gjort DOPS, specialistkollegium och 360-graders bedémning.

Bristande bemanning och begransat antal specialistidkare som kan ta pa sig
huvudhandledarrollen, vilket skapar en sarbarhet vid ovantad franvaro.

Alla ST-ldkarna har inte fatt strukturerad aterkoppling pa sitt ledarskap och
handledarskap.

Ojamn kvalitet pa handledningen pa enheten. En del av ST-ldkarna har inte vid
handledningen haft malbeskrivningen som utgangspunkt - vilket innebar en risk att
vissa delmal inte korreleras tydligt till utbildningen.

Det individuella utbildningsprogrammet (IUP) foljs upp endast en gang om aret.



Ny huvudhandledare maste tillsattas skyndsamt fér den ST-lakare som rakat bli utan
sin handledare.

Handledarskapet behdvs kvalitetssakras genom att enhetschef regelbundet utvardera
att handledningen motsvarar kraven i foreskriften och utgar fran malbeskrivningen.

For att sakra en jamnare kvalitet pa handledning kan man ocksa skapa regelbundna
handledartraffar pa enheten dar handledare ska diskutera om innehallet i
handledarsamtalet och kalibrera sig mot varan.

Det individuella utbildningsprogrammet maste foljas upp minst 2 ganger om aret och
revideras vid behov.

Kompetensbeddmning behdvs goras kontinuerligt under hela ST och omfatta alla
delmal inkl. bland annat ledarskap, handledarskap och undervisning.
Kompetensbeddmning ska dokumenteras och ligga till grund for det intyg om
uppnadd specialistkompetens som utfardas efter fullgjord ST.

Handledarsamtal bor dokumenteras.

Det ar rekommenderat att strukturera upp ldkarmétena pa héalsocentralen med
utgangspunkt malbeskrivningen. Detta innebéar att man kopplar innehallet av varje
lakarmote till specifika delmal.



Regiondriven halsocentral som ar beldgen i Ojebyn, Pited. HC har ca 10600 listade patienter
och ticker ett stort geografiskt omrade. | uppdraget ingar ansvar fér BVC, MVC, 4 SABO och
HSV med ca 120 inskrivna patienter. | 6vrigt finns de kompetenser som behovs for att
uppfylla Region Norrbottens primarvardsuppdrag.

Utéver SPUR-inspektioner vart femte r ansvarar verksamhetschef med studierektorn for
att kontinuerligt granska och utveckla kvaliteten pa ST-utbildningen. Studierektorn
utvarderar vardcentralens forutsattningar for ST-utbildning i samband med inskrivning av
nya ST-lakare. Studierektorn goér ocksa uppféljning av enheten i samband med det arliga
specialistkollegiumet. ST-lakare, handledare och chef kan kontakta studierektorn ifall det
uppstar problem.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Antalet fast anstallda specialister i allmanmedicin ar 5, omraknat till 2,85 heltidstjanster,
dvs 1 fastanstalld specialist pa 3.700 listade patienter. Tva av specialisterna jobbar endast
pa distans. Det finns dven en anstalld dubbelspecialist i gynekologi och palliativ medicin pa
60%. Bemanningen forstarks av 2 hyrlakare. Enheten har 3 ST-lakare och 2 AT-lakare. Under
den narmaste tiden forvantas den fasta lakarbemanningen att ytterligare forsamras i
samband med att en specialist i allméanmedicin och en ST-lakare avslutar sina tjanster.
Detta inger en sarbarhet for ST-utbildningen, framférallt vid ovantad franvaro. | Gvrigt finns
de kompetenser som behdvs for en allsidig primarvard.

Alla specialister ar handledarutbildade, men endast en av specialisterna innehar rollen som
huvudhandledare i dagslaget. Hon har handlett en ST-ldkare och nyss tagit 6ver ansvaret
for ytterligare en ST-lakare eftersom den specialisten som har varit huvudhandledare till
halsocentralens andra tva ST-lakare var tvungen att omgaende och helt oférvantat avsluta
sin tjanst for tva veckor sedan. Detta betyder att en ST-lakare har varit utan
huvudhandledare i tva veckor nar SPUR-inspektionen genomférs, men dock genomfér ST-
lakaren en sidoutbildning under de ndrmaste 2 manaderna. Handledningen har innan varit
regelounden da man hade 2 huvudhandledare pa 3 ST-lakare. Klinisk handledning verkar
ha fungerat bra med stdd av hyrpersonal.

Handledartraffar planeras av studierektor tva ganger per ar och deltagandet &r
obligatoriskt.

Studierektorn ar specialist i allmanmedicin och handledarutbildad. Valfungerande
studierektorfunktion och skriftlig uppdragsbeskrivning finns.

Atgard kravs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nodvandiga instruktioner.



Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Valutrustad och nyrenoverad halsocentral med adekvat utrustning; 6gonmikroskop,
éronmikroskop, gyn- och rectoskopirum, akutrum. ST-ldkarna har adekvata arbetsrum.
Digitala verktyg och tillgang till relevanta IT-baserade beslutstod samt vetenskaplig databas
finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

I:I Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Styrdokument om avseende tolkning av malbeskrivningen tillhandahalls av studierektorn
och finns tillgangligt pa regionens hemsida.

ST-lakare tjanstgor pa jourcentralen under handledning och tar dven beredskapsjourer
tidigt under ST-utbildningen. Man ansvarar under sin utbildning fér SABO, BVC, HSV, MVC.
Det har ocksa infort en tjanstgéring pd UMO under sidoplaceringen pa Kvinnokliniken.

Det individuella utbildningsprogrammet upprattas av ST -ldkaren inom de forsta 6
manaderna av sin utbildning i samrdd med handledaren och studierektorn. Darefter sker
arlig uppféljning i samband med utvecklingssamtalet med studierektorn och handledaren.
Vissa ST-1akare har foljt upp programmet med handledaren oftare.

ST-undervisning/studietid finns inplanerad 4h per vecka. 2h varannan vecka utgors av ST-
undervisningen som samordnas av studierektorn och annars utgor inlasningstid.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledning schemalaggs 1h/vecka. ST -lakaren har alltid mojlighet att fa kliniska
instruktioner av specialistlakare pa plats eller via telefon. Nar SPUR genomfors har en av
ST-lakarna inte en utsedd huvudhandledare pga att rubricerad huvudhandledare varit
tvungen omgaende avsluta sin tjanst for 2 veckor sedan. Enligt enhetschefen pagar
intensivt arbete med att skyndsamt tillsatta en ny huvudhandledare.

Regiongemensamma riktlinjer for den kontinuerliga bedémningen av ST-lakarens
kompetens och hur den ska dokumenteras finns. Kompetensbedémningar gors
regelbundet och schemalaggs som en halv dag/termin.

Flera kompetensbeddmningsinstrument anvands (DOPS, mini-CEX, CBD) inklusive
360graders utvardering och specialistkollegium. Enhetschef och studierektor medverkar
aktivt i specialistkollegium. Utéver det har pa ett foredomligt satt en av ST-lakarna
genomfort med sin handledare en sa kallad Forst-i-ST bedémning.

Atgards kravs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Pa vardenheten schemalaggs 4 timmar utbildningstid/ vecka. Denna anvands till
sjalvstudier och varanan vecka det gemensamma regionala utbildning for ST-lakare.
Lakarméte 1 timme i veckan med allsidigt innehall inkl. etiska diskussioner, information
frdn MLA samt diskussion om olika kvalitetsomraden. ST-lakare bereds mojlighet att delta i
den regionala gemensamma utbildningen for allmanlakare som ges i form av digitala
foreldsningar 1 timme/vecka (sa kallad ALK-utbildning).

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna erbjuds utbildning i vetenskapsmetodik via regionen. Det finns goda
forutsattningar att genomfora ett vetenskapligt arbete. ST-lakarna deltar 2 ganger per
termin i journal club som leds av disputerad specialist i allmanmedicin som ibland ger
muntlig aterkoppling. Studierektorn menar att det planeras ge mojligheten till ST-lakare
presentera deras vetenskapliga arbete under ALK-utbildning. Vi ser att man internt kan
utveckla hur ST-ldkarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms och aterkopplas under
hela ST-tjanstgoringen.

ST-lakarna planerar och genomfor kvalitetsarbete och far aterkoppling pa det. ST-lakare
bereds mojlighet att delta i avvikelsehantering pa enheten. Kvalitetsfragor och
patientsakerhetsfragor tas upp tegelbundet av MLA vid lakarmote.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

< KOKREK

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna ges mojlighet att utveckla ledarskap genom att exempelvis leda rond pa SABO
samt team-arbete pa lattakuten och BVC. Bedémning av ledarskap sker kontinuerlig genom
att arbeta néra i team samt genom specialistkollegium. ST-lakare har inte fatt aterkoppling
pa ledarskapsmoment.

ST-lakare som har kommit langre i sin utbildning kan ta rollen att ge instruktioner till
mindre erfarna kollegor eller andra yrkesgrupper.

ST-lakarna forelaser och undervisar under ST-dagar, vid ssk/ussk méte pa enheten eller vid
l&dkarmote. Studierektorn ger aterkoppling pa ST-lékarnas undervisning som genomfors
under ST-dagar och enhetschef ger ocksa aterkoppling.

ST-lakare handleder lédkarstudenter. Det har forekommit tillfallen dar ST-lakare har fatt
handledning pa handledning genom medsittning och fatt aterkoppling men detta galler
endast en av enhetens tre nuvarande ST-lakare.

Hittills har auskultation hos chef inte gjorts av ndgon ST-ldkare, men nuvarande chef
inbjuder ST-lakare till att delta i enhetens ledningsgrupp.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i hélso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
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kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



HANDLINGSPLAN Hallan — Allmanmedicin

Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med foljande handlingsplan.

B. Medarbetarstab och interna kompetenser

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av handledning.

Planerad atgard

1) Huvudhandledare till den ST-ldkare som med kort varsel forlorat sin handledare ar nu
anstalld.

2) Vihar rekryterat ytterligare en specialist i allmdnmedicin till HC som paborjar sin
tjanstgoring i februari med bla handledning i sin kommande tjanstgoring hos oss.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd

1) Redan genomfort
2) Februari 2025

Ansvarig for genomforandet

Enhetschef Maria Henrikson

Datum for uppfoljning
25-02-28

Ansvarig for uppfoljningen
Studierektor Maud Sjodin

E. Handledning och kompetensbeddomning
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.

Planerad atgard

Huvudhandledare till den ST-lakare som med kort varsel forlorat sin handledare ar nu anstalld.

Datum néar atgarden ska vara genomford

Redan genomfort

Ansvarig for genomforandet

Enhetschef Maria Henrikson



Datum for uppfoljning
241121

Ansvarig for uppfoljningen
Studierektor Maud Sjodin

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete och
aterkoppling sker.

Planerad atgard

ST-lakare kommer att arbeta parallellt med specialist under arbete pa dagjour, dldreboende,
multidisciplinara ronder for att kompetensvardera och vagleda utveckling i medicinskt ledarskap
och multiprofessionellt arbete.

Tid kommer att avséttas i schemat for att kompetensvardera och ge aterkoppling muntligt och
skriftligt.

Fortsatt arbete i vart kontorslandslandkap ”linnérum” med mojlighet till daglig handledning och
sakerstalld god kompetensvardering av ledarskap och multiprofessionellt samarbete.

Datum nar atgarden ska vara genomford
25-01-31

Ansvarig for genomforandet

Enhetschef Maria Henrikson

Distriktslakare Elin Wallstrém

Datum for uppfoljning

240530

Ansvarig for uppfoljningen

Enhetschef Maria Henrikson och Studierektor Maud Sjodin

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakarens kompetens i handledning bedoms fortlopande och aterkoppling sker kontinuerligt.

Planerad atgard

ST-lakarna kommer att under sin ST vara ansvariga for handledning av studenter och under
senare delen av sin ST-tid aven handledning av AT/BT-lakare. Handledningen kommer att
kompetensvarderas genom videoinspelning med reflektion och aterkopplas muntligt och



skriftligt. Den handledda kommer att intervjuas av ST-handledaren kring sina upplevelser och
reflektioner av handledningen som led i kompetensvarderingen av ST-lakarens
handledarférmaga.

Fortsatt arbete i vart kontorslandslandkap ”linnérum” med mojlighet till daglig handledning av
medarbetare och sékerstalld god kompetensvardering av handledningen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
25-01-31

Ansvarig for genomforandet

Enhetschef Maria Henrikson

Distriktslakare Elin Wallstrom

Datum for uppfoljning
240530

Ansvarig for uppfoljningen

Enhetschef Maria Henrikson och Studierektor Maud Sjodin



