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Allsidig tjanstgoring i glesbygd pa liten halsocentral som skapar och ger goda
forutsattningar for utveckling av en bred allmanmedicinsk kompetens.

Kompetenta kollegor och god sammanhallning i samspelt kollegium som ger varandra
fint stod.

Ndara ledarskap med korta beslutsvagar.
Engagerad HL-grupp med gott samarbete.

Trygg miljo och 6ppna diskussioner i lakarkollegiet.

Fa allmanspecialister, vilket ger en sarbarhet for ST-utbildningen.

ST-ldkarna kan schemalaggas att arbeta kliniskt da allméanspecialist inte finns fysiskt
pa plats. Det finns vanligen tillgang till handledning pa distans.

Strukturerad aterkoppling som dokumenteras ges ej da ST-lakarna ger muntliga
presentationer och undervisar.

Mojligheter ges att fa handleda, men handledning pa detta ges ;.
Strukturerad aterkoppling ges ej kontinuerligt i medicinskt ledarskap.
Strukturerad internutbildning pa enheten saknas.

Vetenskaplig strimma saknas. ST-ldkarnas kompetens utifran att kritisk granska och
vardera vetenskaplig information, samt omsatta och tilldmpa denna kunskap saknas.



Fortsatt att rekrytera fler specialister i allmanmedicin.

Se 6ver schemat sd att ST-lakarna alltid har en namngiven allménspecialist som
handledare i sitt kliniska arbete.

Revidera den individuella utbildningplanen minst 2 ganger per ar och anvéand den som
ett levande dokument vid handledningen.

Sakerstall att ST-lakarna far kompetensbedémningar i det antal som rekommenderas.
Anvand kanda kompetensbedémningsinstrument minst 4 ganger per ar och
dokumentera dessa.

Lat ST-lakarna undervisa i 6kad omfattning och ge strukturerad aterkoppling som
dokumenteras.

Ge handledning da ST-ldkarna handleder; tex sit in eller videoinspelning.
Infér specialistkollegium.

Identifiera ledarskapsmoment pa enheten for ST-lakarna tex, APT, méten, ronder pa
avdelningen och ge strukturerad aterkoppling i 6kad omfattning som dokumenteras.

Lat ST-lakarna satta sig in i ledningens arbetsuppgifter tex, delta i ledningsgrupp,
auskultera hos chefer.

Strukturera lakarmotena pa enheten sa att de aven innehaller utbildningsmoment for
ST-lakarna. Lat garna ST-lakarna leda dessa méten. Uppmuntra ST-lakarna att
regelbundet delta i ALK-utbildningarna.

"Journal club" rekommenderas implementeras for att tydliggéra den strukturerade
vetenskapliga strimman.

Bedom ST-lakarnas formaga att kritisk granska och vardera vetenskaplig information
samt i sitt arbete omsatta och tillampa detta.

Se till att enhetschefen har delegering for ST-utbildningsuppdraget.

Folj upp sidotjanstplaceringar med aterkoppling och strukturerade
kompetensutvarderingar.

Infér handledartraffar minst 1 gang per halvar for kompetensutveckling inom
omradet.

Utveckla arbetet med att stétta varandra i HL- gruppen, tex genom HL-traffar lokalt pa
enheten.

Handledarsamtal bér dokumenteras.

Se Over sa att alla ST-lakare har lika stora mojligheter att genomfora
gynunderssokningar pa enheten.



Liten halsocentral i glesbygd med ett brett allméanmedicinskt patientunderlag. Enheten har
3100 listade patienter. Overgripande riktlinjer finns fér att sakra att ST- utbildning bedrivs
med hog och jamn kvalitet samt utvarderas. Tjanstgoringen pa enheten bedéms vara
tillrackligt allsidig for att uppfylla de krav malbeskrivningen stéller. Lakaransvar for
aldreboenden och hemsjukvard och BVC ingdr i hadlsocentralens uppdrag som aven ST-
ldkarna far mojlighet att delta i. Enheten har dven en vardavdelning med 7 vardplatser som
aven rondas av ST-lakare. Specialistmottagningar inom tex, diabetes, astma/KOL och hud
finns dar ST-lakarna ingar som lakarstod till ansvarig skoterska.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Halsocentral med 2 ST-ldkare som tidigare genomgatt BT pa enheten och 2
tillsvidareanstallda allmanspecialister. Specialisterna arbetar pa plats deltid 40% respektive
60%. Enligt schemalaggningen arbetar en specialist mandag-tisdag, och den andra onsdag-
fredag pa plats. Detta inger en sarbarhet for ST-utbildningen, framférallt vid ovantad
franvaro. Stundtals férekommer det att ST-ldkarna schemalaggs att arbeta kliniskt utan
garanterad namngiven specialistidkare att konsultera i det kliniska arbetet. Enheten har
periodvis AT-lakare samt lakarstudenter. Studierektor ar specialist i allmanmedicin.
Samtliga specialister innehar handledarutbildning. Handledartraffar foér handledarnas
kompetensutveckling erbjuds ej.

Atgarder kréavs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner fér hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Valutrustad halsocentral med égonmikroskop, dronmikroskop, gyn rum, akutrum med
utrustning for "jour pa distans", och for rectoskopi, chirurgia minor samt rontgen. Under
SPUR-inspektionen pagar renovering i vissa av rummen. Halsocentralen har dven en
vardavdelning. ST-ldkarna har adekvata arbetsrum. Digitala verktyg och tillgéng till
relevanta IT-baserade beslutstéd samt vetenskaplig databas finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Regionala riktlinjer for hur ST-utbildning ska genomforas finns i Region Norrbotten, men ar
inte helt kdnda for halsocentralens ledning. Studierektorn har pabdrjat utbildning av
cheferna. De rader viss oklarhet i den nya ledningen
(enhetschef/verksamhetsomradeschef) om vem som ansvarar for vad i ST-utbildningen pa
enheten. Enhetschefen har férnarvarande ingen delegering. Samtliga ST-lakare har
individuella utbildningsprogram som endast revideras en gang per ar i samband med
arsavstamning. Arsavstamning med studierektor, handledare, enhetschef och ST-ldkarna
genomfors digitalt. Utbildningsprogrammet ar fornarvarnde inte ett levande dokument
som anvands regelbundet vid handledningarna. Arlig rapport gors av ST-lakarna och
handledarutlatande. ST-forum anvands. ST-lakarna deltar i vardcentralens jourmottagning
under dagtid. ST-lakarna deltar i rondarbetet pa vardavdelningen.

Atgarder krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
@®

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledning 1h per vecka schemalaggs. Kompetensbeddmningar med tex medsittning,
Mini-cex, videoinspelning, DOPS anvands. Mitt i ST inplaneras. Arlig avstamning genomférs
digitalt med studierektor. Inget specialistkollegium genomfors fornarvarande. Pa grund av
fa tillsvidareanstallda specialister som arbetar deltid pa enheten sa forekommer det att ST-
lakare kan schemalaggas att arbeta utan namngiven specialist att konsultera pa plats
under sitt kliniska patientarbete. Sidotjanstgoringen foljs inte regelbundet upp. Vi
rekommenderar att man tillsammans tar fram en tydligare struktur for hur man pa
enheten arbetar mer systematiskt och regelbundet med IUP.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

&I KIR KIRE

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

D Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

En halv dag per vecka schemalaggs for studietid och 1- 2 ganger per manad i form av ST-
traff som vanligtvis sker digitalt. Tva ganger per ar annordnas ST-dagar pa internat dar
regionens ST-lakare deltar. ST-Iakarna ges moijlighet att deltaga 1h per vecka digitalt i
regionens ALK-utbildning. Varje vecka halls 1h lakarmote déar enhetschef dven deltar. Det
forekommer kortare forelasningar av utbildningsvarde, men det finns ingen strukturerad
utbildningsplan som tydligt &r kopplad till de olika delmalen i malbeskrivningen.
Obligatoriska kurser och sidotjanstgéringar inplaneras for ST-lakarna.



Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

[ ]
]
]

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

[ ]

Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Ingen ST-lakare har genomfort ett vetenskapligt arbete eller gatt kurs, varfor detta ej gar att
beddma. ST-lakarna planeras genomfora ett eget kvalitetsarbete och deltar aktivt i
enhetens I6pande patientsakerhets- och kvalitetsutvecklingsarbete. Kritisk granskning av
vetenskaplig information och artiklar sker inte i nulaget pa enheten. ST-lakarens férmaga
att kritiskt granska vetenskaplig information, samt omsatta och tillampa denna kunskap
beddms ej. Atgarder krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap beddms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran férmagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Traditionella ledarskapsmoment ingar for ST-lakarna, men bor fortydligas och
vidareutvecklas. Strukturerad aterkoppling fortlopande pa ledarskapsmoment sker inte i
nulaget. ST-ldkarna har i mindre omfattning gett muntliga presentationer eller undervisat.
Kontinuerlig strukturerad aterkoppling pa detta har ej getts. ST-lakare far handleda AT-
ldkare och lakarstudenter, men det finns i nulaget ingetdera. Handledning och aterkoppling
d& ST-ldkaren handleder sker ej. Balint-grupp finns fér nérvarande ej inom Ostra regionen i
Norrbotten. Atgarder kravs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortlépande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Planerad atgard

Fortsatt rekrytering av allmanspecialist pagar, annonsering kontinuerligt. Avropar
allmanspecialist vid planerad franvaro. 1:Vi har som rutin att schemaldgga namngiven
allmanspecialist, exv via avrop, nar handledare inte pa plats och vid ovantad franvaro har vi
en rutin att kontakta narliggande halsocentraler for hjalp med fysisk bemanning. ST-
lakarna kan alltid kontakta ordinarie handledare via telefon oavsett bemanningssituation.
2:Studierektorn ansvarar for arlig uppdatering/kompetensutveckling/
handledningsutbildning for handledarna Infor handledartraffar minst 1 gang per halvar for

kompetensutveckling inom omradet.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
Atgérd 1 pagar sedan 2024-01-01och forstarkts i VO omradet géllande hjélp med fysiskt

bemanning mellan HC 2025-01-01. Atgéard 2; Studierektor infér Handledartraffar i VO Ostra

Ansvarig for genomforandet
VO -Chef och enhetscheferna

Datum fér uppféljning
Atgard 1: 2025-01-30; ledningsgrupp Ostra. Atgérd 2: 2025-03-20; ledningsgrupp Ostra

Ansvarig for uppféljningen
VO -chef med EC, MLA och studierektor

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.



Planerad atgard

Utbildningsprogrammet (Infort efter granskning ST arshjulet med tidsplan for aktiviteter,
uppféljning och ansvarsférdelning) foljs upp arligen innan sommaren med ett planerat
mote dar féljande deltar: ST-lakare, handledare, enhetschef och studierektor. Planen
revideras vid behov. Inbokat maj och november 2025 Den individuella utbildningsplanen
gas i sin helhet strukturerat igenom med handledaren minst 2 ganger per ar och vi kommer
att ga igenom larandemalen ett i taget pa varje planerat handledningstillfélle for att det ska
bli mer som ett levande dokument. Ingar i arshjulet for ST lakarna +handledarna Sakerstall
att ST-lakarna far kompetensbedémningar i det antal som rekommenderas: Anvand kdnda
kompetensbeddmningsinstrument minst 4 ganger per ar och dokumentera dessa. Ingar i
arshjulet ST lakarna med handledare. ST-ldkarnas sidoutbildning f6ljs upp: Skriftlig
aterkoppling till handledaren from hosten 2024. Vi har inga leg lakare/BT-lakare som ej har
ST vid enheten nu, men de som vi har haft, har haft individuella utbildningsprogram med
handledning. Ingen férandring av detta planeras i framtiden, dvs vi kommer att fortsatta
erbjuda individuella utbildningsprogram.

Datum nar atgarden ska vara genomford

ST arshjulet :Uppdatera IUP i samband med medarbetarsamtal januari 2025 tillsammans
EC och ST. Uppdatera IUP ST 2 ggr/ar april och oktober. Genomgang Studierektor, ST och
handledare: IUP randning/kompetensutvardering 2 ggr/ar maj 2025 och November 2025.
Kompetensbeddmningar schemalaggs x 4/ar tillsammans med handledare

Ansvarig féor genomférandet
EC, handledare, studierektor, ST lakare

Datum fér uppféljning
Maj 2025

Ansvarig for uppfoljningen
Enhetschef

ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedoms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.



Planerad atgard
| ST-planen planeras att genomfora ett vetenskapligt arbete och ga en vetenskaplig kurs

under sin ST-utbildning. Det vetenskapliga arbetet planeras att presenteras pa SFAM-
kongress eller motsvarande ST-konferens i regionen. ST-lakarna har under sin BT
genomfort utbildningsinsatser med granskning av artiklar pa ett vetenskapligt satt, de har
anvant boken "Evidensbaserad medicin i Sherlock Holmes fotspar" och av
sjukhusbiblioteket fatt en genomgang kring hur man soker vetenskaplig information och
vilka databaser som finns att tillga. Darefter har de fatt ett amne att soka pa och
presenterat detta, samt att de har redovisat hur de har sokt och fatt aterkoppling pa det. Vi
foljer pa handledningen kontinuerligt upp hur ST-lakarna soéker information och
handlaggningsrad for att sakerstalla att varden bedrivs enligt vetenskap och beprévad
erfarenhet. ST-lakarna har tillgang till vetenskapliga databaser att soka information, exv
UpToDate och Pubmed. Vi planerar att ST-ldkarna under varen 2025 (och fortsattningsvis
under utbildningen) ska halla en férelasning for personalen och lakarkollegiet dar de far
anvanda sig av litteraturgranskning och redovisa sina kallor och darefter i
handledargruppen kritiskt granska hur de anvant sig av vetenskapliga kallor samt hur de
tolkat informationen de fatt fram. Vi planerar dven att [6pande pa ldkarmoten ta upp olika
amnen dar nya ron kommit, oklarheter kring exv handlaggning eller behandling foreligger
och da far vi i lakargruppen diskutera och kritiskt granska den vetenskapliga grunden for
detta. For att uppna malen att kritiskt granska vetenskaplig information sa kommer &ven
studierektorn planera in ST-lakartréaffar varje ar dar uppgiften kommer att vara att granska
vetenskaplig litteratur och fa aterkoppling pa det. ST-lakarna ges information om att det ar
mojligt att forska pa arbetstid.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2025-04-11 ST dagarna. Ingar i arsplanering ST lakarna

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppfoljning
2025-04-23

Ansvarig for uppfoljningen
Studierektor

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.



Planerad atgard
| ST-planen planeras att genomfora ett vetenskapligt arbete och ga en vetenskaplig kurs

under sin ST-utbildning. Det vetenskapliga arbetet planeras att presenteras pa SFAM-
kongress eller motsvarande ST-konferens i regionen. ST-lakarna har under sin BT
genomfort utbildningsinsatser med granskning av artiklar pa ett vetenskapligt satt, de har
anvant boken "Evidensbaserad medicin i Sherlock Holmes fotspar" och av
sjukhusbiblioteket fatt en genomgang kring hur man soker vetenskaplig information och
vilka databaser som finns att tillga. Darefter har de fatt ett amne att soka pa och
presenterat detta, samt att de har redovisat hur de har sokt och fatt aterkoppling pa det. Vi
foljer pa handledningen kontinuerligt upp hur ST-lakarna séker information och
handlaggningsrad for att sakerstalla att varden bedrivs enligt vetenskap och beprévad
erfarenhet. ST-lakarna har tillgang till vetenskapliga databaser att soka information, exv
UpToDate och Pubmed. Vi planerar att ST-lakarna under varen 2025 (och fortsattningsvis)

Datum nar atgarden ska vara genomford
2025-04-11 ST dagarna. Ingar i arsplanering for vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete for
ST lakarna (infort efter granskning och from 2025)

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppfoljning
2025-04-23

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.



Planerad atgard
Schemalagd medsittning med handledare och beddmning av detta under jour samt under

ronder pa allmanmedicinsk vardavdelning. Aterkoppling fran omvéardnadspersonalen med
exv 360-bedémning. Ingar i arsplanering for ST- lakarna Delta i och delge
patientsakerhetsarbete pa arbetsplatsen i form av handelseanalys, rutinskapande och
larande pa APT. Lat ST-lakarna satta sig in i ledningens arbetsuppgifter tex, delta i
ledningsgrupp, auskultera hos chefer och pa ett fackligt samverkansméte.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2025-01-16 inplanerat forsta utbildningstillfalle pa APT. Medsittning &r schemalagt, senast
oktober 2024. Planeras ronder och medsittning och aterkoppling mars 2025

Ansvarig for genomforandet
EC, handledare, ST lakare

Datum fér uppféljning
2025 kontinuerligt . Ingar i for arsplanering ST lakare i kvalitetsarbete. Inplanerad
deltagande pa ledningsmoéte i Overkalix maj 2025

Ansvarig for uppféljningen
Enhetschef

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Da ST-lakaren ar jour ha schemalagd medsittning och bedéma hur hen

handleder/undervisar kollegorna och ge aterkoppling. Planerad undervisning/presentation
till personalen pa ett amne under varen 2025. Darefter aterkoppling pa presentationen enl
vedertaget instrument, exv fonstermodellen. Inbokat 16/1 2025. Handleda och undervisa
ovriga pa arbetsplatsen i det dagliga arbetet upp till kompetensnivan. Méjlighet att
reflektera/ feedback pa lakarmoten och handledning.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2025-01-16 planerad undervisning. Daglig handledning / undervisning 6vrig personal,

uppfoéljning veckovis pa lakarmaten.

Ansvarig for genomforandet
EC, ST

Datum fér uppféljning
2025-01 -21

Ansvarig for uppféljningen
EC, handledare

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

Da ST-lakaren éar jour ha schemalagd medsittning och bedéma hur hen handleder
kollegorna och ge aterkoppling. Handleda och undervisa AT-lakare och lakarstudenter med
aterkoppling fran handledare. Schemalagd medsittning under deras handledningstillfalle
med moijlighet till aterkoppling pa handledning fran bade handledaren och AT-
lakare/student. Bereda mojlighet att handleda/schemalédgga nar vi har lakarstudenter.
Mojlighet att reflektera pa lakarmoten/handledning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-11-21

Ansvarig for genomforandet
ST och handledare

Datum fér uppféljning
2024-12-02

Ansvarig for uppféljningen
EC



