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God sammanhallning och anda av hjalpsamhet

Den allergologiska verksamheten har god bredd och allsidighet, vilket gor att hela
malbeskrivningen for allergologi kan uppfyllas

Det overgripande utbildningsklimatet ar gott

Flera av lakarna &r disputerade och det finns dven professor som arbetar pa enheten
20%

Huvudhandledare har relevant specialistkompetens och har gatt handledarutbildning
Handledarinstruktioner finns pa dvergripande niva
Individuell utbildningsplan finns och uppdateras regelbundet

Regelbunden inplanerad handledning och god tillganglighet till handledning utdver
detta vid behov

Finns majlighet att delta i regelbunden intern och extern utbildning

Finns goda majligheter att delta i forskningsaktiviteter och att genomféra
forskarutbildning

Sjukskoterskor med god allergologisk kompetens finns pa mottagningen

Finns majlighet att remittera till dietist med kunskap inom fédoamnesallergologi och
fysioterapeut med andningsfysiologisk kompetens

Planering finns for hur atgardsplan ska upprattas for ST-lakare som har svart att
uppfylla delmalen i ST-utbildningen

Goda och andamalsenliga lokaler finns for allergiverksamheten



Med hansyn till stort upptagningsomrade och andra uppgifter som undervisning finns
begransat antal specialister tillgdngliga. dd majoriteten arbetar deltid (en arbetar
100%, en 80%, en 20% (professor), tva arbetar 50%). For narvarande finns ingen ST-
|&kare (den senaste klar for nagra manader sedan).

Fa ST-lakare i allergologi (i regel hogst 1-2 samtidigt) kan leda till sémre dynamik i ST-
utbildningen. Regelbunden samverkan finns endast med ST-utbildningen i
lungmedicin vad galler internutbildning, men mycket begransad med andra
narliggande specialiteter.

Relativt korta sidoutbildningar, vilka endast i begréansad utstrackning ger mojlighet till
egen aktivitet som mottagning under handledning under sidoutbildningen.

Antalet rekommenderade externa kurser forefaller nadgot begransade (tva regionala,
en nationell samt SFFAs kurser i allergen immunterapi).

Studierektor ar inte allergolog, men god samverkan muntligt finns mellan studierektor
(lungmedicinare) och medicinskt ansvarig specialist pa allergimottagningen.

Framkom vid intervju att det kan finnas vissa delmoment under ST-utbildningen som
ST-lakare inte deltar i eller endast mycket begransat som svar astma och
stallningstagande till biologiska lakemedel samt heriditart angioédem.

ST-lakare deltar inte i ndgon storre utstrackning i remissbedémning under
handledning under utbildningstiden

ST-lakaren forefaller inte ha deltagit i nagon storre utstrackning i klinikens
forbattringsarbete (formella krav dock uppfyllda tidigare i samband med
specialistutbildning i basspecialitet).

For att klara sammantagna allergologiska uppdraget langsiktigt rekommenderas att
ytterligare ST-lakare anstalls. Framkommer vid intervju att verksamheten och
ledningen ar positiv till rekrytering av ST-lakare inom allergologi och planerar att
genomfora detta.

Okning av regelbunden klinisk och utbildningsmassig samverkan med nérliggande
specialiteter som barn-och ungdomsallergologi, hud, ONH, gastroenterologi och
klinisk immunologi skulle kunna 6ka dynamiken i ST-utbildningen med hansyn till att
begransat antal ST-ldkare i allergologi. Kan ske genom deltagande vid forelasningar,
vid gemensamma falldiskussioner mm.

Sidoutbildningar dar inplanerade, men forefaller relativt korta och i flera fall endast
kortare auskultation. Endast enstaka sidotjanstgéring ar nagot langre, 2-3 manader,
vilket mojliggor att ha egen mottagning/motsvarande och aktiv handledning under
sidoutbildningen. Mojligen skulle det vara battre att satsa pa nagra lite langre
sidoutbildningar och farre kortare auskultationer (om dessa inte ar specialgjorda for



ST i allergologi) och kompensera detta med kurser och/eller 6kad samverkan med
narliggande specialiteter (t.ex. aterkommande gemensamma moten med
forelasningar, falldisussioner och annan samverkan) som bade ST-ldkare och
specialister kan delta i.

Det rekommenderade externa kursutbudet forefaller ndgot begransat. Finns t.ex tre
aterkommande SK-kurser framtagna for ST-lakare i barn- och ungdomsallergologi och
vuxenallergologi (fodoamnesallergi, 6vre luftvagar och astma hos barn, ungdomar och
vuxna samt avancerad allergologi som innefattar det inom allergologin som inte ingar
i 6vriga tva kurser). En gang under ST-tiden kan det ocksa vara rimligt att fa aka pa en
utlandsk kongress i utbildningssyfte.

Studierektor ar inte allergolog (lungmedicinare). Det finns dock ett gott muntligt
samarbete mellan studierektor och medicinskt ansvarig pa allergimottagningen. Ett
skriftligt dokument dar ansvarsfordelning tydliggdrs ar dock lampligt att ta fram.

Viktigt sakra att alla delmoment som ska inga i specialistutbildningen inkluderas i
tillracklig utstrackning. Svar astma och stallningstagande till biologiska lakemedel &r
en viktig del av verksamheten inom astma- och allergologi. Aterkommande
patientkonferenser kan vara ett bra satt bade for ST-lékare att fa utbildning inom
omradet, likvél som att sdkra en gemensam beddmningsgrund. Heriditart angioodem
(HAE) skots pa den allergologiska enheten, men inte av alla ldkare. Detta ar forstaeligt,
men dven Ovriga maste ha grundlaggande kunskaper om diagnosen for att t.ex. kunna
svara pa fragor fran patienter eller fran ovrig vard nar ordinarie lakare som skoter
HAE inte finns narvarande. Darfor viktigt att ovanstaende inkluderas dven i ST-
utbildningen.

Deltagande i remissbeddmning under handledning i slutet av ST-tiden kan vara en bra
utbildningsinsats som aven ar positiv for verksamheten nar ST-lakaren sedan blir
specialist.

Deltagande i kvalitets- och forbattringsarbete inom aktuell specialitet ar viktigt for ST-
lakare dven om malen ar formellt uppfyllda via tidigare specialistutbildning. Alla lakare
(saval specialister som ST-lakare) bor delta i forbattringsarbete inom den egna
verksamheten och en ST-lakare som redan ar specialist inom annan specialitet har
dessutom ofta egen kunskap och erfarenhet som ar viktigt att ta vara pa och bor
ocksa fa feed-back pa detta.



Den allergologiska verksamheten pa Sektionen for Lung- och allergisjukdomar vid Skanes
Universitetssjukhus, Lund inspekteras som en universitetsklinik. Befolkningsunderlag for
allergologin ar mer an en miljon invanare. Detta ger mojlighet att bedriva en bred och
allsidig allergologisk verksamhet. Allergologin bedrivs i 6ppenvard och har egna
mottagningslokaler. Dynamiska spirometrier, 10S, FeNO-matning och metakolintest gérs
inom egen dppenvard, medan en del andra undersékningar far remitteras till klinisk
fysiologi. Pricktest kan utféras och laboratorietester tas pa mottagningen.
Astmautredningar och utredning av svarare rinokonjunktivit sker inom
Oppenvardsenheten. Fododmnesallergi, lakemedelsoverkanslighet, anafylaxi, viss urtikaria
och svarare angioddem utreds likasa. Heriditart angioodem (HAE) skots pa
allergimottagningen, men alla Idkare handlagger inte dessa patienter.
Lakemedelsprovokationer och fédodmnesprovokationer genomfors pa enheten. Allergen
immunterapi, saval SCIT som SLIT, utfors. Deltagande i forskningsverksamhet ar mojlig och
uppmuntras. Skriftliga riktlinjer finns for hur ST-utbildning ska bedrivas och utvarderas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Allergiverksamheten har fem specialister, varav en arbetar kliniskt 100%, en 80%, en 20%
(professor) och tva 50%. Ingen ST-lakare finns for ndrvarande, den senaste blev klar
specialist fér nagra manader sedan. Rekrytering planeras dock av ny ST-ldkare, Tre av
specialisterna ar disputerade. Studierektor ar specialist i lungmedicin (ej allergologi), men
samverkar med allergispecialist nar det galler ST-utbildningen i allergologi, varfor kravet pa
relevant kompetens kan anses uppfyllt. Handledarna ar specialistkompetenta i allergologi
och har genomgatt relevant handledarutbildning. Specialisternas kompetens tacker alla
delar inom den allergologiska specialiteten. Medarbetarstab i form av sjukskdterskor med
erfarenhet av och kompetens inom allergologi finns, liksom fysioterapeuter med
kompetens inom luftrérssjukdomar. Dietist med kompetens inom fédoamnesallergi finns,
men sitter inte pa allergimottagningen. Studierektorn har skriftlig uppdragsbeskrivning,
men finns ingen nedskriven ansvarsfordelning gallande allergologin mellan studierektor
och medicinskt ansvarig allergolog. Regelbundna handledartraffar finns som ar
gemensamma for lungmedicin och allergologi. Oftast genomférs dessa genom att
studierektorn anvander en del av ett terkommande gemensamt méte for information och
diskussion. Specialistkollegium halls inom allergologin och sit in genomfors. Generella
skriftliga instruktioner for handledning finns.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.



Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lokalerna ar andamalsenliga, valutrustade och ligger val samlade. Lokalerna tilldter en god
interprofessionell samverkan och ar valutnyttjade. Goda andningsfysiologiska
undersokningsmojligheter finns pa mottagningen och kompletterande undersokningar
gors pa klinisk fysiologisk avdelning. Pricktest och provtagning gérs pa mottagningen.
Likasa kan allergen immunterapi och provokationer med patientévervakning genomforas
pa mottagningen. ST-lakare har egen arbetsplats och mojlighet finns for méten och
konferens pa distans.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfdra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-utbildningen genomfors i enlighet med malbeskrivningen och enligt tillgangliga styrande
dokument. ST-lakare har individuella skriftliga utbildningsprogram som revideras efter
behov, av fr a handledare och ST-ldkare, men dven i samrad med studierektor.
Utbildningsplanen utarbetas oftast i samarbete mellan ST-Iakaren och handledaren.
Externa kurser planeras in i utbildningsplanen. All tjanstgoring inom allergologi sker i Lund,
men sidoutbildning kan ske pa annat stélle t.ex. i Malmé. Jourtjanstgoring ingar endast om
ST-lakaren har en for jourtjanstgoring relevant basspecialitet (internmedicin), i annat fall
ingdr det inte under ST-utbildningen. Studierektorn utgor ett organisatoriskt stod till
verksamhetschef, handledare och ST-lakare. | studierektorns arbetsuppgifter ingar
utarbetning av ett introduktionsprogram for ST-Iakarna. Kortfattad introduktion till
verksamheten finns. ST-ldkarna har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna
malen i malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder. Framkommer inget i samband med intervjuer som motsager detta.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledningen sker I6pande och utgar fran det individuella utbildningsprogrammet. ST-
lakare har utsedd huvudhandledare, med adekvat specialistkompetens och som har
genomgatt handledarutbildning. Handledningen dokumenteras framférallt genom
noteringar av ST-lakare. Handledningen inom allergologi sker regelbundet genom att ST-
lakare och handledare traffas pa i forvag uppgjord tid minst en gang/manad. Klinisk
handledning ges mer frekvent varje vecka och aven vid behov. ST-lakarna tilldelas aven
handledare under langre sidoutbildning. Sidoutbildningar féljs upp i viss man av
huvudhandledaren. ST-lakare inom andra specialiteter tas ocksa emot for sodoutbildning
pa enheten och far handledning. Utbildningsklimatet beskrivs som gott och det finns en
Oppenhet for kliniska diskussioner och instruktioner. Det gors en fortldpande bedémning
av ST-lakarens kompetensutveckling utifran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet
under hela ST. Specialistkollegium halls och sit in genpmfoérs under utbildningstiden.
Medarberar/utvecklingssamtal halls arligen av sektionschef. Rutiner for atgardsplan
gallande eventuella brister i ST-lakarens kompetens-progress finns.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

KR KIKRTE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgdringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-ldkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



| ST-lakarens utbildningsplan ingdr planerad extern utbildning i form av kurser och méten.
ST-lakaren ges mojlighet att delta i dessa externa kurser och méten. Nagot deltagande i
utlandsk kongress ingar dock inte i ST-utbildningen. ST-lakaren ges dven mojlighet att delta
i enhetens aterkommande interna méten och i regelbundna foreldsningar tillsammans
med ST-lakarna i lungmedicin. Intern utbildning riktad specifikt till ST-lakare i allergologi,
utéver handledningen och deltagande i enhetens gemensamma moéten, saknas dock och
forsvaras av att det ar fa ST-lakare i allergologi. Avsatt schemalagd tid for inldsning och
egenstudier finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakare i allergologi har under de senaste aren i regel gjort vetenskapligt arbete och fatt
utbildning i vetenskapligt tankande och vetenskaplig etik under tidigare specialistutbildning
liksom i kvalitets- och patientsakerhetsarbete, eftersom allergologi numera ar en
tillaggsspecialitet. Bedomning maste dock dven goras utifran att en ny ST-lakare i
allergologi inte nodvandigtvis har gjort detta, t.ex. om vederboérande har en utbildning fran
annat land. Tillgdngen pa disputerade |dkare pa enheten ar god och aktiv forskning
valkomnas. Det finns god mojlighet for ST-lakare att genomfdra vetenskapligt arbete och
aven att bedriva forskning utéver det vetenskapliga arbetet samt att pa annat satt fa
traning i vetenskapligt tdnkande . Bade vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete kan
inplaneras i ST-lakarens utbildning, om detta inte tidigare ar gjort, och tid avsatts for detta i
sa fall. Kompetensen i vetenskapligt tdnkande kan bedomas fortlopande liksom i
kvalitetsutveckling om detta inte ingatt i tidigare specialistutbildning. Sektionen for
lungmedicin och allergologi har ndgra ganger under terminerna, s.k. Journal Club, dar
medarbetarna diskuterar och kritiskt granskar vetenskaplig litteratur. ST-ldkarna deltar i
denna verksamhet, men det finns ingen specifik sddan anordnad foér ST-ldkarna som grupp.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Centralt utbildningsprogram avseende ledarskap, kommunikativ kompetens, etik och
pedagogik finns. Eftersom sa gott som alla ST-lékare i allergologi har en tidigare
specialistkompetens fran de senaste aren har de redan genomgatt sadan utbildning, men
mojlighet finns att erbjuda detta till ST-lakare som inte tidigare genomgatt sadan
utbildning. | den kliniska vardagen erbjuds ST-lakare att praktisera ledarskap inom det
teambaserade arbetet pa mottagningen och aterkoppling kan da ges av erfaren kollega.
Kommunikativ kompetens kan handledas och aterkopplas pa samma satt. ST-lakare
undervisar och handleder ldkarstudenter pa mottagningen och handledare kan da néarvara
och ge mojlighet till aterkopplimg. ST-lakare forelaser ocksa infor kollegor och kan da fa
aterkoppling. Inom- och mellanprofessionell reflektion i grupp finns inte formaliserat, men
funderingar finns pa att kunna erbjuda detta framat i tiden.. Bredvidgang med chef
tillampas inte regelmassigt, men kan erbjudas om det specifikt efterfragas..

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



