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Personlig handledare under hela primarvardsplaceringen.
Avsatt tid for handledning i schemat, en timme varje vecka.

Studierektor tillhandahaller lista som utgar fran malbeskrivningen pa vilka uppgifter
och omraden man ska ha sett och genomfort under placeringen.

Mall for tva introduktionsveckor formedlas via studierektorsfunktion.

Stor variation mellan olika vardcentraler, bade gallande bemanning, patienternas
sokmonster och darigenom vad man far se som AT-ldkare och hur man foérvantas
arbeta.

Varierande kvalitet pa lokala internutbildningar/lakarmoten.

Lag kdnnedom pa vardcentralerna om de grunddokument som finns i form av
"Introduktionsschema for AT-Lakare” och "Checklista for AT pa vC",

Overrapportering frén foregadende kliniks handledare/studierektor till personlig
handledare pa vardcentralen sker sallan.



Arbetssatt maste fa variera inom primarvarden men for AT-lakarutbildningen ser vi en
styrka om man kan jamna ut innehallet/arbetssatt nagot mellan era vardcentraler och
utga fran malbeskrivningen for AT. Anvand garna SR-checklistan om vad som kréavs for
att fa anstélla ST och modifiera den for att fa valkomna AT till sin vardcentral.

Satsa ytterligare pa handledarna i primarvarden och hjalp dem stétta AT-lakarna
ytterligare i den arbetssituation de méter inom allmanmedicinska specialiteten. Pa
vardcentralerna generellt ser vi att vilja till utbildning och kunskap om handledning ar
hdég men man behdver ge handledaren majlighet att frigdra tid for handledarskapet,
dven utéver den schemalagda handledartimmen.

Hitta ett funktionellt Overrapporteringssatt till personliga handledaren i priméarvard
gallande AT-lakarens progress mot kompetensmalen.

Nyttja introduktionen eller gemensam AT-utbildning fér att informera om arbetssatt
inom primarvarden i Sédertalje med omnejd. Lat gérna tva vardcentraler med lite
olika arbetssatt fa informera samtidigt sa man som AT férbereds pa likheter och
olikheter som finns i er lokala primarvard.

Uppmuntra anvandning av befintlig checklista for att sékra upp att AT-ldkarna far
mojlighet att nd malen i malbeskrivningen pa alla vardcentraler.

Pa vissa enheter krockar gemensamma AT-utbildningstiden med lokala lakarmoten. Se
6ver om detta gar att 16sa, atminstone vissa veckor sa alla AT-ldkare ges chans att vara
med pa lokala lakarmoten.

Vissa delar av det allmédnmedicinska uppdraget ar mycket ovanligt inom primarvarden
i Sodertalje, tex gyn och 6gonsjukdomar. Se 6ver hur man kan sakra upp detta sa AT-
lakaren nar malen i malbeskrivningen.



Priméarvardsplaceringen vid AT Sodertélje Sjukhus fullgors vid nagon av de 14 privata eller
offentligt drivna vardcentraler som finns i Sédertalje, Jarna, Salem eller Nykvarn.
Studierektor i allmanmedicin avgér om vardcentralen ska fa ta emot AT-ldkare dar man
utgar fran den lista man har for att vardcentralen ska fa ta emot ST. Det finns en checklista
baserad pa malbeskrivningen som rekommenderas att anvandas av AT-ldkare och
handledare for att sakerstalla att malen nas. Denna anvands dock sparsamt.

Vissa delar av det allmanmedicinska uppdraget ar mycket ovanligt inom primarvarden i
Sodertalje, tex gyn och 6gonsjukdomar. Se dver hur man kan sékra upp detta sa AT-ldkaren
nar malen i malbeskrivningen.

Deltagande i kvalls- och nattjoursverksamhet férekommer inte men under akutplaceringen
tjdnstgdr man aven vid Narakuten Sodertélje sjukhus.

Foreskrift

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om att AT ska genomféras som
sakerstaller en hog och jamn kvalitet i utbildningen.

D Malbeskrivningen ligger till grund for hur AT ar planerad.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur AT ska utvarderas som
sakerstaller en hog och jamn kvalitet i utbildningen.

Verksamheten ar tillrackligt allsidig (patientsammansattning, sjukdomspanorama
mm) for att malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas.

Det finns rimlig balans mellan akut och planerad verksamhet.
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Den individuella tjanstgoringsplanen for AT ar sa forankrad att den endast
undantagsvis behover frangas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla handledare har gatt handledarutbildning men aktualiteten kan variera. Primarvarden
har en egen AT-studierektor som i sin tur har kontaktpersoner pa vardcentralerna. AT-
studierektor har en skriftlig uppdragsbeskrivning. Vi far ta del av uppdragsbeskrivning for
handledarrollen pa vardcentral. AT-studierektor har avsatt tid for uppdraget men i évrigt
har man ej nagon sarskilt avsatt tid for AT-uppdraget inom primarvarden.

Det kollegiala stodet upplevs varierande mellan vardcentralerna av AT-ldkarna. Man sager
dock att dven om arbetsbelastningen ar stor far man nastan alltid stod fran seniora
kolleger. Antalet specialister i allmanmedicin pa vardcentralerna ar varierande men AT-
studierektor bedomer att det ar tillrackligt for att AT-lakarna ska fa adekvat handledning
infor varje placering, detta arbete rekommenderas ses 6ver sa man sakrar upp
handledningen och kompetensbeddmningen for AT-lakaren.

Kvalitetsindikatorer

Samtliga AT-handledare har genomgatt handledarutbildning.

Det finns tillgang till AT-ansvarig lakare pa enheten och som har gatt
handledarutbildning.

Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for AT-ansvarig.
Det finns avsatt tid for AT-ansvarig.

Det finns tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens
for att alla AT-lakare ska fa adekvat handledning i det kliniska arbetet
(instruktionshandledning).
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Det finns extra ldkarresurs avsatt pa enheten for AT-lakarnas kompetensutveckling.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Utrustning vi fatt ta del av pd vardcentralerna beddms vara adekvat for uppdraget.

| gemensamt samtal med AT-lakargruppen framkommer att man pa vissa enheter far byta
expedition regelbundet med kort varsel.

AT-lakarna har tillgdng till Hypocampus och sedvanliga adekvata hemsidor for
handlaggningsrad och vidare utbildning/information.

Fragan om jourrum ar inte aktuell inom primarvardsplaceringen. De gemensamma AT-

rummen pa Sodertalje sjukhus har god standard, man har bade fikarum och expedition.

Kvalitetsindikatorer

Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

AT-ldkarna har tillgang till en funktionell arbetsplats med dator, som gér det mojligt
att arbeta ostort.

Det finns tillgang till for specialiteten adekvat bibliotekstjanst och eller motsvarande
kunskapskalla.

Det finns tillgang till jourrum av accepterad standard.
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Ett gemensamt valfungerande samlingsrum for AT-ldkare finns pa sjukhuset.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q C. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Placeringen inleds med introduktion pa vardcentralen dar studierektor tillhandahaller en
mall for introduktion under de forsta 2 veckorna. Har ingar att se och félja med pa
vardcentralens olika verksamheter och kompetenser varvat med egen mottagning.

AT-ldkarna placeras pa olika vardcentraler som ser nagot olika ut men grunduppdraget &r
detsamma och man har sakrar upp likvardigheten genom att AT-studierektor i primarvard
haller ihop placeringen och varderar enheterna innan man tar emot AT-ldkare.
Arbetsmangden i form av antalet patientmdten per dag beskrivs variera mellan olika
enheter. Vi rekommenderar en 6versyn och ett fortydligande kring detta for bade
enheterna och AT-lakarna kring vad som géller.

Varierande bemanningsgrad beskrivs gora att placeringarnas innehall kan variera stort och
bemanningsgraden pa vardcentralen upplevs paverka hur placeringen blir dven om AT-
ldkaren alltid beskrivs fa instruktioner och stéd i handlaggningen.

Skriftlig plan for hur man stottar AT-lakare som riskerar att inte uppna malen finns pa AT-
overgripande niva och ar kand i verksamheten.

Foreskrift

D AT ar upplagd utifran malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer
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Alla AT-lakare har fatt introduktion till tjanstgoéringen pa enheten.

Omfattningen av jourtjanstgoringen star i rimlig proportion till dvrig tjanst och har ett
klart utbildningsvarde.

AT-ldkaren har mojlighet till egen mottagning med tillgang till handledare.
Det finns majlighet till att auskultera vid specialistmottagning.

Ansvariga chefer pa enheten ar medvetna om sitt utbildningsansvar.
Schemalaggningen anpassas till utbildningsplanen pa enheten.
Verksamheten har en handlingsplan fér AT-ldkare som inte uppndr malen.

Antalet |dkare ar tillrackligt for att dven ge utrymme for teoretisk utbildning,
handledning och utvecklingssamtal under arbetstid.

Alla AT-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller dlder (Lag om diskriminering 2014:958)

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



AT-ldkarens handledare pa vardcentralerna ar specialistldkare i allmanmedicin eller ST-
lakare allménmedicin i slutet av sin ST. Samtliga handledare har genomgatt
handledarutbildning. AT-lakare har en timme per vecka avsatt for handledning.
Handledaren och 6vriga kollegor ska dessutom finnas tillgangliga for att stotta med
instruktioner under arbetsdagen.

Pa de schemalagda handledningstillfallena gar man framst igenom vidare hantering av
I8karens patientfall men det férekommer dven samtal kring lararrollen och AT-ldkarens
professionella utveckling. Medsittning forekommer minst en gang under placeringen. Man
anvander mallen fér Medsittning eller Mini-CEX-blankett. Handledarsamtalen
dokumenteras endast i ringa utstrackning. Tjanstgoringen utvarderas med ett méte med
AT-studierektorn for allmanmedicin i "halvtid” och i slutet av placeringen.

Foreskrift

Varje AT-lakare har en personlig handledare

Handledningen ar dverenskommen i forvag, genomfors med regelbundenhet och
kontinuitet och pa darfor avsatt tid.

AT-lakaren ges mojlighet att tillsammans med den personliga handledaren och
huvudhandledaren regelbundet utvardera sin tjanstgoring.

Det gors en fortlopande bedémning av AT-lakarens kompetensutveckling pa enheten
utifran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet.
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Enheten har ett system for att kontinuerligt utvardera kvaliteten pa utbildningen t.ex.
genom enkater eller dokumenterade "avslutningssamtal”.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns skriftliga instruktioner fér handledning och som anvands som stod i
handledningen.

Handledarsamtalen dokumenteras.

Den fortlépande bedomningen gors med pa forhand 6verenskomna och kanda
metoder som medsittning och/eller videoinspelade patientbesok.

Medsittning gérs minst en gang under varje tjanstgoéringsperiod (“block”).

Handledarna diskuterar pa enheten AT-ldkarnas professionella utveckling pa
aterkommande handledartraffar ("kollegier”).
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AT-ansvarig / verksamhetschef pad enheten har ett avslutande samtal med AT-ldkaren
innan denne(a) ldmnar enheten. Beslut om godkannande tas i i samrad med AT-

ansvarig.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgirder rekommenderas.

Q C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Placeringen inleds med introduktion pa vardcentralen dar studierektor tillhandahaller en
mall fér introduktion under de forsta tva veckorna. Har ingar att se och félja med pa
vardcentralens olika verksamheter och kompetenser varvat med egen mottagning.

Under placeringen deltar AT-lakarna I6pande i den AT-gemensamma undervisningen pa
onsdagseftermiddagarna.

AT-ldkarna har en personlig handledare under vardcentralsplaceringen. De beskriver att
man har schemalagd handledning en timme per vecka med handledaren och denne foljer
AT-lakarens utveckling 6ver tid.

AT-ldkarna deltar i verksamhetens internutbildning i man av tid och har i undantagsfall
bidragit med presentationer men man har inga rutiner for att AT bidrar med forelasning
eller annan presentation.

Foreskrift

AT-lakaren deltar i verksamhetens internutbildning.
AT-lakaren deltar i den externa utbildning som erbjuds under AT.

Den personliga handledaren planlagger i samrad med AT-lakaren behovet av
litteraturstudier och kursdeltagande.

Verksamheten har regelbundet aterkommande utbildningstillfallen som riktar sig till
AT-lakarna och som dessa deltar i.

AT-lakaren planlagger i samrad med handledaren litteraturstudier och
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kursdeltagande.



Kvalitetsindikatorer
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AT-lakarna bidrar till verksamhetens internutbildning genom t.ex. fallpresentationer
och artikelreferat.

Efter t.ex. genomgangen extern kurs forvantas AT-lakaren ge aterkoppling till
verksamhetens medarbetare vid hemkomsten.

Antal timmar som faktiskt utnyttjas for sjalvstudier per vecka.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

C. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Utbildningsklimatet pa vardcentralerna beskrivs vara varierande mellan enheterna av AT-

ldkarna. Man far instruktioner men tiden for reflekterande samtal finns inte alltid. Man

beskriver att arbetsbelastningen pa seniora kolleger kan ofta vara hog. Dock beskrivs att
handledare/aldre kollegor ar nastan alltid tillmotesgaende och stottar AT-lakarna nar dessa

behover hjalp.

Kvalitetsindikatorer
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Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till diskussioner och fragor.
Stodet fran seniora kolleger och bakjourer ar gott.

Det finns forstaelse for yngre lakares relativa osakerhet hos samtliga medarbetare
inom verksamheten.

Det finns tid for diskussion och reflexion kring t.ex. patientfall.

Det finns en kultur som framjar konstruktiv kritik och dar misstag och handelser
diskuteras oppet.

Det finns en acceptans pa klinikerna for deltagande i externa utbildningar och
studiebesok.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



