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Det medelstora sjukhuset med bred klinisk verksamhet och kompetens.

Som AT-lakare blir man kdand som person, en naturlig del av verksamheten och far
god personkannedom om sina kollegor.

Valfungerande och tydlig AT-organisation.

Huvudhandledare under hela AT som har grupphandledning med AT-lakarna.
Funktionellt och val anpassat introduktionsprogram och ledarskapsprogram.

Mojlighet att auskultera enstaka dagar pa andra kliniker enligt en tydlig mall.

Checklistor, baserade pa malbeskrivningen, pa flera kliniker.

AT-rum som fyller sin funktion som samlingsrum och fika/matrum.

Handlingsplan finns for AT-lakare med behov av sarskilt stdd och den ar kand i
verksamheten.

Lag grad av formell rapportering gallande AT-lakarnas progress mellan klinikerna.

Psykiatrin har en period bakom sig med lag bemanning av fasta lakare men nu har
man ett tydligt battre bemanningslage och en ny, erfaren, AT-studierektor.

Vardcentralsplaceringar med stor variation av kvalitet och funktion.



Tydliggdr mojlighet till rapportering av AT-lakarnas utveckling vid byte av
klinikplaceringar. | detta ligger dven att ha kontinuitet i progressionsbedémningen
mellan de olika klinikerna inkl psykiatri och priméarvard.

GoOr uppdragsbeskrivning for "AT-ansvariga pa klinikerna” mer kand pa klinikerna.

Fortydliga Er sjukhusévergripande rekommendation gallande resursatgang/tidsatgang
for AT-ansvariga pa respektive klinik.

Fortydliga handledaruppdraget pa respektive klinik och gér innehallet i uppdraget
kant for AT-lakarna.

Se Over sa att alla handledare har en uppdaterad handledarutbildning.

Utveckla handledartraffar pa klinikerna, tex genom att nyttja befintliga ldkarméten och
avsatta en handledarpunkt regelbundet pa dessa moten.

Sakra upp att gemensam AT-utbildningen pa onsdagseftermiddagarna genomfors och
fortydliga kopplingen till malbeskrivningen.

Lyft vardet av att klinikerna avsatter mojlighet for sina lakare att foreldsa pa
gemensamma AT-undervisningseftermiddagar. Lat garna dessa traffar aven innehalla
en 6kad grad av seminariedvningar, case-genomgangar, mm.

Mojliggor simulerings-dvningar pa "attrapper”, till exempel pa narkos/iva-placeringen.

Uppmuntra till anvandning av befintliga "feedback-kort” som delas ut vid
introduktionen.

Medvetandegor mojligheter till sjalvstudier. Koppla med fordel sjukstudier till fall man
moter pa klinikerna. Tag stod av handledare for tips och rad gallande lampliga
informationskallor.



Pa Sodertalje sjukhus tilldelas varje AT-ldkare en huvudhandledare i samband med AT-
start. Huvudhandledaren har grupphandledning under hela allmantjanstgoringen.
Huvudhandledarna utgar fran samtliga sjukhuskliniker som har AT-lakare. Darutéver har
man aven placeringshandledare som utses av AT-ansvariga pa klinikerna. Det finns tydliga
skriftliga dokument géllande handling av AT-lakare pa Sédertélje sjukhus. Dessa dokument
innehaller viktiga delar att tdnka pa for att lotsa AT-lakaren mot 6kande grad av
sjalvstandighet under sin AT-tjanst.

Mer specifikt gdllande handledningen pa respektive delplacering hanvisas till delrapporter
for dessa.

Foreskrift

D Varje AT-lakare har en namngiven huvudhandledare som foljer AT-lakaren under
hela utbildningen.

D Varje AT-lakare har aterkommande samtal (i grupp eller enskilt) med
huvudhandledaren under hela utbildningen.

D Samtalen med huvudhandledaren ar inte i forsta hand kunskapsinriktade utan berér
t.ex. AT-lakarens professionella utveckling och olika aspekter av lakarrollen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgirder rekommenderas.

Q C. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.



Pa Sodertalje sjukhus inleds AT med ett gediget introduktionsprogram som innefattar
overgripande sjukhus- och organisationsinformation, samt klinikinformation avseende
forsta AT-placeringen pa operande specialiteter (KOU och anestesi). Darutéver har man
aven introduktionsdagar vid varje klinikstart pa respektive delplacering.

Gemensamma amnesspecifika forelasningar en eftermiddag per vecka under terminerna
dar klinikerna delar pa ansvaret att forelasa.

Formell studiepott finns ej men man erbjuds ett digert utbud av utbildningar under
allmantjanstgoringen inklusive AT-stamma, ledarskapsutbildning via extern aktor och
forsakringsmedicin.

Foreskrifter

I:I Samtliga AT-lakare bereds maijlighet till inblick i verksamhetsplanering,
administration och ledarskap t.ex. via ledarskapskurs eller motsvarande.

Kvalitetsindikatorer

D AT-lakarna ges mojlighet att delta i AT-stdmman eller motsvarande atminstone en
gang under utbildningen med ersattning fran huvudmannen.

D AT-ldkarna genomgar ett introduktionsprogram i huvudmannens regi fore
tjdnstgbringen start.

D Det finns en studiepott, som utdver deltagande i AT-stamman eller motsvarande,
tacker andra externa moten eller kurser.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Skriftliga 6vergripande riktlinjer for allmantjanstgdring vid Sodertalje sjukhus finns. Dessa
utgdr fran malbeskrivningen och har dven tydliga skrivningar kring ansvarsférdelning,
allmantjanstgoringens innehall samt kompetensvardering och examination.

Dokument for stod till AT-lakare som riskerar att inte uppna malen finns och ar kdnda av
berdrda parter.

Det finns dokument for utvardering av AT-tjanstens olika delar som AT-lakarna fyller i.

Dessa sammanstélls av AT-samordnare och aterkopplas till klinikerna.

Foreskrift

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om att AT ska genomféras som
sakerstaller en hdg och jamn kvalitet i utbildningen.

D Malbeskrivningen ligger till grund for hur AT ar planerad.

Kvalitetsindikatorer

D AT-studierektorn och andra centralt AT-ansvariga har tydliga uppdrag med skriftlig
uppdragsbeskrivning och tid avsatt for arbetet.

D Den 6vergripande ledningen &r medveten om sjukhusets (sjukvardsomradets)
utbildningsuppdrag.

AT-studierektor traffar regelbundet enheternas AT-ansvariga och handledare i s.k.
AT-kollegier i avsikt att fanga upp AT-ldkare som &r i behov av stédjande insatser.

Det finns ett system for utvardering och uppféljning av utbildningens kvalitet centralt
pa sjukhuset (sjukvardsomradet).

AT-studierektor kvalitetssakrar de olika tjanstgdringsavsnitten genom
avslutningssamtal och/eller enkater.

Aterkoppling avseende kvaliteten sker fortldpande till verksamhetscheferna och/eller
delegerade utbildningsansvariga.

Skriftlig central atgardsplan finns for AT-lakare som &r i behov av sarskilt stod.

Ledningen &r drivande i kvalitetssakringsarbetet avseende AT och efterfragar AT-
studierektorns synpunkter.
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Det finns ett sammanhallet chefskap for AT-ldkarna som l6per under hela AT och
chefskapet for AT ar skilt fran studierektorsfunktionen.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgirder rekommenderas.

Q C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.



