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Bred allmanpsykiatrisk verksamhet
Utredningsmottagning

Gott utbildningsklimat

AT-studierektor med uppdragsbeskrivning

Tid for sjalvstudier

Den personlige handledarens roll och funktion ar otydlig och AT-lakarna uppfattar inte
att man har individuella handledarsamtal med reflektion och feedback for progression
i kompetens

Det fullddiga introduktionsprogrammet med en veckas undervisning kommer sa tidigt
att koppling till psykiatrisk klinik ar suboptimal

Checklistan for AT-lakarnas psykiatri ar for generell for att utgora ett fungerande
instrument for AT-lakarnas kompetensutveckling

Forbattra tjanstgoringen upplagg utifran malbeskrivningen

Fullfolj arbetet med Checklistan sa att den kan anvandas for AT-lakarna och i
handledningssituationer och vad man forvantas lara sig pa varje delplacering

Se till att varje AT-lakare har en personlig handledare som ocksa har
handledningssamtal och foljer AT-ldkarens kompetens, ger aterkoppling och rad om
litteratur for fordjupning

Dela upp introduktionsveckans undervisning sa att delar kommer senare och kan
kopplas till patientfall som AT-lakare sett



Under psykiatriplaceringen tjanstgor AT-lakarna pa vardavdelningarna och pa
Utredningsmottagningen. Sodertélje sjukhus har ingen psykiatrisk akutmottagning, sa AT-
lakarna tar inte del av akut 6ppenvardspsykiatri. Verksamheten har varit beroende av
"hyrldkare" men under senaste tiden ar alla vakanta tjanster tillsatta. Man har en nytillsatt
ST- och AT-studierektor med tydligt ansvar for AT-lakarna. Det finns en checklista, som
bygger pa malbeskrivningen, men den ar val bred och for generell for att kunna fungera
som redskap for AT-lakare och handledare. Det finns sjukhusévergripande skriftliga
riktlinjer for AT, vilka ocksa géller for psykiatrin.

Foreskrift

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om att AT ska genomféras som
sakerstaller en hdg och jamn kvalitet i utbildningen.

D Malbeskrivningen ligger till grund for hur AT ar planerad.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur AT ska utvarderas som
sakerstaller en hog och jamn kvalitet i utbildningen.

Verksamheten ar tillrackligt allsidig (patientsammansattning, sjukdomspanorama
mm) for att malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas.

Det finns rimlig balans mellan akut och planerad verksamhet.

Den individuella tjanstgoringsplanen for AT &r sa forankrad att den endast
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undantagsvis behover frangas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q C. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Man har haft en tydlig lakarbrist och flera hyrlakare som paverkat AT-lakarnas

utbildningsmajligheter. Nu har man anstallt fler fasta lakare och detta raknar man fran

ledningen ska forbattra situationen. AT-lakarna uttrycker stor uppskattning for stédet man

upplever fran sjukskoterskor och skotare. Tillsammans med nyrekryterad, erfaren, AT-SR

har man planerat for hur man kan ga vidare i denna fraga. Utdver AT-studierektor finns

inte extraresurs for AT-lakarnas kompetensutveckling.

Kvalitetsindikatorer
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Samtliga AT-handledare har genomgatt handledarutbildning.

Det finns tillgang till AT-ansvarig lakare pa enheten och som har gatt
handledarutbildning.

Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for AT-ansvarig.
Det finns avsatt tid for AT-ansvarig.

Det finns tillrdckligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens
for att alla AT-lakare ska fa adekvat handledning i det kliniska arbetet
(instruktionshandledning).

Det finns extra ldkarresurs avsatt pa enheten for AT-lakarnas kompetensutveckling.

Gradering
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O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgirder rekommenderas.

C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lokaler och utrustning ar adekvat. AT-lakare har tillgang till Hypocampus. Da AT-ldkare inte

gar jour under psykiatrin ar Jourrum inte aktuella.



Kvalitetsindikatorer
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Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

AT-ldkarna har tillgang till en funktionell arbetsplats med dator, som gér det mojligt
att arbeta ostort.

Det finns tillgang till for specialiteten adekvat bibliotekstjanst och eller motsvarande
kunskapskalla.

Det finns tillgang till jourrum av accepterad standard.

Ett gemensamt valfungerande samlingsrum for AT-lakare finns pa sjukhuset.

Gradering

@
O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgirder rekommenderas.

C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



AT-tjanstgoringen inom psykiatrin genomférs under tre manader och inleds med en veckas
introduktionsprogram med foreldsningar. Den teoretiska utbildningen kommer da innan
AT-ldkare métt patienter med psykiatriska sjukdomstillstand. Se under punkten
"Forbattringsmojligheter" for utvecklingsforslag pa denna punkt. AT-lakarna arbetar pa
avdelningarna och pa Utredningsmottagningen.

Foreskrift

D AT ar upplagd utifran malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

Alla AT-lakare har fatt introduktion till tjignstgoéringen pa enheten.

Omfattningen av jourtjanstgoringen star i rimlig proportion till 6vrig tjanst och har ett
klart utbildningsvarde.

AT-lakaren har mojlighet till egen mottagning med tillgang till handledare.
Det finns majlighet till att auskultera vid specialistmottagning.

Ansvariga chefer pa enheten ar medvetna om sitt utbildningsansvar.
Schemalaggningen anpassas till utbildningsplanen pa enheten.
Verksamheten har en handlingsplan for AT-ldkare som inte uppnar malen.

Antalet lakare ar tillrackligt for att dven ge utrymme for teoretisk utbildning,
handledning och utvecklingssamtal under arbetstid.
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Alla AT-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder (Lag om diskriminering 2014:958)



Gradering

@
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A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns en otydlighet géllande personlig handledare och ansvaret/innehallet for denna
roll. Det féreligger en stor variation i AT-lakarnas upplevelse att de fortlépande bedéms i

sin kompetensutveckling inom psykiatrin. Mer an halften av AT-ldkarna anger att de inte

har regelbundet aterkommande handledarsamtal. Atgard krévs.

Foreskrift
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Varje AT-lakare har en personlig handledare

Handledningen ar dverenskommen i forvag, genomfors med regelbundenhet och
kontinuitet och pa darfor avsatt tid.

AT-lakaren ges mojlighet att tillsammans med den personliga handledaren och
huvudhandledaren regelbundet utvardera sin tjanstgoring.

Det gors en fortlopande bedémning av AT-lakarens kompetensutveckling pa enheten
utifran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet.

Enheten har ett system for att kontinuerligt utvardera kvaliteten pa utbildningen t.ex.
genom enkater eller dokumenterade "avslutningssamtal”.



Kvalitetsindikatorer
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Det finns skriftliga instruktioner for handledning och som anvands som stod i
handledningen.

Handledarsamtalen dokumenteras.

Den fortlépande beddomningen gors med pa forhand 6verenskomna och kanda
metoder som medsittning och/eller videoinspelade patientbesok.

Medsittning gérs minst en gang under varje tjanstgoringsperiod ("block”).

Handledarna diskuterar pa enheten AT-ldkarnas professionella utveckling pa
aterkommande handledartraffar ("kollegier”).

AT-ansvarig / verksamhetschef pd enheten har ett avslutande samtal med AT-ldkaren
innan denne(a) ldmnar enheten. Beslut om godkannande tas i i samrad med AT-
ansvarig.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder kravs.

Ledarskapsutbildning och kurs i Forsakringsmedicin ges for AT-lakare under AT-
tjanstgoringen. AT-lakare har gemensam utbildning varje onsdag eftermiddag och
innehallet utgar till stor del fran malbeskrivningen.

Da den personlige handledarens roll ar otydlig sker inte nadgon tydlig handledning for att pa
egen hand fordjupa kompetens genom litteraturstudier.

AT-lakare deltar i klinikens internutbildning. Majoriteten av AT-lakarna anger att de har
sjalvstudietid pa en till fyra timmar per vecka.

Atgard kravs for att fortydliga handledarens roll och uppgift.



Foreskrift
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AT-lakaren deltar i verksamhetens internutbildning.
AT-ldkaren deltar i den externa utbildning som erbjuds under AT.

Den personliga handledaren planlagger i samrad med AT-lakaren behovet av
litteraturstudier och kursdeltagande.

Verksamheten har regelbundet aterkommande utbildningstillfallen som riktar sig till
AT-lakarna och som dessa deltar i.

AT-lakaren planlagger i samrad med handledaren litteraturstudier och
kursdeltagande.

Kvalitetsindikatorer
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AT-lakarna bidrar till verksamhetens internutbildning genom t.ex. fallpresentationer
och artikelreferat.

Efter t.ex. genomgangen extern kurs forvantas AT-ldkaren ge aterkoppling till
verksamhetens medarbetare vid hemkomsten.

Antal timmar som faktiskt utnyttjas for sjalvstudier per vecka.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgirder rekommenderas.

C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Utbildningsklimatet uppfattas som gott och stdd fran kollegor och 6vrig personal tydligt.
Utrymme for diskussion och reflektion under arbete pa Utredningsmottagningen ar
begransat.



Kvalitetsindikatorer
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Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till diskussioner och fragor.
Stodet fran seniora kolleger och bakjourer ar gott.

Det finns forstaelse for yngre lékares relativa osdkerhet hos samtliga medarbetare
inom verksamheten.

Det finns tid for diskussion och reflexion kring t.ex. patientfall.

Det finns en kultur som framjar konstruktiv kritik och dar misstag och handelser
diskuteras 6ppet.

Det finns en acceptans pa klinikerna fér deltagande i externa utbildningar och
studiebesok.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer féljs i vissa delar men
brister forekommer. Atgirder rekommenderas.

C. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



