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God sammanhallning och anda av hjalpsamhet

Den allergologiska verksamheten har god bredd och allsidighet, vilket gor att
malbeskrivningen for allergologi kan uppfyllas

Det 6vergripande utbildningsklimatet ar gott.
Studierektor ar allergolog och har skriftlig uppdragsbeskrivning

Ingen allergispecialist ar disputerad, men flera av barnallergologerna som finns inom
samma allergicentrumbildning ar disputerade och kan fungera som
forskningshandledare. ST-lakare ar tidigare disputerad och siktar pa docentur.

Huvudhandledare har relevant specialistkompetens
Handledarinstruktioner finns pa évergripande niva
Individuell utbildningsplan finns och uppdateras regelbundet

Regelbunden handledning ar inplanerad ca en gang/vecka, saval klinisk som inom
andra relevanta omraden

ST-lakare uppmuntras att delta i klinikens forbattringsarbete dven om sadant arbete
genomforts under tidigare basspecialitet

ST-lakare deltar i undervisning och har forelast pa bl.a. kurs och pa astma-
allergiférbundet och fatt feed-back pa detta.

ST-lakare handleder studenter och randande ST-lakare och far feed-back pa detta.
Finns goda mojligheter att delta i fortbildning inklusive externa kurser och méten.

Finns goda mojligheter att delta i forskningsaktiviteter och att genomfoéra
forskarutbildning.

ST-lakare deltar tidigt i remissbedémning under handledning.
Mottagningslokalerna ar valplanerade med adekvat utrustning.

Sjukskoterskor med god allergologisk kompetens och erfarenhet finns pa
mottagningen liksom dietist 50%



Finns for narvarande endast en ST-lakare i Allergologi, vilket gor att det kan bli mindre
dynamik i den allergologiska internutbildningen.

Klinisk och utbildningsmassig samverkan med barn- och ungdomsallergologi och i
nagon man med hud finns, medan samverkan med andra narliggande specialiteter
som lungmedicin, gastroenterologi, klinisk immunologi och ONH férefaller begransad.

Individuell utbildningsplan pa aktuell ST-ldkare ar inte fullt anpassad efter tidigare
basspecialitet vad galler delmal c1 och c2.

Sidoutbildningarna forefaller generellt ndgot korta och &r i flera fall mer fraga om
auskultation. Det senare ger inte mojlighet till egen aktivitet som mottagning under
handledning under sidoutbildningen.



Okad klinisk och utbildningsmaéssig samverkan med nérliggande specialiteter utéver
barn- och ungdomsallergologi som lungmedicin, gastroenterologi, ONH, klinisk
immunologi, hud och arbets- och miljomedicin skulle starka den allergologiska
verksamheten och 6ka dynamiken i ST-utbildningen med hansyn till att det &r fa ST-
|&kare i Allergologi. Detta skulle kunna ske genom aterkommande fysiska eller digitala
moten dar ST-ldkare fran olika narliggande specialiteter deltar med fallbeskrivningar,
forelasningar etc, vilket ocksa starker den differentialdiagnostiska kompetensen.

Ubildningsplan behéver anpassas individuellt for varje ST-ldkare. Utbildningstid pa 2.5
ar ar minimitid och bl.a. beroende av tidigare basspecialitet. Vad géller de
internmedicinska basspecialiteterna och allméanmedicin uppfylls mal c1 och c2
(intermedicinsk och akutmedicinsk kompetens) i regel genom tidigare genomgangen
specialistutbildning. Nar det galler 6vriga basspecialiteter som ONH, (kirurgisk
basspecialitet), klinisk immunologi (laboratoriespecialitet), hud etc. behéver individuell
bedémning goras betraffande mojlighet att uppfylla c1- och c2-malen och tillracklig tid
avsattas for att uppna dessa mal i den individuella utbildningsplanen. Kortare
tjianstgoring pa vardcentral som del i att uppfylla mal c1 och c2 férutsatter att denna
tjianstgoring inte handlar om vanlig allméanmedicinsk tjanstgoring, utan inriktas helt pa
internmedicinska tillstand (vilket har avtalats och tillgodosetts betraffande nuvarande
ST-lakare). For att fa tillracklig kunskap om svarare internmedicinska och
akutmedicinska tillstand bor aven tjanstgoring pa sjukhus ingad och da lampligen pa
t.ex. akutmedicinsk vardavdelning (MAVA) samt deltagande i akutmedicinsk
dagjoursverksamhet fér dem som saknar tidigare internmedicinsk eller
allmanmedicinsk basspecialitet. Utbildningstiden kan saledes bli olika 1ang beroende
pa vilken basspecialitet ST-lakaren har.

Sidoutbildningarna inom narliggande specialiteter ar generellt korta och handlar i flera
fall mer om auskultation. Auskultationer, om dessa inte anpassats efter allergologers
behov vilket verkar vara fallet med hud, kan kanske istallet ersattas av 6kad
samverkan vad galler internutbildning for ST-lakare enligt punkt 1 ovan samt lampliga
kurser. Istallet skulle enstaka sidoutbildning kunna forlangas, t.ex. i lungmedicin.

Detta skulle vara sarskilt vardefullt for ST-Iakare utan tidigare internmedicinsk eller
allmanmedicinsk basspecialitet. Differentialdiagnostisk kompetens ar generellt viktig
inom allergologi, inte minst vid utredning av svar och komplicerad astma och
stallningstagande till biologiska lakemedel.



Verksamheten inom Allergologi pa Allergicentrum vid Linképings Universitetssjukhus
inspekteras som en universitetsklinik. Befolkningsunderlag for den allergologiska
verksamheten ar 250.000 till 300.000 invanare. Detta ger mojlighet att bedriva en bred och
allsidig allergologisk verksamhet. Allergicentrum bestdr av en vuxenallergologisk del och en
barn- och ungdomsallergologisk del. Denna inspektion avser endast den
vuxenallergologiska delen. Allergologin bedrivs i 6ppenvard och har egna
mottagningslokaler. Dynamiska spirometrier, 10S, FeNO-matning, metakolintest,
torrluftsprovokation samt anstrangsningstest pa l6pband gors inom egen 6ppenvard,
medan en del andra undersdkningar far remitteras till klinisk fysiologi. Pricktest kan utféras
och laboratorietester tas pa mottagningen, liksom allménna blodprover. Astmautredningar
och utredning av svarare rinokonjunktivit sker inom ¢ppenvardsenheten.
Fodoamnesallergi, lakemedelséverkanslighet, anafylaxi, viss urtikaria och svarare
angioddem utreds likasa. Heriditart angioddem (HAE) skéts inte pa allergimottagningen,
utan remitteras till specialist i Jonkoping. Lakemedelsprovokationer och
fédodmnesprovokationer genomfoérs pa enheten. Allergen immunterapi, saval SCIT som
SLIT, utférs. Deltagande i forskningsverksamhet ar méjlig och uppmuntras. Skriftliga
riktlinjer finns for hur ST-utbildning ska bedrivas och utvdrderas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

I:I Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vuxenallergologin har fyra specialister, varav tva arbetar 100%, en 50% och en 40 % samt
en ST-lakare. Ytterligare en ST-lakare planeras att rekryteras. Ingen av specialisterna ar
disputerade, men tva ar doktorander. ST-lakaren ar disputerad inom sin basspecialitet
ONH. Det finns ocksa tillgang till professor immunologi (i grunden ingenjor) 5%. Flera av
barn- och ungdomsallergologerna ar disputerade och kan bidraga med
forskningshandledning. Studierektor ar specialist i Allergologi och har genomgatt relevant
handledarutbildning. Handledarna &r specialistkompetenta i Allergologi och har likasa
genomgatt relevant handledarutbildning. Specialisternas kompetens tacker alla delar inom
den allergologiska specialiteten. Medarbetarstab i form av sjukskoterskor med erfarenhet
av och kompetens inom allergologi finns, liksom dietist pa 50%. Tillgang till fysioterapeuter
med kompetens inom luftrérssjukdomar finns via remiss till den lungmedicinska
verksamheten. Studierektorn har skriftlig uppdragsbeskrivning. Regelbundna
handledartraffar finns inom Allergologi. Oftast genomfors dessa genom att studierektorn
anvander en del av ett aterkommande gemensamt mote for information och diskussion.
Specialistkollegium halls inom Allergologin 2 ggr/ar och sit in genomfors. Mini-CEX anvands.
Generella skriftliga instruktioner for handledning finns.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.



Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lokalerna ar andamalsenliga, valutrustade och ligger val samlade samt tillater en god
interprofessionell samverkan. Goda andningsfysiologiska undersdkningsmaijligheter finns
pa mottagningen och kompletterande undersoékningar kan goras via remiss till klinisk
fysiologisk avdelning. Pricktest och blodprovstagning gors pa mottagningen. Likasa kan
allergen immunterapi och provokationer genomféras med goda 6vervakningsmojligheter.
ST-lakare har egen arbetsplats och mojlighet finns for moten och konferens pa distans. Det
finns tillgang till IT-baserade beslutsstéd och sokbar vetenskaplig databas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfdra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-utbildningen genomfors i enlighet med malbeskrivningen och enligt tillgangliga styrande
dokument. ST-lakare har individuellt skriftligt utbildningsprogram som revideras efter
behov av handledare och ST-lakare, men dven i samrad med studierektor och
verksamhetschef. Utbildningsplanen utarbetas i samarbete mellan ST-ldkaren och
handledaren och i samrad med studierektor och verksamhetschef. Externa kurser planeras
in i utbildningsplanen. Tjanstgdring genomfors huvudsakligen pa Linkopings
Universitetssjukhus, men viss tjanstgoring kan genomforas pa Vrinnevisjukhuset i
Norrkoping och i vissa fall genomfors sidotjanstgoring pa vardcentral. Jourtjanstgoring
ingdr normalt inte for ST-lakare. Studierektorn utgor ett organisatoriskt stod till
verksamhetschef, handledare och ST-lakare. | studierektorns arbetsuppgifter ingar
utarbetning av ett introduktionsprogram for ST-Iakarna. Introduktion till verksamheten
finns. Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter. ST-
lakarna har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Framkommer inget i samband med intervjuer som motsager detta.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledningen sker I6pande och utgar fran det individuella utbildningsprogrammet. ST-
lakare har utsedd huvudhandledare, med adekvat specialistkompetens och som har
genomgatt handledarutbildning. Handledningen dokumenteras framférallt genom
noteringar av ST-ldkare, men handledare gor en gang per ar ett handledarutlatande éver
ST-lakarens utveckling. Handledningen inom allergologi sker regelbundet genom att ST-
lakare och handledare traffas pa i forvag uppgjord tid ca en gang/vecka. Klinisk
handledning kan ges aven vid behov dessemellan. ST-lakarna tilldelas handledare under
langre sidoutbildning. Sidoutbildningar féljs upp av huvudhandledaren. ST-lakare inom
andra specialiteter tas ocksa emot for sidoutbildning pa enheten och far handledning.
Utbildningsklimatet beskrivs som gott och det finns en 6ppenhet for kliniska diskussioner
och instruktioner. Det gors en fortlopande bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling
utifran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet under hela ST. Specialistkollegium
halls och sit in genomfors under utbildningstiden och aven olika uppféljningsformular
anvands. Medarbetar/utvecklingssamtal halls arligen av verksamhetschef. Rutiner for
atgardsplan gallande eventuella brister i ST-ldkarens kompetens-progress finns.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
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(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgdringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-ldkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



| ST-lakarens utbildningsplan ingdr planerad extern utbildning i form av kurser och méten.
ST-lakaren ges mojlighet att delta i dessa externa kurser och det finns under
utbildningstiden dven mgjlighet att delta i kongress utomlands. Likasa deltar ST-ldkarna i
enhetens aterkommande interna méten. Det galler bl.a. remissronder, internronder med
patientdiskussioner och forelasningar. Intern utbildning riktad specifikt till ST-lakare i
Allergologi, utdver handledningen och deltagande i enhetens gemensamma méten, saknas
dock och forsvaras av att det ar fa ST-lakare i Allergologi. Avsatt schemalagd tid for
inldsning och egenstudier finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakare i Allergologi har under de senaste aren i regel gjort vetenskapligt arbete och fatt
utbildning i vetenskapligt tankande och vetenskaplig etik under tidigare specialistutbildning
liksom i kvalitets- och patientsakerhetsarbete, eftersom Allergologi numera ar en
tillaggsspecialitet. Bedomning maste dock dven goras utifran att en ny ST-lakare i
Allergologi inte nodvandigtvis har gjort detta, t.ex. om vederbérande har en utbildning fran
annat land. Tillgadngen pa disputerade ldkare pa enheten ar god (flera barnallergologer har
disputerat, aven om ingen av vuxenallergispecialisterna for narvarande ar disputerade) och
aktiv forskning valkomnas. Tva av allergispecialisterna ar doktorander. Nuvarande ST-
lakaren i Allergologi &r tidigare disputerad i sin basspecialitet ONH. Det finns generellt god
mojlighet for ST-lakare att genomféra vetenskapligt arbete och dven att bedriva forskning
utdver det vetenskapliga arbetet samt att pa annat satt fa traning i vetenskapligt tankande .
Bade vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete kan inplaneras i ST-ldkarens utbildning, om
detta inte tidigare ar gjort, och tid avsatts for detta i sa fall. Deltagande i klinikens
kvalitetsarbete uppmuntras dven nar ST-lakaren tidigare genomfort sddant. Kompetensen i
vetenskapligt tankande kan bedémas fortlépande liksom i kvalitetsutveckling om detta inte
ingatt i tidigare specialistutbildning. Journal Club finns. ST-lakarna deltar i denna
verksamhet, men det finns ingen specifik sddan anordnad for ST-ldkarna som grupp.
Tidigare ST-lakare har presenterat forbattringsarbete och vetenskapligt arbete pa
professionell sammankomst. Nuvarande ST-lakare har dnnu inte presenterat sitt
forbattringsarbete pa enheten, men ar tidigare disputerad.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

&I KKK

Det finns goda forutsattningar for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Centralt utbildningsprogram avseende ledarskap, kommunikativ kompetens, etik och
pedagogik finns. Eftersom sa gott som alla ST-lakare i Allergologi har en tidigare
specialistkompetens fran de senaste aren har de redan genomgatt sadan utbildning, men
mojlighet finns att erbjuda utbildning till ST-lakare som inte tidigare genomgatt sadan. |
den kliniska vardagen erbjuds ST-lakare att praktisera ledarskap inom det teambaserade
arbetet pa mottagningen (t.ex vid allergen immunterapi) och aterkoppling kan da ges av
erfaren kollega. Kommunikativ kompetens kan handledas och aterkopplas pa samma satt.
ST-lakare handleder lakarstudenter och randande ST-lakare pa mottagningen och
handledare kan da narvara och ge mojlighet till aterkopplimg. ST-lékare forelaser ocksa pa
kurser, patientférening mm och kan da likasa fa aterkoppling. Inom- och
mellanprofessionell reflektion i grupp finns inte formaliserat och planerat pa bestamda
tider, men kan ibland ske informellt internt inom lakargruppen. Bredvidgang med chef
tillampas inte regelmassigt, men kan erbjudas om det specifikt efterfragas.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



