EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

VC Koppardalen Avesta Allmanmedicin
Klinik Specialitet
2024-09-12 Avesta

Datum Ort

Carl-Johan Westborg och Eva de Fine Licht HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Lipué%‘&ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | SJUKVARDEN



Allsidig verksamhet, god bemanning, god kontinuitet.

Bra grundlaggande dokument och rutiner, fungerande ST-forum.

Relativt ny val fungerande studierektorsfunktion.

Verksamhetschef med 6ppet sinne och villighet att ta till sig forbattringsforslag.

val inarbetad mycket erfaren handledare med fokus pa allmdnmedicinskt perspektiv
och kontinuitet.

Rymliga valutrustade lokaler.

Val fungerande rutiner for handledning och kompetensvardering.

Individuell utbildningsplan saknas.

Struktur for ST-lakarens handlednings-, utbildnings- och ledarskapsinsatser saknas,
liksom struktur for aterkoppling av dessa.

Vetenskapligt forhaliningssatt tillgodoses inte pa ett strukturerat satt.
Lakarméten och handledning saknar koppling till malbeskrivningen.
Inga dterkommande handledarméten lokalt eller centralt.
Specialistkollegium/360-gradersvardering gors inte.

Saknas tjanstgoring pa jour.

FQ-grupper saknas for reflexion i grupp.

Rutin for ST som inte uppnar kompetenskrav ar inte kand i verksamheten.



Vid problem eller konflikter involverande utbildningslakare ska studierektorn
involveras i ett tidigt skede. Anvand den befintliga rutinen.

Lokala ldkarméten behover vara mer strukturerade och kopplade till delmalen, med
vetenskapligt innehall.

Fundera mer pa organisation av ST-lakares lednings-, handlednings- och
utbildningsuppdrag och aterféring pa dessa. Video kan anvandbart.

IUP behover formuleras och uppdateras.
Handledarmoten behdver ske regelbundet och med deltagande av alla handledare.

Jourorganisationen behover ses éver sa att ST-utbildningen kan genomféras enligt
forfattning.

Tillskapa FQ grupper for reflexion i grupp.



Vardcentralen Koppardalen ar en mindre vardcentral med drygt 6 000 listade patienter
beldgen centralt i Avesta. Vardcentralen karaktéariseras av god kontinuitet pa lakarsidan och
god bemanning. Man arbetar tillsammans i yrkesspecifika team. Enheten har en allsidig
verksamhet dar dven BVC, MVC och SABO ingdr. Regionen tillhandahaller vélformulerade
styrande dokument foér utbildning, handledning och kompetensvardering. Vardcentralen
har inte rutiner for att fortldpande séakerstalla kvalitén i ST-Iakarutbildningen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utover extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Enheten har tva (en tredje pa ingang) tillsvidareanstallda allmanlakare varav en fungerar

som handledare. Man har god tillgang till instruktion i vardagen. Det finns en

valfungerande studierektorsorganisation med goda rutiner for introduktion, uppféljning

och vardering. Det finns en kompletterande handledarutbildning ledd av studierektor som

ar mojlig att soka en gang per ar, men man saknar regelbundna handledartraffar utover

detta.

Foreskrift

[v]

&I K RIKRTE]

Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allméanna rad

]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
L]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lokalerna ar vackert belagna intill Avestaforsen. De ar ljusa och moderna, andamalsenliga
och rymliga. Enheten har adekvat utrustning, mojligen med undantag av att tonometer
saknas. Enligt uppgift har man avtal med en optikerfirma i narheten, men om denna gér att

anlita aven i mer akuta situationer framkom inte.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns mycket bra centrala och lokala dokument rérande uttolkningen av
malbeskrivningen. Jourtjanstgoringen fungerar for narvarande daligt pga att
beredskapsjouren skots av narkosen pa Avesta lasarett. Man kan fa enstaka pass pa helger
som primarjour men deltagandet ar frivilligt och inkluderar da aven inlaggning pa
medicinavdelning enligt sjukhusets regelverk. Det finns inte tillgdng till handledning jourtid
av specialist i allmanmedicin, inte heller mgjlighet till traning av rollen som bakjour
(beredskapsldkare). Enheten kan dock inte paverka denna fraga. ST-lakaren pa enheten
saknar individuell utbildningsplan (IUP). Sdval handledare som verksamhetschef saknar
information om detta, och om hur en IUP utformas. Sannolikt dterspeglar detta att
regionen inte har dterkommande uppdateringar fér handledare. Atgard krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

L]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
@®

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST har avsatt handledningstid en timma varje vecka - vilken respekteras. Handledaren
beddomer ST-lakarens kompetensutveckling kontinuerligt men eftersom IUP ej finns kan
man inte bedéma utifradn denna. Atgard krévs, se f 6 under punkt D ovan. Man har en god
struktur for kompetensbedémning med pa férhand kdnda mallar, men saknar alltsa
kopplingen till malbeskrivningen. God dokumentation av ST-ldkaren. Det finns en utforlig
rutin for hur agera om en ST-lakare riskerar att inte kunna fullfélja utbildningen, men den
ar inte kdnd inom verksamheten. Atgarder krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

&I KIR ORE

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

]
]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Regionen har relativt god tillgdng pa listade obligatoriska kurser och ST-ldkaren har inga
bekymmer att fa ledigt for att ga dessa. Kurserna inplaneras i tjanstgoringsplanen, Det finns
inplanerad tid for sjalvstudier. Internutbildningen kopplas ej till Socialstyrelsens delmal

men sker regelbundet.



Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

]
]
]

Det individuella utbildningsprogrammet innehdller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

]

Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

O

@
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.



ST-lakare kan genomféra kurs och vetenskapligt arbete pa 10 veckor. | sarskilda fall kan
aven det arbete hen utfort pa grundutbildningen godkannas om studierektor anser att det
haller tillrackligt god kvalitet och har allmdnmedicinsk relevans. Man maste da bara
genomga en kortare kurs dar kompetensen inom vetenskap bedoms. ST-lakaren bedoms i
vardagen systematiskt utifran sin formaga att kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, men enheten har inte systematiskt regeloundna moten for att vardera
vetenskaplig litteratur. Goda majligheter finns att genomfora ett kvalitetsarbete.
Doktorandprogram finns men ar inte helt lattillgangligt.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap beddms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran férmagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

NEREAN

ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakaren har enstaka ledarskapsuppdrag tex i sitt teamarbete och enstaka
utbildningsuppdrag av annan personal. Daremot har man inte méjlighet till
studenthandledning da enheten inte har studenter. Det finns viss méjlighet till handledning
av 6vrig personal. Under inspektionen framkommer att dven mgjlighet till handledning av
AT-lakare, delvis eller helt, borde kunna ordnas. Handledning och aterkoppling pa ett
systematiskt satt sker inte. Man har inte heller tillgang till FQ-grupp. Atgarder krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlépande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

LI ORI B’ L

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Koppardalens Vardcentral: Féreskrifter som inte bedoms vara uppfyllda

D. Tjanstgoringens upplagg Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare
tas fram ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en huvudansvarig
handledare.

Ange svar:

Vid introduktionssamtal med studierektor paborjas diskussion gallande individuellt
utbildningsprogram. ST-ldkaren ska i samrad med huvudhandledare ta fram IUP inom 6 manader efter
paborjad ST.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Omedelbart

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef

Datum for uppfoljning

Inom 1 manad

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef och studierektor

D. Tjdnstgoringens upplédgg Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran
malbeskrivningen och som omfattar de utbildningsaktiviteter som behovs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Ange svar:

Varje ST-ldkare ska ta fram IUP enligt befintliga rutiner. Vid framtagandet tar man hansyn till
kompetens, tidigare erfarenheter och utbildningsbakgrund ex. IUP:n tas fram i samrad med
handledaren. Vid rekrytering av ST som bdrjat sin ST pa annan vardcentral eller i annan region ska
man vid uppstartsmote forsakra sig om att IUP finns och ar adekvat. Noterar man att
utbildningsprogram saknas ska detta snarast tas fram i samrad med handledare.
Utbildningsprogrammet ses 6ver och revideras kontinuerligt, minst 2 ganger per ar.

Datum nér atgarden ska vara genomford
Omedelbart

Ansvarig for genomforandet

Handledare

Datum for uppfoljning

Inom 1 manad

Ansvarig for uppféljningen

Handledare

D. Tjanstgoringens upplagg Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.
Ange svar:

Planerad atgard



IUP ska ses 6ver minst 2 ganger per ar. Detta kommer ske i samband med ett ordinarie
handledningstillfdlle samt infor/i samband med drssamtal med studierektor.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Omedelbart

Ansvarig for genomférandet

ST-lakare samt handledare

Datum for uppfoljning

Omedelbart

Ansvarig for uppféljningen

Handledare

E. Handledning och kompetenshedémning Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av
stod och vagledning med utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.
Ange svar:

ST-lakaren ges 1 h schemalagd handledning varje vecka, darutdver utifran behov dar tid &r avsatt
dagligen for moijlighet till fragor. Handledningen ska utga fran IUP och vid behov leda till reviderad
IUP. Man ska félja befintlig ST-handbok dar mall for handledningens rekommenderade innehall och
intervall for olika teman finns dokumenterad.

Datum nér atgarden ska vara genomford
Omedelbart

Ansvarig for genomforandet

Handledare

Datum for uppfdljning

Loépande

Ansvarig for uppfdljningen

Handledare

E. Handledning och kompetensbeddmning Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens
kompetensutveckling kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Ange svar:

Handledningen schemalédggs en timme varje vecka for ST-lakaren och huvudhandledaren. Man utgar
fran ST-lakarens IUP. Sit-in ska genomfdras minst 6 ganger per ar, halften ska ske med
huvudhandledaren och andra hilften av annan specialist. Kompetensvarderingen ska ske med
befintliga mallar sa som mini-cex, dops, medsittningsmall ST-allmdnmedicin Dalarna.
Verksamhetschef ger i uppgift till schemaldggare att boka in sit in med befintliga specialister pa
vardcentralen. Om sidoplacering ska ST-ldkare be handledare om sit in pa plats.

Plan finns att gora 360-graders samt specialistkollegium.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Omedelbart

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef



Datum for uppfoljning

Arlig avstamning med ST-studierektor
Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens ST-ldkaren bedéms kontinuerligt i
medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete och aterkoppling sker.
Ange svar

Vi kommer inféra 360 grader sjalvskattningsprotokoll och 360 graders bedémningsprotokoll for
aterkoppling fran andra professioner de samarbetar med. Resultatet av bedomningen och
sjalvskattningen fas igenom av handledaren och ST-ldkaren.

Vi kommer inféra specialist kollegium, dar bedoms ST-ldkarens ledarskap.

St-likaren kan fa dkat ansvar efter intresse, kompetens och mognad. Exempelvis ronda p& SABO.
Aterkoppling via sit-in och/eller 360-graders. ST-ldkaren kan halla féredrag pa APT samt lskarméten
for att trana ledarskap. Trana sitt ledarskap med att ga tillsammans med en chef samt tex halla i APT
for dvrig personal.

Datum nér atgarden ska vara genomford
Inom 1 manad

Ansvarig for genomférandet
Verksamhetschef

Datum for uppfoljning

Nasta avstamning med ST-studierektor
Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens ST-ldkaren bereds mojlighet att planera och
genomfora undervisning.
Ange svar

ST-lakaren far mojlighet att utbilda 6vrig personal [6pande och tid finns avsatt for detta dagligen. Ska
fa halla i lakarmoten dar de far halla i vetenskapliga presentationer. Undervisning pa APT. Redovisa
forbattringsarbete. Undervisningsmomentet bedéms och dokumenteras av handledaren enl mall
”Beddmning muntlig presentation Dalarna”

Datum nér atgarden ska vara genomford
Omedelbart

Ansvarig for genomforandet

Handledare

Datum for uppfoljning

Avstamning med ST-studierektor
Ansvarig for uppféljningen

Handledare



H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens ST-ldkarens kompetens i undervisning
bedoms fortlépande och aterkoppling sker kontinuerligt.
Ange svar

ST lakarna haller muntliga presentationer pa lakarmote, dar de far olika omraden tilldelade. De kommer dven
fa halla foredrag for dvriga personalkategorier pa vardcentralen . Aterkopplingen kommer ske mer strukturerad
som ska ske i direkt anslutning till presentationer/féredrag/medicinska diskussioner som halls av ST, vi kommer
da anvanda oss av formulédret “Bedémning muntlig presentation” som framtagits av
studierektorsorganisationen.” Det kommer schema laggas 2 ganger per ar. Nar vi infor specialistkollegium
bedoms ST-lakarens kompetens i undervisning.”

Datum nér atgarden ska vara genomford
Omedelbart

Ansvarig for genomforandet

Handledare

Datum for uppfoljning

Avstamning med ST-studierektor
Ansvarig for uppféljningen

Handledare

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens ST-ldkaren bereds mdjlighet att handleda
medarbetare och studenter.
Ange svar

ST-lakaren far fran start maojlighet att handleda medarbetare och studenter. Tidigt i ST far de handleda
lakarstudenter nar dessa finns i verksamheten, denna handledning kommer att ske under
handledning av huvudhandledare. Nar ST-ldkare beddms mogen ska man aven fa vara handledare at
AT-lakare

Datum nar atgarden ska vara genomford
Omedelbart

Ansvarig for genomférandet
Verksamhetschef

Datum for uppfoljning

Avstamning med ST-studierektor.
Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens ST-ldkarens kompetens i handledning
bedodms fortlépande och aterkoppling sker kontinuerligt.
Ange svar

ST-lakare handleder kontinuerlig och ST-lakare ska fa handleda mer aktivt under sin ST-Placering. De
kommer fa handleda AT/ BT samt eventuella ldkarstudenter dar dven handledaren kommer delta. Plan



finns att vi ska inforskaffa en digital videokamera for att kunna mojliggora aterkoppling av olika
handledarsituationer pa ett mer strukturerat satt.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Inom 6 manader

Ansvarig for genomférandet
Verksamhetschef

Datum for uppfoljning

Om 6 manader.

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef



