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Allsidig verksamhet, god bemanning och god kontinuitet.

Aven specialister har administrationstid och studietid.

Bra grundlaggande dokument och rutiner, fungerande ST-forum.
Relativt ny och val fungerande studierektorsfunktion.

Medvetet ledarskap med intresse for utbildningsfragor.

Tankar fran ledningen om uppféljning av ST-lakarutbildningen med utgangspunkt i
SPUR vilken kommer att dokumenteras terminsvis med stéd av studierektor.

Val inarbetade handledare med fokus allmanmedicinskt perspektiv och kontinuitet.
Positiva och intresserade ST-lakare.

Sammansvetsad enhet, god anda och kollegialitet.

Rymliga valutrustade lokaler.

Fungerade listning pa lakare.

Teamindelning som leder till 6kad kontinuitet och tillfalle att trana ledarskap.

Alltfor glesa lakarmoten utan struktur eller koppling till delmalen.
Alla handledare har inte aktuell utbildning.

IUP har inte alla.

Inga aterkommande handledarméten lokalt eller centralt.

Ingen struktur for handledning pa handledning, ledarskap eller utbildning och inte
heller aterkoppling.

Vetenskapligt forhaliningssatt tillgodoses inte pa ett strukturerat satt.
Studenthandledning saknas.

Inga regelbundna specialistkollegium.

Saknas tjanstgoring pa jour.

FQ-grupper saknas for reflektion i grupp.



Lokala lakarméten behover vara tatare, mer strukturerade och kopplade till delmalen,
med vetenskapligt innehall.

Jourorganisationen behover ses 6ver sa att ST-utbildningen kan genomféras enligt
forfattning.

Handledarmoten behdver ske regelbundet och med deltagande av alla handledare.
Alla handledare ska ha aktuell handledarutbildning.

Fundera mer pa organisation av ST-lakares lednings- och utbildningsuppdrag och
aterforing pa dessa. Video kan anvandbart.

Uppmuntra randningar fran andra specialiteter inom PV.

Tillskapa FQ grupper for reflexion i grupp.



Vardcentralen Langshyttan ar en mindre vardcentral med 5120 listade patienter, beldgen
30 minuter utanfor Avesta. Vardcentralen karaktariseras av god kontinuitet pa lakarsidan
och god bemanning. Man arbetar tillsammans med 6vrig personal i team dar de tva ST-
lakarna bemannar det team som tar sig an nylistade patienter. Man har en allsidig
verksamhet dar dven BVC, MVC och SABO ingér. Regionen tillhandahéller valformulerade
styrande dokument for utbildning, handledning och kompetensvardering. Man har ingen
systematiserad uppfoljning av kvalitén mellan SPUR granskningarna men tankar finns pa
hur detta kan l6sas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Man har 4 tillsvidareanstallda allmanlékare varav tva fungerar som handledare. En av dessa
har aktuell handledarutbildning men en saknar detta. Atgard krévs. Man har god tillgang till
instruktion i vardagen. | 6vrigt finns de kompetenser som behovs for en allsidig primarvard.
Man har en valfungerande studierektorsorganisation med goda rutiner for introduktion,
uppfoljning och vardering. Det finns en kompletterande handledarutbildning ledd av SR
som ar mojlig att séka en gang per ar men man har inte regelbundna handledartraffar.

Atgérd kravs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vardcentralen har spatidsa, valutrustade lokaler med 6gon- och 6ron-mikroskop, gynstol
och utrustning for digitala moéten samt adekvat datorstdd. Val tilltagna personliga
arbetsrum.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns mycket bra centrala och lokala dokument rérande uttolkningen av
malbeskrivningen. Jourtjanstgoringen fungerar for narvarande daligt pga att
beredskapsjouren skots av narkosen pa Avesta lasarett. Man kan fa enstaka pass pa helger
som primarjour men deltagandet ar frivilligt och inkluderar da dven inlaggning pa
medicinavdelning enligt sjukhusets regelverk. Man har inte stéd av specialistkompetent
bakjour. Samtliga ST har utformat tjanstgéringsplaner men alla har ej en regelratt IUP
baserat pa forfattningens utbildningsmal. Atgard kravs. Studierektor har arliga
uppféljningsmdten. Studierektor har introduktionssamtal tillsammans med ST, HL och
verksamhetschef. En av ST har flyttats fran annan daligt fungerande enhet.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
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Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST har avsatt handledningstid en timma varje vecka - vilken respekteras. Handledaren
beddomer ST-lakarens kompetensutveckling kontinuerligt men eftersom IUP ej finns kan
man inte bedéma utifran denna. Atgérd krévs. Man har en god struktur for
kompetensbedémning med pa forhand kanda mallar, men saknar alltsa kopplingen till
malbeskrivningen. God dokumentation. Inga regelbundna specialistkollegium Ingen
struktur for handledning pa handledning, ledarskap eller utbildning och inte heller
aterkoppling vad galler dessa mal. Det finns rutiner hantering av ST-lakare som riskerar att
ej uppna malen.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
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O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Man har relativt god tillgang pa listade obligatoriska kurser och har inga bekymmer att fa
ledigt for att ga dessa. Kurserna inplaneras i tjanstgoringsplanen, Man har inplanerad tid
for sjalvstudier. Internutbildningen kopplas €] till Socialstyrelsens delmal. Man har alltfor
séllan lakarmoten och dessa saknar struktur och koppling till utbildningsmal. ST utbildning
med SR en gang per manad centralt dar dven Journal Club ingar. Man har borjat
Balintutbildning, men endast i begransad utstrackning (2 grupper) och lokaliserad i Ludvika
vilket ar alltfor langt att aka for de flesta ST. FQ saknas saledes.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Man kan genomfora kurs och vetenskapligt arbete pa 10 veckor. Man kan i sarskilda fall
aven fa det arbete man utfort pa grundutbildningen godkant om handledaren anser att det
haller tillrackligt god kvalitet och man maste da bara genomga en kortare kurs dar
kompetensen inom vetenskap bedéms. Daremot beddms inte ST-lakaren i vardagen
systematiskt utifran sin formaga att kritiskt granska och vardera vetenskaplig information.
Atgard kravs. Goda mojligheter finns att genomfora ett kvalitetsarbete. Doktorandprogram
finns men ar inte helt lattillgangligt.

Atgard kravs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna har enstaka ledarskapsuppdrag tex i sitt teamarbete och enstaka
utbildningsuppdrag. Daremot har man ej mojlighet till studenthandledning da enheten ej
har studenter. Viss handledning av 6vrig personal. Ingen struktur for handledning pa
handledning, ledarskap eller utbildningsuppdrag och inte heller dterkoppling. Man har inte
heller tillgang till FQ grupp for obligatoriskt moment reflektion i grupp. Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
L]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.

Planerad atgard
Samtliga huvudansvariga ST-handledare ska ha genomgatt handledarutbildning.

Distriktslakaren som i dagslaget inte genomgatt handledarutbildning gar i pension den
31/12-24, varpa inte aktuellt med handledning av ytterligare ST.

Datum nér atgarden ska vara genomférd
2024-12-31

Ansvarig for genomfoérandet
Malin Ernstsson

Datum fér uppféljning
20250131

Ansvarig fér uppféljningen
Malin Ernstsson

Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.



Planerad atgard

Kontakt tagen med ansvarig for schemalaggning av jourpass i Avesta, ST i Sodra erbjuds
redan att ga jourpass i Avesta. Avtal finns mellan jourmottagning och vardcentralen. Ansvar
for att boka jourpass aligger ST och féljs sedan upp pa arstraff.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2024-12-31

Ansvarig for genomforandet
Victoria Lindmo

Datum fér uppféljning
2025-01-31

Ansvarig for uppféljningen
Victoria Lindmo, Anna Karls

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.

Planerad atgard

IUP kommer tas fram for varje ST och gas igenom regelbundet tillsammans med
handledaren och féljas upp vid arstraff med studierektor. 1:a linjens chef inventerar vilka
ST som saknar IUP, satter sedan av tid for handledare och ST att uppratta IUP.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
20250228

Ansvarig for genomforandet
Malin Ernstsson avdelningschef tillsammans med ST och handledare

Datum fér uppféljning
20250303

Ansvarig for uppféljningen
Malin Ernstsson avdelningschef, Anna Karls



Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.

Planerad atgard

Andrat arbetssatt vid beddmning av kompetensutveckling dér handledare utgar fran IUP
vid uppféljning av genomfoérda aktiviteter sa som randningar och 6vriga utbildningar. Detta
kommer att vavas in under redan schemalagda handledningstillfallen samt féljas upp pa
arstraff med studierektor.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
20250228

Ansvarig for genomforandet
Malin Ernstsson, handledare

Datum fér uppfoljning
20250303

Ansvarig for uppfoljningen
Malin Ernstsson, Anna Karls

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.



Planerad atgard

Lakarmoten ar nu schemalagt till varannan vecka, 30 min avsatt tid. ST-lakarna turas om
och ar ansvariga for innehallet pa lakarmoétena. Patientfall och vetenskapliga artiklar lyfts.
Diskussion fors kring vardprogram och vardforlopp. Vetenskaplig handledning skrivs med i
IUP. Rutin for vetenskaplig kompetens finns skriven, finns pa Region Dalarnas intra.

Datum nér atgarden ska vara genomford
2024-10-01

Ansvarig for genomforandet
Malin Ernstsson

Datum fér uppféljning
2024-01-31

Ansvarig for uppféljningen
Malin Ernstsson

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard

Da vardcentralen arbetar teambaserat kommer sit in att utféras pa teamrond for att
bedéma multiprofessionellt samarbete med tid for aterkoppling efter avslutad teamrond.
Handleda under handledning kommer att ske under exempelvis teamrond pa
vardcentralen men &ven under rond p& SABO med tid avsatt fér aterkoppling efter
avslutad rond. Strukturerad uppfoljning sker pa arstraff.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
250228

Ansvarig for genomforandet
Malin Ernstsson, handledare

Datum fér uppféljning
250303

Ansvarig for uppféljningen
Malin Ernstsson



ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
ST-lakarna haller i internutbildning for 6vriga professioner pa vardcentralen. ST-lakarna far

handleda under handledning genom att handleda AT och 6vriga professioner under tiden
som handledare finns med och ger sedan aterkoppling pa handledningen. Uppfoljning av
handleda under handledning och undervisning kommer att ske pa arstraff med
studierektor.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2024-10-01

Ansvarig for genomforandet
Malin Ernstsson, Anna Karls

Datum fér uppféljning
2025-02-28

Ansvarig for uppféljningen
Malin Ernstsson, Anna Karls

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Mallar for kompetensvardering av ledarskap, handledning under handledning samt

muntlig presentation finns framtagna och ar publicerade pa Region Dalarnas Intra.
Utvardering kan ske genom att handledning filmas samt att handledare sitter med pa
rond/handledning. Uppfoljning sker pa arstraffar med studierektor.

Datum nar atgarden ska vara genomford
250228

Ansvarig for genomforandet
Malin Ernstsson, Anna Karls, handledare

Datum fér uppféljning
250303

Ansvarig for uppféljningen
Malin Ernstsson, Anna Karls



