EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Arvidsjaurs halsocentral Allmanmedicin
Klinik Specialitet
2024-10-03 Arvidsjaur
Datum Ort

SOSFS 2015:8
Fia Pipping och Ann Hovland-Tanneryd HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler
foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

HC med lagom stort befolkningsunderlag samt glesbyggduppdrag, med stora
forutsattningar for att lara sig gediget allmanmedicinskt arbete som det ar tankt.

HC upplevs ha god sammanhallning, gott arbetklimat samt utbildningsklimat med
korta beslutsvagar och gott rykte bland utbildningslakare, som gjort att man har latt
att rekrytera AT + ST, randande ST fran andra regioner.

2 HL med lang handledarerfarenhet som har delat handledaruppdrag och
regelbundet stammer av ST-lakares progress med varandra.

ST-lakare som driver sin egen utbildning och bidrar till verksamhetens utbildning och
utveckling.

2 enhetschefer som som har en bra insikt i ST-utbildningen krav och méjliggdr med
den interna strukturen/och processer att kompetensmalen kan uppfyllas pa ett
adekvat satt.

ST-lakare tar och far ansvar for verksamhetens forbattrings- och kvalitetsarbete och
fortbildning.

SR med handledarerfarenhet och mycket bra och anvandbara 6vergripande riktlingjer
och stéddokument.

Mycket bra struktur for kollegiala méten och internutbildning.

Bra bredd av kompetenser med dubbelspecialister samt regelbunden samverkan med
6gonlakare och kardiolog pa plats.

Individuell utbildningsplan saknas som beskriver specifika larandeaktiviteter och hur
maluppfyllelse av dessa ska bedémas for varje delmal, i syfte att kunna inrikta
handledningen och kompetensbeddmningar.

Handledningen planeras och struktureras inte utifran IUP.

Bedomning av delmal handledning, kvalitetsarbeten och vetenskapligt foérhaliningsatt
sker i huvudsak summativ, men det saknas systematisk struktur for formativ
bedémning i Ipande kliniska arbetet pa HC.



Sakerstall ett IUP for varje ST-lakare: Nyttja delmalsmallen i ST-forum och anvand
garna overgripande riktlinje for ST-utbildningens utformning som bas. En IUP ska
innehalla larandeaktiviteter som kopplas till kompetensbedémningar for varje delmal.
Om ST-lakaren bedéms mycket [6pande summativt i det kliniska arbetet sa bor det
framga i IUP och dokumenteras regelbundet. Nyttja IUP som ett levande verktyg for
att inrikta/planera handledningen t ex baserat pa teman som foéljer Alk.

Avlasta HL: Kompetensbeddmningar kan goras av all personal inkl. chef, t ex antingen
via de formella bedomningsinstrumenten som finns i ST-forum, eller andra
stodverktyg som aterfinns i 6vergripande regionsdokument, bara det ar forankrat i
verksamheten. Bonusen blir ofta en (annu) battre forstaelse for utbildningskraven och
starkare sammanhallning i stort, "vi utbildar och utvecklar varandra".

Skapa en lokal rutin for hur ST-utbildningen struktureras pa er enhet t ex avseende
formativa kompetensbeddmning av ledarskap, pedagogik/handledning, vetenskapligt
forhallningsatt/kvalitetsarbete, t ex: Nyttja skoterskor for bedomningar
ledarskap/handledningsmal i samband med SABO/avdelningsronder, nyttja t ex
fragedoktor for underlakare och sitt med under en dag (istéllet for en sit-in dag).
Nyttja chefen till att bedéma ledarskap tex halla APT, I6pande forbattringsarbeten
mm. Nyttja MLA till att bedéma patientsakerhetsdelmal vid hantering av avvikelser. Ta
hjalp av 6vergripande riktlinje "ST-utbildningens utformning" for att fa till en progress.

SR; sakerstall att ST-lakare far 6va kritiskt tankande genom "journalclubs" via
Overgripande ST-utbildning och kompetensbedém dessa.

Koppla internutbildning till malbeskrivning + IUP genom att t ex. dronmaérka ett
tillfalle/manad till ett specifikt delmal, dar &mne valjs utifran verksamhetens behov
eller dar det foreligger ett behov att komplettera 6vriga larandeaktiviteter.



Glesbygdshalsocentral med ca 6100 listade patienter. Ansvar for
akutmottagning/jourverksamhet dygnet runt, 6 allmanmedicinska vardplatser inkl palliativ
plats, rontgen, BVC, MVC, aldreboende, hemsjukvard. Nara samarbete med
ambulansstation i samma lokaler. Det finns tydliga 6vergripande st6d dokument och
riktlinjer for ST-utbildningens genomférande och utvardering.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



4 ST-lakare, varav en ar dubbelspec. i IVA/narkos, Ingen AT-lakare just nu men brukar ha. 4
fasta specialister, varav en dubbelspec i Gyn/Obstetrik, och en ansvarar for
ungdomsmottagning. Skéterskekompetenser inom astma/KOL, diabetes, blodtryck.
Psykosocialt team inkl. Rehabkoordinator, kurator, sjukgymnastik, psykolog,
arbetsterapeut. Arbetar i tvarprofessionella team uppdelat pa PAL-skap. HC har
Odgonlakaremott samt kardiologmott i samma byggnad med tatt samarbete t ex avseende
fortbildning.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Halsocentralens lokaler och utrustning ar adekvat. Dessutom tillgang till réntgen, holter-
EKG.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



ST-lakare saknar IUP med specificering av larandeaktiviteter kopplat till
kompetensbeddmningar for resp. delmal. Avstamning av individuell utveckling sker arligen
mellan ST, SR och VhC. ST-lakare har egen lista. Det finns riktlinjer och stéddokument kring
tjanstgoringens utformning.

Atgérd kréavs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Handledningen sker pa regelbunden avsatt tid. Handledningen och kompetensbedémning
ar inte strukturerad och planerad utifran IUP (denna saknas ocksa i korrekt bemarkelse.)
Vedertagna metoder for kompetensbedémningar, t ex mini-cex, DOPS samt 360 anvands
sporadiskt, men for a- och b-delmal sker bedomningen huvudsakligen [6pande summativt
och dokumentering brister. Handledare ska bedéma kompetensutvecklingen i forhallande
till de individuella uppsatta malen i IUP, vilket brister da detta saknas i korrekt bemarkelse.

Atgarder krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)
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Foreskrift (endast 2021)

D Andamalsenliga metoder anvinds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

D Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

D Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har tillgang till och genomfor ett dvergripande ST-kursprogram via regionen,
samt medverkar pa regelbundna ST-traffar. Darutéver deltar ST-lakare i externa
distrikslakarlakartraffar manatligen. HC har regelbunden internutbildning som ar
Ooverenskommen i forvag men dar den overgripande planeringen inte ar kopplat till [UP.
For att teoretiska utbildningsmoment ska anses vara planerade i enlighet med
malbeskrivning och IUP behover det framga vilka delmal som ska uppnas. Alla ST-lakare
har sjalvstudier i tillracklig omfattning (2-4/v).

Atgérd kréavs.
Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.
Foreskrift

Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Kurs i vetenskaplig metodik ingar i 6vergripande ST-kursprogram och tid avsatt for
vetenskapligt arbete (10 veckor). | praktiken brister handledning och kompetensbedémning
avseende férmagan att ta till sig och omsatta ett vetenskapligt forhallningsatt i det I6pande
kliniska arbetet. HC har forum for tvarprofessionella dialogm&ten dar kvalitets-och
forbattringsarbeten kan planeras och mojliggoras. ST-lakare ges ansvar for arbetsledning
av kvalitetsarbeten, men dokumenterad kompetensbeddmning brister. Kurs erbjuds kring
patientsakerhetsarbete och systematiskt kvalitetsarbete.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Foreskrift (endast 2015)

]
]
]

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

[v]

ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

[ ]

]
[ ]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomfoérda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-Iakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

]

ST-lakare ges mojlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015

O
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2021

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



ST-lakarna ges mojlighet till arbetsledning i form av ansvar fér SABO/avdelnings-ronder,
instruktioner/handledning av AT-lakare/studenter, samt arbetsledning gentemot
skoterskor i hemsjukvardsronder, diabetesronder och under jourverksamhet. ST-lakare
genomfdr utbildning i kommunikativ kompetens via évergripande ST-kurprogram samt
kompetensbedéms i form av bl a SIT Ins pa HC. Mgjligheter att handleda AT-ldkare ges efter
genomgangen handledarkurs. Kompetensbedémning, aterkoppling och dokumentering
som visar I6pande progress for delmal ledarskap, och handledning brister. ST-lakare ges
ansvar for undervisning av personal + ST-kollegor men dokumenterad
kompetensbeddmning brister.

Atgarder krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedoéms fortlépande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedoms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-ldkaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mdjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



Arvidsjaur Halsocentral: Foreskrifter som inte bedoms vara uppfyllda

D. Tjdnstgoringens ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behovs for att uppfylla kompetenskraven i malbeskrivningen.

E. Handledning och kompetensbedémning Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av
stod och vagledning med utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

E. Handledning och kompetensbeddmning Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens
kompetensutveckling kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

F. Teoretisk utbildning Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

G. Medicinsk vetenskap och systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete ST-ldkaren bedéms
utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta
ansvar for att omsétta och tillampa denna kunskap.

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens ST-ldkaren beddms kontinuerligt i
medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete och aterkoppling sker.

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens ST-ldkarens kompetens i undervisning
bedoms fortlépande och aterkoppling sker kontinuerligt.

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens ST-lakarens kompetens i handledning
bedoms fortlépande och aterkoppling sker kontinuerligt.



ST utbildning vid Arvidsjaurs HC — VO Sédra

Syfte

Fortydliga ST-utbildningens upplagg pa Arvidsjaurs HC, samt upplagg vid BT/ST-liknande
anstallning

Upplagg
For information kring utbildningen gallande forfattningar, kurser och sidotjanstgoring,
kompetensvardering, kunskapsdokument, vetenskapligt arbete och kvalitetsarbetet samt lokala tréffar

héanvisas till Regionen Norrbottens sida for ST inom Allmanmedicin ST inom Allménmedicin -
Insidan (nll.se), &ven lankat I6pande i dokumentet.

ST- Kontrakt och individuell utbildningsplan

I samband med uppstart av ST-utbildning skrivs ett ST-kontrakt och en huvudhandledare utses. ST-
lakaren och handledaren gar tillsammans HAST-utbildning. ST-lakaren skriver med stod av
handledare en individuell utbildningsplan som innehaller en plan kring hur alla socialstyrelsens delmal
ska uppnas. Pa foljande sida finns den information ST-lakaren behdver for att komma igang Nybliven
ST-l&kare - Insidan (nll.se).

Den individuella utbildningsplanen sparas i ST-forum. IUP &r ett levande dokument och utvérderas 2
ggr/ar, i samband med detta gérs en kompetensvardering dar utvecklingsnivan pa alla delmal bedoms
(1 ggr/ar med handledare och EC och 1 ggr/ar i samband med specialistkollegium. ST-lakaren
ansvarar for att lyfta relevanta omraden under handledningstiden, samt under internutbildningar.

Handledning och kompetensbedomning

Handledning schemalé&ggs varje vecka tillsammans med huvudhandledare, eller annan utsedd person.
ST-lakaren ansvarar for att utifran utbildningsplanen géra en planering for handledning och
kompetensbedomning som tydligt knyter an till delmalen i utbildningen Kompetensbedémningsplan
(nll.se). Denna gors for det kommande aret men revideras 2 ggr/ar enligt ovan. ST-lakaren forvéntas
aven delta i Mitt i ST Mitt i ST och specialistexamen - Insidan (nll.se)

Kompetensbedoémningar gors regelbundet i samband med handledning men ocksa integrerat i den
dagliga verksamheten genom att strukturerat utifran bedémningsmallar bedéma de olika delmalen vid
ronder pA SABO/HSV/Allmanmedicinsk vardavdelning, BVC samt motttagningsbesok i form av
planerad mottagning och akutmottagning/jourmottagning/6ppenmottagning. Bedéomningarna utfors
bade av handledare och annan relevant personal utifran delmalet, ex sjukskoterskor, enhetschef,
fysioterapeut etc.

Bedomningsformular finns tillgangliga pa hemsidan for ST i Allmanmedicin Bedémning av ST-
lakares kompetensutveckling - Insidan (nll.se)

De beddmningsfomul&r som rekommenderas &r:

e Kunskapsbheddémning vid rond

o Fallbaserade diskussioner: CBS

e Medsittning

e Beddmning kliniska fardigheter, mini-CEX:


https://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Utbildningar/ST-lakare/st-inom-allmanmedicin/
https://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Utbildningar/ST-lakare/st-inom-allmanmedicin/
https://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Utbildningar/ST-lakare/st-inom-allmanmedicin/nybliven-st-lakare/
https://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Utbildningar/ST-lakare/st-inom-allmanmedicin/nybliven-st-lakare/
https://samarbeta.nll.se/producentplats/srallmanmedicin/Publicerade/Intern%20alla/Informerande/Kompetensbed%c3%b6mningsplan.pdf
https://samarbeta.nll.se/producentplats/srallmanmedicin/Publicerade/Intern%20alla/Informerande/Kompetensbed%c3%b6mningsplan.pdf
https://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Utbildningar/ST-lakare/st-inom-allmanmedicin/mitt-i-st-och-specialistexamen/
https://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Utbildningar/ST-lakare/Bedomning-av-ST-lakares-kompetensutveckling/
https://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Utbildningar/ST-lakare/Bedomning-av-ST-lakares-kompetensutveckling/

e Beddmning av praktiska fardigheter DOPS

e Feed-back for a och b delmal

o  Etisk utvérderingsmall

o Etik-mini-CEX

e 360-graders bedémning

o Specialistkollegioum - beddmningmall
Det ska tydligt framga vilket/vilka delmal som utvarderas, samt vad som ska uppnas inom aktuellt
delmal.

Stdd finns till handledare For dig som ar handledare - Insidan (nll.se) och enhetschef For dig som &r
Enhetschef - Insidan (nll.se).

Klinisk tjanstgoring

ST-lakaren forvantas tjanstgora inom de omraden som forekommer inom primarvard (planerad
mottagning, SABO/HSV/ BV C/éppenmottagning/jourmottagning) samt dven pa var allmanmedicinska
vardavdelning och delta i beredskapslinjen for lakare. Handledare, enhetschef och ST-lakare avgor
gemensamt nar ST-lakaren borjar ha egna beredskapspass och utfifran en individuell bedémning
vilken niva av bakjour som behovs.

Hélsocentralen arbetar i tvarprofessionella team med distriktslakare, ST-lakare, sjukskoterskor,
underskaterskor, fysioterapeut samt vardadministrator i varje team. Som ST-lékare tilldelas du ett PAL
omrade pa initialt 550 patienter. Detta omrade utokas succesivt under uthildningen for att narma sig
listningen for en fardig speciallistlakare. Teamet ansvarar for de patienter som ar listade pa de lakare
som ingar i teamet, och vid franvaro tacker man for varandra inom teamet. ST-ldkaren ansvarar under
handledning for sitt PAL-omrade. Listningen sker geografiskt och ska motsvara en normal férdelning
av patienter. Detta innebdr att ST-lakaren traffar ett oselekterat utbud av patienter. Teamet rondar
dagligen och ST-lakaren forvantas ta en aktiv roll i teamet da det gemensamt prioriterar/fordelar och
handlagger patienter.

Tjanstgoringen planeras sa att alla delmal kan uppnas och ska innehalla alla &mnesomraden inom
allmanmedicin Kunskapsdokument ST Allmanmedicin - Insidan (nll.se).

ST — lakaren ska genomfora ett vetenskapligt arbete och minst ett forbattrings och utvecklingsarbete
inom ramarna for ST Vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete - Insidan (nll.se)

Utover detta ska ST-lakren kontinuerligt utifran ett professionellt, vetenskapligt och etiskt
forhallningssatt delta i kvalitetsarbetet pa Halsocentralen genom

o forbattringsarbeten gallande ekonomi, verksamhetsmal, arbetsmiljé och arbetsfloden utifran
ett patientcentrerat forhallningssatt

e ansvarsomraden utifran intresse (dar ST-lakaren tillsammans med en liten grupp ur personalen
ansvarar for rutiner kring utférande, utrustning och material inom ett avgransat omrade

e utveckling av verksamheten i form av utbildning och handledning till studenter och évrig
personal, samt &ven externa samarbetspartner

o patientsakerhetsarbe genom att under handledning handlagga avvikelser och patientklagomal
dar ST-lakaren varit inblandad.


https://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Utbildningar/ST-lakare/st-inom-allmanmedicin/for-dig-som-ar-handledare/
https://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Utbildningar/ST-lakare/st-inom-allmanmedicin/for-dig-som-ar-enhetschef/
https://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Utbildningar/ST-lakare/st-inom-allmanmedicin/for-dig-som-ar-enhetschef/
https://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Utbildningar/ST-lakare/st-inom-allmanmedicin/st-forum/kunskapsdokument-st-allmanmedicin/
https://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Utbildningar/ST-lakare/st-inom-allmanmedicin/vetenskapligt-arbete-och-kvalitetsarbete/

Skapa sig en forsaelse for halso-och sjukvardens organisation genom att
e vid nagot tillfalle tillsammans med enhetschef planera for arbetsplatstraff
e delta i utformning och tillampning av verksamhetsomradesplan, samt budget
e faeninblick in hantering av personalarenden genom hospitering med enhetschef

Utbildningsmoment

Du som ST-lékare forvéntas delta i de utbildningar som erbjuds inom ramen for ST-utbildningen
(lokala traffar, digitala férelasningar, kurser och sidotjanstgéring).

Kurser och sidotjanstgoring - Insidan (nll.se)

Lokala traffar, schema - Insidan (nll.se)

Studietid avsatts varje tisdag eftermiddag — har férvantas du som ST-l&kare delta i den utbildning som
planeras.

Du deltar i arbetsplatsens utbildningsmoment
¢ Internutbildningar for hela halsocentralen samt arbetsplatstréffar

e Lakarmoten — 1h varje vecka. Planeras i lakargruppen utifran aktuella @mnen och behov i
gruppen. 1 tillfalle per manad skall vara en journalclub, de andra tillfallerna lyfts fragor som
ar aktuella for verksamhten samt internutbildning. Lakargruppen turas om att halla i/planera
och utbilda under dessa méten. ST-lakaren ansvarar for att lyfta relevanta utbildningsmal
kopplade till sin utbildningsplan, samt redovisar/internutbildar efter genomford extern
utbildning/randning. Planeringen for dessa tillfallen gors per halvar i lakargruppens
teamskanal.

e ALK uthildning — varje fredag alt heldagar ndgon gang per ar

BT och anstallning under ST-liknade former (Leg.ldk med sikte pa ST)

BT-lakare (6ppen samt integrerad) och leg.l&k med avsikt att soka en ST erbjuds handeldning och ett
individuellt utbildningsprogram. Information om uppléagg, ansvarsférdelning, checklistor och material
for uppfoljning hittas har: Bastjanstgdring (BT) pa hélsocentral - Insidan (nll.se).

BT/ST-lakare som riskera att inte na kompetensmalen

Nar en ST/BT lakare hamnar i ett lage att riskera att inte na sina kompetensmal &r verksamheten
skyldig att gora en atgardsplan. Denna gors av enhetschefen med hjalp av huvudhandledare och den
lokala studierektorn. Pa regionens ST-stida finns stodmaterial och mallar for detta F6r dig som &r
Enhetschef - Insidan (nll.se).

Bastjanstgoring (BT) pa halsocentral

Utdrag fran Bastjanstgoring (BT) pa halsocentral - Insidan (nll.se)



https://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Utbildningar/ST-lakare/st-inom-allmanmedicin/kurser-och-sidotjanstgoring/
https://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Utbildningar/ST-lakare/st-inom-allmanmedicin/lokala-traffar/
https://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Utbildningar/ST-lakare/st-inom-allmanmedicin/integrerad-bt-allmanmedicin/
https://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Utbildningar/ST-lakare/st-inom-allmanmedicin/for-dig-som-ar-enhetschef/
https://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Utbildningar/ST-lakare/st-inom-allmanmedicin/for-dig-som-ar-enhetschef/
https://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Utbildningar/ST-lakare/st-inom-allmanmedicin/integrerad-bt-allmanmedicin/

Bastjanstgoring kan goras pa tva olika satt, som Integrerad BT (del i ST-tjanst) eller 6ppen BT
(fristdende block). Har hittar du information om den del av BT som sker inom primarvarden.

Oppen BT innebiér att utbildningsldkaren har en tidsbegransad blockanstillning som BT-lakare (ett &r).
Tjanstgoringen avsliutas med sammantagen avlutande bedémning av extern varderare och
huvudhandledare samt ansdkan om "Intyg om godkand Bastjanstgoring" hos Socialstyrelsen.

Under denna tid ska alla delmalen fér BT uppfyllas genom tjanstgéring och teoretiska studier samt
kurser. Det finns ett regiongemensamt upplagg for 6ppen BT.

Varje BT-ldkare ska ha en huvudhandledare, den ska ha sin huvudsakliga tjanstgdring inom antingen
primarvard, akuta sjukdomar eller psykiatri.

For alla BT-lakare ingar tjanstgoring inom primarvarden, inom Region Norrbotten ar denna planerad
for fyra manaders tjanstgoring. BT-lakaren far vid sin anstallning besked om vilken halsocentral som ar
aktuell for tjanstgoringen. | de fall dar huvudhandledaren inte kommer fran hilsocentralen ska en
tjanstgoringshandledare pa halsocentralen utses. Denne ansvarar for planering av utbildningens
innehall, kompetensvardering samt uppfoljning av maluppfyllelse pd hilsocentralen. Vid placeringens
avslut ska en skriftlig sammantagen bedémning av BT-ldkarens primarvardsplacering goras.

Pa denna sida hittar du informationsmaterial fér placering inom allmanmedicin for 6ppen BT.

Integrerad BT inom allmdnmedicin innebar att BT-anstallningen gérs med samtidigt beslut om en
fortsattning som ST-ldkare inom allmanmedicin.

ST-lakaren kan da tillsammans med sin handledare planera sin tjanstgoring for uppfylinad av BT-
delmalen parallellt med de senare ST-delmalen. BT-delmalen ska vid integrerad BT vara uppfyllda
inom 2 ar. Normtiden for tjanstgoring mot delmal inom BT ska vara 12 manader precis som vid 6ppen
BT men utbildningsldkaren kan om hen vill blanda vissa tjanstgéringsmoment fér BT och ST.

BT/ST-lakare foljer forfattning och malbeskrivning HSLF-FS 2021:8. | denna malbeskrivning finns
specifika delmal for BT och specifika delmal for ST. Forfattning, malbeskrivning och riktlinjer finns
under knappen "ST 2021:8" pa ST inom Allmanmedicin - Insidan (nll.se)

Lankar till checklistor, material for uppféljning mm
Mer information om &ppen BT finner du p& BT-hemsidan LANKAS!

e Checklista for BT-placering inom Allmanmedicin

e Case Based Discussion (CBD) fér BT inom allmdnmedicin

e DOPS for BT inom allmdnmedicin

e Dokumentation av handledning BT Allmdnmedicin

e Sammantagen beddémning av tjdnstgoringsperiod inom BT



https://samarbeta.nll.se/producentplats/srallmanmedicin/_layouts/15/VISDocIdRedir.aspx?ID=ARBGRP1073-1882423353-166
https://samarbeta.nll.se/producentplats/srallmanmedicin/_layouts/15/VISDocIdRedir.aspx?ID=ARBGRP1073-1882423353-168
https://samarbeta.nll.se/producentplats/srallmanmedicin/_layouts/15/VISDocIdRedir.aspx?ID=ARBGRP1073-1882423353-169
https://samarbeta.nll.se/producentplats/srallmanmedicin/_layouts/15/VISDocIdRedir.aspx?ID=ARBGRP1073-1882423353-167
https://samarbeta.nll.se/producentplats/srallmanmedicin/_layouts/15/VISDocIdRedir.aspx?ID=ARBGRP1073-1882423353-43

BT/ST-ldkare som riskerar att inte nd kompetensmalen

Taget fran Region Norrbottens sida for ST Allmanmedicin For dig som dr Enhetschef - Insidan (nll.se)

For att undvika att BT/ST-ldkare far svarigheter att utvecklas och fullfélja sin utbildning som planerat
ar det viktigt att regelverk, riktlinjer och rekommendationer foljs i organisationen. Nar en BT/ST-ldkare
hamnar i lage att riskera att inte na sina kompetensmal ar verksamheten skyldig att géra en

atgardsplan.

Du ar som enhetschef ansvarig for att en atgardsplan skrivs och f6ljs upp. Har hittar du vagledande
information kring kartlaggning av problem och framtagande av atgardsplan. Ta alltid hjalp av
huvudhandledaren och din lokala studierektor!

e Vigledning nar BT/ST-ldkare riskerar att inte uppna sina kompetensmal

e Kompetenskartan

e Nar detinte fungerar som férvantat



https://insidan.nll.se/Kunskap--utveckling/Utbildningar/ST-lakare/st-inom-allmanmedicin/for-dig-som-ar-enhetschef/
https://samarbeta.nll.se/producentplats/srallmanmedicin/Publicerade/Publik/Informerande/V%c3%a4gledning%20n%c3%a4r%20utbildningsl%c3%a4kare%20riskerar%20att%20inte%20uppn%c3%a5%20sina%20kompetensm%c3%a5l.pdf
https://samarbeta.nll.se/producentplats/srallmanmedicin/_layouts/15/VISDocIdRedir.aspx?ID=ARBGRP1073-1882423353-144
https://samarbeta.nll.se/producentplats/srallmanmedicin/_layouts/15/VISDocIdRedir.aspx?ID=ARBGRP1073-1882423353-178

Utbildningsplan — XXX

Utbildningsplan enligt SOSFS 2015:8
Ar1

Tjanstgoring pa Arvidsjaurs halsocentral: Planerad mottagningsverksamhet, jourverksamhet,
avdelningsarbete och SABO. Deltagande i glesbygdsmedicinsk konferens samt HaST-kurs.

Ar 2
Tjanstgoring pa Arvidsjaurs halsocentral enligt ovan. Randning pa barnkliniken i Sunderbyn. AB-kurser

modul 1 och 2 (sjukdomsférebyggande arbete, etik, kommunikation, palliativ vard, lakemedel,
mangfald och jamlikhet). Kurs “akutmedicin i glesbygd”.

Ar3
Tjanstgoring pa Arvidsjaurs halsocentral enligt ovan. Randning pa medicinkliniken i Pited samt

psykiatrin i Sunderbyn. Randning pa gynekologiska kliniken och férlossningen i Sunderbyn. AB-kurser
modul 3 och 4 (forsakringsmedicin, handledarutbildning). ATLS-kurs.

Ar 4
Tjanstgdring pa Arvidsjaurs hilsocentral enligt ovan. Randning p& ONH, 6gon och hud i Sunderbyn.

AB-kurser modul 5 och 6 (vetenskaplig kurs, halso- och sjukvardsorganisation, ekonomi,
forbattringsarbete, ledarskap, vardjuridik).

Ar5

Tjanstgoring pa Arvidsjaurs halsocentral enligt ovan. Vetenskapligt arbete och férbattringsarbete.

Delmal al - Medarbetarskap, ledarskap och pedagogik

Den specialistkompetenta lakaren ska

- kunna ta ett ansvar for det kontinuerliga larandet pa arbetsplatsen

- kunna utova ledarskap i det dagliga arbetet, inklusive leda ett vardteam

- kunna ta ett ansvar for utvecklingen av det multi-professionella samarbetet

- kunna ta ett ansvar for samarbetet med patienter och narstaende

- kunna samarbeta i natverk kring patienten

- kunna samverka med aktorer utanfor halso- och sjukvarden, till exempel socialndmnder,
verksamheter inom socialtjansten, skola och Forsakringskassan

- kunna presentera och forklara medicinsk information pa ett satt som ar forstaeligt fér mottagaren,
saval muntligt som skriftligt

- kunna planera och genomfdra undervisning

- kunna handleda och instruera medarbetare och studenter



Metoder for larande:

- Medsittning vid patientméte och/eller teammoéte

- Handledning av AT-ldkare och studenter i samrad med kollegor. Planerade tillfdllen da handledare
utvarderar denna handledning.

- Halla i undervisning bade i grupp pa APT-traffar samt for lakargrupp efter t.ex. en kurs

- Delta i forebyggande arbete genom utbildningstraffar t.ex. med patientféreningar eller pa skolor.

Kurser och utbildningar:

- Handledarkurs

- Ledarskap- organisations- och juridikkurs
- ST-dagar

Utvarderingsmetoder:

- Medsittning av specialist under studenthandledning med efterféljande feedback.

- Mini-CEX med fokus pa undervisning/handledning samt utifran journaler efter teammote kring
patient.

- Mitt i ST.

- Feedback fran andra deltagare dn handledare under t.ex. teamméten eller utbildningsmoment.

Delmal a2 - Etik, mangfald och jamlikhet

Den specialistkompetenta ldkaren ska

- uppvisa kunskap om inneb6rden av medicinsk-etiska principer samt kunna identifiera etiska problem
och analysera dessa pa ett strukturerat satt

- kunna hantera vardekonflikter i det dagliga arbetet

- kunna bemdéta manniskor som individer och med respekt oberoende av kdn, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder

Metoder for larande:

- Teori: "Allmanmedicin" av Hunskar.

- Klinisk tjanstgoring, diskussion vid handledningstid samt i grupp (ST-traffar, lakarmoten) nar
fragor/tankar/problem kommer upp.

Kurser och utbildningar:
- AB-kursen

Utvarderingsmetoder:

- Medsittning under patientméte, samt mini-CEX utifran journal med fokus pa aktuella fragor eller
tillstand.

- Falldiskussioner med handledare/kollegor/ST-traffar

- Feedback fran andra yrkesgrupper under t.ex. rond eller jourarbete.

Delmal a3 - Vardhygien och smittskydd



Den specialistkompetenta ldkaren ska
- kunna ta ett ansvar for att vardrelaterade infektioner och smittspridning forebyggs

Metoder for larande:
- Teori: Allmdnmedicin Hunskar. STRAMAs rekommendationer via appen eller hemsidan.
Folkhdlsomyndighetens hemsida avseende smittskydd och beredskap.

Utvarderingsmetoder:

- Medsittning med fokus hygienatgéarder, vid undersdkning och operationer.

- Patientfallsdiskussioner

- Mitti ST

- Uppfoljning och feedback utifran statistisk data pa enhetens antibiotikaanvandning.
- Feedback fran hygienombud.

Delmal a4 - Systematiskt kvalitets- och
patientsdakerhetsarbete

Den specialistkompetenta lakaren ska

- kunna kritiskt granska den egna verksamheten och kunna genomféra en risk- och handelseanalys
- kunna ta ett ansvar for att forbattrande atgarder, processer och rutiner for patientnytta genomfors
systematiskt

- kunna ta ett ansvar for integreringen av nya tekniker och metoder i det dagliga halso- och
sjukvardsarbetet

Metoder for ldrande:

- Teori: Hunskar/Hovelius.

- Lasa/beddoma/diskutera regionala behandlingsrekommendationer.

- Notera brister i verksamheten, foresla atgarder.

- ST-dagar/eftermiddagar

- Under handledning hantera patientklagomal dar ST-ldkaren varit inblandad i handldggningen

Kurser:
- Ledarskaps-, organisations- och juridikkurs.

Utvarderingsmetoder:

- Diskussion i grupp kring brister/atgéarder i verksamheten eller rutiner, ev genomgang av upprattat
PM eller forbattringsarbete.

- Handledaruppfoljning

- Mitt i ST

Delmal a5 - Medicinsk vetenskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska
- uppvisa fordjupade kunskaper om medicinskt vetenskapliga metoder och etiska principer



- kunna kritiskt granska och vardera medicinsk vetenskaplig information
- uppvisa ett medicinskt vetenskapligt forhallningssatt till rutiner och arbetssatt i det dagliga arbetet

Metoder for larande:

- Teori: Allmdnmedicin Hunskar/hovelius. Medicinska tidskrifter.

- Kritisk granskning och redovisning av vetenskapliga artiklar pa lakarmoten en gang per manad.
- Att vid randning pa andra kliniker ta del av deras (nya) riktlinjer.

Kurser och utbildningar:
- Vetenskaplig kurs
- ALK-dagar, ALK utbildningar

Utvarderingsmetod:

- Vetenskapligt arbete

- Kursintyg

- Handledaruppfoljning, medsittning, och patientfallsdiskussioner.

- Kollegiala méten dar, om nytt PM uppréttats, granska detta

- Mitt i ST.

- Kollegial diskussion kring granskning av vetenskapliga artiklar och nya ron.

Delmal a6 - Lagar och andra féreskrifter samt hdlso- och
sjukvardens organisation

Den specialistkompetenta ldkaren ska

- uppvisa kunskap om lagar och andra foreskrifter som géller inom halso- och sjukvarden och for dess
personal

- uppvisa kunskap om hélso- och sjukvardens organisation och administration

- uppvisa kunskap om hélso- och sjukvardens olika ekonomiska styrsystem och deras betydelse for
prioriteringar och avvagningar i det dagliga arbetet

Metoder for larande:
- Teori: Allmanmedicin av Hunskar/Hovelius. Kurslitteratur fran juridikkursen.

Kurser:
- Ledarskaps-, organisations- och juridikkurs.

Utvarderingsmetod:

- Examination i juridikkursen. Kursintyg .

- Patientfallsdiskussion, handledaruppféljning.
- Delta i EC-arbetet.

Delmal b1l - Kommunikation med patienter och narstaende



Den specialistkompetenta ldkaren ska

- kunna anpassa sattet att kommunicera utifran patienters och narstaendes individuella behov och
kommunikativa formaga

- kunna ge patienter och narstaende svara besked med respekt, empati och lyhordhet

- kunna starka patientens formaga att hantera en férandrad livssituation till féljd av sjukdom eller
funktionsnedséttning kunna samrada med patienter och narstdende om patientens egenvard

Metoder for larande:

- Teori: Allménmedicinboken del 1.3, 1.4, 5.1-5.5 - Klinisk tjanstgoring ffa pa HC, dldreboende,
geriatrik, internmedicin

- Under handledning hantera patientklagomal dar ST-ldkaren varit inblandad i handlaggningen

Kurser:
- AB-kursen
- Kalymnoskursen (konsultationskurs)

Utvarderingsmetod:

- Medsittning. Feedback pa videoinspelning. Mini-CEX. ST-kollegium. Mitt i ST.
- Kursintyg Kalymnoskursen

- Direkt aterkoppling fran patienter, t.ex. i samband med sit-in.

- Aterkoppling fran patienter via deras kontakt med 6vrig personal.

Delmal b2 - Sjukdomsférebyggande arbete

Den specialistkompetenta lakaren ska

- kunna vagleda patienter i fragor om levnadsvanor i syfte att

- forebygga uppkomsten av sjukdomar som grundar sig i en eller flera levnadsvanor

- forbattra prognosen hos patienter med sjukdom som grundar sig i en eller flera levnadsvanor

Metoder for ldrande:
- Teori: Allmanmedicinboken del 1.2, 1.4, 1.6, 5.1, 6.1. Ovrig litteratur. - Klinisk tjanstgdring Kurser: -
AB-kursen - ST-traff

Utvarderingsmetod:

- Medsittning.

- Mini-CEX.

- ST-kollegium.

- Mitt i ST

- Utvardering fran 6vrig personal, t.ex. fysioterapeuter och sjukskoterskor.

Delmal b3 - Likemedel



Den specialistkompetenta ldkaren ska

- kunna anpassa lakemedels-behandlingen efter patientens alder, kdn, vikt, njur- och leverfunktion
samt eventuell samsjuklighet och 6vrig medicinering

- kunna bedéma risker for interaktioner och biverkningar vid lakemedelsbehandling

- kunna samarbeta med patienter och narstaende for att uppna féljsamhet till
lakemedelsbehandlingen

- kunna samverka med andra aktorer i vardkedjan om patientens ldkemedelsbehandling

- kunna kritiskt granska och vardera information om lakemedel

- uppvisa kunskap om ldkemedels inverkan pa miljon

- uppvisa kunskap om halsoekonomiska aspekter av lakemedelsbehandling

Metoder for larande:
- Teori: Allménmedicinboken del 1.6, 4.5. STRAMA - Klinisk tjanstgoring pa HC, dldreboende och
randningar (geriatrik, barn, internmedicin, psykiatrin (inkl missbruks))

Kurser:
- AB-kursen
- Webkurs "ldkemedelsbehandling av aldre" pa Socialstyrelsens hemsida.

Utvarderingsmetod:

- Medsittning vid patientmote och ffa vid lakemedelsgenomgéng. Kollegiala genomgangar av
lakemedelsforskrivning. Lakemedelsgenomgang /utvardering av forskrivningar med apotekare 2
ganger arligen. Kursintyg. Kollegiala traffar. ST-kollegium. Mitt i ST. Kursintyg Kalymnoskursen.

Delmal b4 - Férsdakringsmedicin

Den specialistkompetenta lakaren ska

- kunna tillampa metoder inom férsdakringsmedicin som en del av behandlingen av den enskilda
patienten

- kunna samverka i forsakringsmedicinska fragor som rér den enskilda patienten med aktérer inom
och utanfor hélso- och sjukvarden

Metoder for larande:
- Teori: Allmanmedicinboken. Forsakringskassans beslutsstod vid sjukskrivning.
- Klinisk tjanstgoring

Kurser:
- Forsakringsmedicinsk kurs

Utvarderingsmetod:
- Medsittning i enskilda patientfall och i samradsmoten med forsakringskassa, socialtjanst, psykiatri.
Mini-CEX. ST-kollegium. Mitt i ST. Kursintyg. Kollegiala traffar (patientarenden)

Delmal b5 - Palliativ vard i livets slutskede



Den specialistkompetenta ldkaren ska

- kunna identifiera behov av och initiera palliativ vard i livets slutskede

- kunna genomféra brytpunktssamtal med patienter och narstaende

- kunna tillampa grundldaggande principer for palliativ symtomlindring med beaktande av fysiska,
psykiska, sociala och existentiella behov

Metoder for larande:

- Teori: Allmdnmedicinboken. "Palliativ vard i livets slutskede", nationellt vardprogram pa
cancercentrum.se.

- Klinisk tjanstgoring ffa pa HC (hemsjukvarden), aldreboende, geriatrik, PAVA.

Kurser:
- AB-kursen

Utvarderingsmetod:

- Medsittning, daven vid hemvardsbesok och brytpunktssamtal. Medsittning lakemedelsgenomgang.
ST-kollegium. Kursintyg. Kollegiala traffar.

- Feedback fran 6vriga yrkesgrupper, anhoriga och patienter under t.ex. rond.

Delmal c1

Den specialistkompetenta ldkaren ska
- beharska att utifran ett professionellt och etiskt forhallningssatt bedéma och handlagga i landet
férekommande halsoproblem

Metoder for ldrande:

- Klinisk tjanstgoring pa ffa HC, dven randningar. Jourtjanstgoring.

- Teori: Allmanmedicin. Ovrig medicinsk litteratur t.ex. "Psykiatri" av Ekselius m.fl., "ONH-praktika",
"Internmedicin" av Berglund m.fl., "Pediatrik" av Moell m.fl., Medicinska tidskrifter. Databaser och
andra resurser pa internet. - ALK-dagar, ST-dagar.

- Handlagga egen PAL-lista.

Kurser:
- Forsakringsmedicinsk kurs.

Utvarderingsmetod:
- Medsittning, mini-CEX, Mitt i ST, kursintyg, portfolj. Kollegiala traffar med patientfallsdiskussion

Delmal c2

Den specialistkompetenta lakaren ska
- behérska att avgdra medicinsk angeldgenhetsgrad och pa ett etiskt tillfredstéllande satt prioritera
mellan vardsékande

Metoder for larande:

- Teori: Allmanmedicin, Medicinska tidskrifter, ovrig medicinsk litteratur.

- Klinisk tjanstgdring pa HC, jourtjanstgoring, randningar (ffa kanske internmedicin/akuten).
- Vid randningar delta vid genomgangar/bedémning av inremisser fran HC.



- ST-dagar/utbildningar.
- ALK-dagar
- Handlagga egen PAL-lista.

Utvarderingsmetod:
- Medsittning vid jourverksamhet. Mini-CEX. Portfolj
- Feedback fran ambulanspersonal/jourskoterska.

Delmal c3

Den specialistkompetenta lakaren ska

- beharska att folja och vardera fordandringar i en patients hélsotillstand 6ver langre tid med hansyn
tagen till patientens hela livssituation, och i métet med patienten ha formaga att ta hansyn till och
utga ifran patienters och narstaendes forestallningar, forvantningar och farhagor

Metoder for ldrande:

- Klinisk mottagning pa HC, och dar langre sammanhangande placering samt aterkommande HC-
placeringar dven mellan randningstider.

- Hembesok.

- Arbete/rond pa dldreboende.

- Handlagga egen PAL-lista.

- Teori: Allmadnmedicin del 1, 4, 6

Kurser:
- Konsultationskurs (Kalymnos) - Allmanmedicinskt forhallningssatt

Utvarderingsmetod:

- Medsittning.

- Kursintyg.

- Kollegiala traffar, patientfallsdiskussion.

- Journalgranskning.

- Analys av utbildningsplan.

- Aterkoppling fran skoterskor och underskoterskor i det egna teamet.

Delmal c4

Den specialistkompetenta lakaren ska
- behérska att diagnostisera, behandla och folja patienter i alla aldrar med halsoproblem och vanliga
folksjukdomar, inklusive missbruk och beroende

Metoder for larande:

- Teori: Allm@nmedicin.

- Klinisk tjanstgoring pa HC, psykiatri (missbruksenheten) samt andra kliniker (barn, internmedicin,
ONH)



- Handlagga egen PAL-lista.
- ST-dagar/utbildning, ALK-dagar

Utvarderingsmetod:
- Medsittning, mini-CEX, mitt i ST, portf6lj, ST-kollegium.
- Feedback fran 6vriga yrkeskategorier i psykosociala teamet.

Delmal ¢5

Den specialistkompetenta ldkaren ska
- behérska att initialt beddma, remittera och folja personer med sjukdomstillstand som behover vard
utdver den egna enhetens resurser

Metoder for larande:

- Teori: Allmdanmedicin. Medicinska tidskrifter.

- Glesbygdsmedicinsk konferens.

- Klinisk tjanstgoring pa HC och da langre sammanhéangande period, jourtjanstgoring. Genomgang av
fri luftvag med kollega som ar anestesiolog. Aven vid randningar vara med vid remissgenomgang.

- Handlagga egen PAL-lista.

- Lasa och folja regionala behandlingsrekommendationer.

- ALK-dagar.

- ST-traffar.

Utvarderingsmetod:

- Medsittning. Kollegiala traffar. Mini-CEX. Journal/remiss-genomgang. Feedback/intyg fran
randningskliniker. Portfolj. ST-kollegium.

- Feedback fran ambulanspersonal/jourskoterska.

Delmal c6

Den specialistkompetenta lakaren ska
- behérska hélso- och sjukvardsarbete for barn och ungdomar
- kunna identifiera och handlagga barn som missténks fara illa

Metoder for larande:

- Teori: Allmdanmedicin. Rikshandboken barnhalsovard.

- Klinisk tjanstgéring pa HC, BVC, randning pa barnkliniken. BVC-dagar. Ovrig randning.
- Handlagga egen PAL-lista.

Kurser:
- BHV-kurs

Utvarderingsmetod:
- Medsittning pa HC och barnklinik. Kursintyg. ST-kollegium. Portfélj. Kollegiala moten, dar ocksa
diskussion vid drenden om orosanmalan



- Feedback fran BVC-personal.

Delmal c¢7

Den specialistkompetenta ldkaren ska
- behéarska handlaggning av vanligt forekommande gynekologiska besvar och sjukdomar hos kvinnor i
olika aldrar samt modrahalsovard vid normala graviditeter

Metoder for larande:

- Teori: Allmdnmedicin. Gynekologi (Problemorienterad gynekologi och obstetrik av Bixo m.fl.).
Medicinska tidskrifter.

- Klinisk tjanstgoring pa HC. Undersokning och handlaggning av gynekologiska/obstetriska patienter
med handledare som ar dubbelspecialist, randning pa gyn. Auskultera pa MVC.

- Handlagga egen PAL-lista.

- ALK-dagar, ST-dagar/utbildning

Utvarderingsmetod:
- Medsittning. Mini-CEX avseende undersokningsteknik. ST-kollegium. Portfolj.

Delmal c8

Den specialistkompetenta ldkaren ska
- behdrska aldres specifika halsoproblem
- behéarska hemsjukvard och palliativ vard i livets slutskede for personer i alla aldrar

Metoder for ldrande:

- Teori: Allmanmedicin. "Nationellt vardprogram palliativ vard". FAS UT - bok om utséattning av
lakemedel.

- Klinisk tjanstgoring pa HC, dldreboende. Hembesok, rond med distriktsskoterska. Randning pa
geriatriken, PAVA. Kurser/utbildning: - Léikemedel och aldre, webkurs.

- Handlagga egen PAL-lista.

Utvarderingsmetod:

- Medsittning under hembestk samt vid "team-moéten". Kursintyg. Likemedelsgenomgang under
handledning. ST-kollegium. Portfolj.

- Feedback fran personal p& SABO, inom hemsjukvarden och pa avdelningen.

Delmal ¢9

Den specialistkompetenta ldkaren ska
- behdrska hembesdk som verktyg vid diagnostik och behandling

Metoder for larande:

- Teori: Allm@nmedicin.

- Klinisk tjanstgoring pa HC, dldreboende, hembesok.
- Handlagga egen PAL-lista.



Utvardering:

- Medsittning vid hembesdk samt vid avstamningsmoten med andra aktorer, t.ex. fysio- och
arbetsterapeut. ST-kollegium. Portfl;.

- Feedback fran medféljande personal.

Delmal c10

Den specialistkompetenta ldkaren ska
- beharska initiering av och medverkan i medicinsk rehabilitering och arbetsrehabilitering i samarbete
med samhallets Ovriga resurser

Metoder for ldrande:

- Teori: Rehabiliteringsmedicin av Jérgen Borg et al. Databaser och andra resurser pa internet.
- Klinisk tjanstgoring pa HC, geriatriken.

- Handlagga egen PAL-lista.

- ALK-dagar, Kollegiala traffar

Kurser:
- Forsakringsmedicinsk kurs.

Utvardering:

- Medsittning under samradsmaoten med arbetsterapeut, fysioterapeut, arbetsformedlingen,
foretagshalsan. Kursintyg. ST-kollegium. Portfolj.

- Genomgang av sjukintyg samt av utredningsgang via journaler.

- Feedback fran fysioterapeut, arbetsterapeut och rehabiliteringskoordinator.

Delmal cl11

Den specialistkompetenta lakaren ska
- behéarska de myndighetsuppdrag som ingar i tjansten, inklusive smittskydd

Metoder for larande:

- Teori: Allmanmedicin. Sminet och Folkhdlsomyndighetens hemsida. Socialstyrelsens
beslutsunderlag.

- Klinisk tjanstgoring pa HC, jourtjanstgoring, randning psykiatri.

Kurser:
- Medicinsk juridikkurs
- Forsakringsmedicinsk kurs

Utvardering:

- Handledaruppféljning, patientfallsdiskussion och genomgang av intyg (dodsorsaksintyg,
korkortsintyg). Kursintyg. Anmélan av anmaélningspliktiga sjukdomar. Genomgang av LVM- LPT och
LVU-intyg vid psykiatrirandning.

Delmal cl12



Den specialistkompetenta ldkaren ska

- ha kunskap om hur man upptécker, identifierar och motverkar skador och andra halsoproblem i det
lokala samhallet

- ha kunskap om halsans bestamningsfaktorer och andra folkhalsoaspekter samt om metoder for
halsoframjande och sjukdomsférebyggande insatser

Metoder for larande:

- Teori: Allmanmedicin. Folkhdlsomyndigheten.se.
- Kliniskt arbete pa HC, jourtjanstgoéring.

- Handlagga egen PAL-lista.

Utvardering:
- Medsittning. Journalgranskning
- Feedback fran ovriga yrkesgrupper i psykosociala teamet.

Delmal c13

Den specialistkompetenta ldkaren ska
- behéarska handlaggning av vanliga och viktiga psykiska sjukdomar med betoning pa de stora
folksjukdomarna

Metoder for larande:

- Teori: Allmanmedicin. 'Psykiatri' av Ekselius m. fl.

- Kliniskt arbete pa HC, jourtjanstgbring samt randning pa psykiatrin. Kontakt/diskussion med kurator
pa HC.

- Handlagga egen PAL-lista.

- ST-dagar/utbildning, ALK-dagar

Utvardering:
- Medsittning. Journalgenomgang, intygsgenomgang, mitt i ST, ST kollegium. Portfol;.

Delmal cl14

Den specialistkompetenta lakaren ska
- kunna tillampa lagar och andra foéreskrifter som galler for specialiteten

Metod fér larande:
- Teori: Allmanmedicin. Litteratur under juridikkurs.
- Kliniskt arbete pa HC, jourtjanstgoéring.

Kurser/utbildning:
- Medicinsk juridikkurs

Utvardering:
- Medsittning. Kursintyg. Genomgang av skrivna intyg och journaler. Genomgang av
avvikelserapporter. Mini-CE






