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Valbemannad lakargrupp med god sammanhallning och trevligt arbetsklimat.
Adekvat maskinpark.

Granskningsplatser i nara anslutning till laben med majlighet att satta sig avskilt.
Driven och ambitits ST-grupp med bra éverblick pa utbildningens innehall och krav.

En engagerad SR pa plats och tillgdng till dvergripande kursprogram, stodfunktioner
och riktlinjer inom Region Halland finns.

God tillgang till teoretisk, intern och extern utbildning liksom sidotjanstgdringar.

Begransat arbetsutrymme gallande framst administrativa lokaler som expeditioner,
motersrum for videokonferens, rondrum, samtalsrum. Valdisponerat utifran
forutsattningarna. Nytt sjukhus ska byggas.

Lokalt saknas medicinsk ledningsfunktion vilket ger sémre insyn/paverkan i
medicinska fragor i klinikledningen.

ST-placeringarna styrs i hog utstrackning av produktion istallet for malen. Fér mycket
placering pa akut ultraljud och for lite placering pa t. ex. CT och MR.

Strukturerade handlaggningssamtal sker for sallan (1 g/termin) vilket &r langt ifran
regionens rekommendation (1-2h/vecka). Handledningsstdd och samtalsmall bér
anvandas.

Handledarna behdver vara mer involverade i strukturerad planering och uppféljning.



IUP kopplad till malbeskrivning finns men kan utvecklas ytterligare med
bedémningsredskap och strukturerad teoretisk inldsning kopplad till malen.

Fler ST-lakare skulle forbattra forutsattningar till fler elektiva placeringar. Skulle
trangsel och arbetsbelastning for specialisterna 6ka kan annan ort eller andra
pedagogiska verktyg nyttjas.

Fallarkiv och Journal Club kan vara andra viktiga verktyg fér kunskapsinhamtning och
tillfalle for bedomning av vetenskapligt forhallningssatt. Detta kan samordnas mellan
Halmstad och Varberg for att undrlatta genomférandet.

Orterna har olika styrkor som kompletterar varandra varfér man med fordel kan dela
med sig och ldra av varandra. T. ex finns en bra IUP kopplad till mal i Varberg och en
bra flik att folja obligatoriska moment i Halmstad. Vidare finns ett valformulerat
handledningsstod i Varberg och en strukturerad samtalsmall for handledarsamtal i
Halmstad.

Inhdmta aterkoppling fran olika personalgrupper och AT-lakare avseende ST-lakarnas
ickemedicinska kompetenser som ledarskap och kommunikation.



Det finns skriftliga riktlinjer for hur specialiseringstjanstgéringen ska genomféras och ST-
lakaren ska beddmas férenliga med foreskriftens krav. Rutinerna foljs inte fullt ut.
Tjanstgoringen pa plats ar inte tillrackligt allsidig for maluppfyllelse sa sidotjanstgoring
kravs. Med den sidotjanstgoring som erbjuds i Halmstad och VGR uppfylls kraven val.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns tillrackligt med specialistkompetenta lakare for att bedriva en god ST-utbildning.
Handledarutbildning finns i regionen och samtliga handledare ar utbildade. For
studierektorn finns en arbetsbeskrivning och lokala studierektorstraffar for fortbildning.
Handledarsamtal genomférs men planeras ej in i schemat och frekvensen uppfyller inte
kraven pa regelbundenhet.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare ar legitimerade lkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

&I K RIKRTE]

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Verksamheten bedrivs i dldre lokaler, suboptimalt anpassade for verksamheten. Framfor
allt saknas utrymmen for icke patientrelaterade arbetsuppgifter. Det finns god tillgang till
modern och adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling. Det finns tillgdng
till ostérda arbetsplatser. Bakjourerna har hemstationer vilket mojliggér gott stod till
jourande ST-lakare.

Under granskningen pévisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



European Training Curriculum ligger till grund for planering av ST. Introduktion till
arbetsplatsen ar val utarbetad och den genomférs. Samtliga ST-ldkare far ST-parm med
relevant information. Det finns en digital IUP med koppling till malen och relevanta
utbildningsaktiviteter. Dokumentation vilar helt pa ST-lakaren. Handledaren tar litet ansvar
fér dokumentation och bedémningar. Sidotjanstgéring utgor c:a 25% av utbildningen var
av merparten genomfoérs i VGR. Placeringarna lokalt styrs till stor del av produktion och
schemat anpassas inte efter ST-ldkarnas IUP/behov, med séarskild brist pa MR och elektiv
CT-placering.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledarna har utbildning. De ar engagerade och ett gott stdd for ST-lakarna i vardagen
men ar ej fullt insatta i fragor som ror ST-utbildning, struktur eller planering.
Handledarsamtal schemalaggs inte och genomfors for sallan utan klar struktur.
Kompetensbeddmningar sker med adekvata metoder men utan koppling till IUP eller mal.
Specialistkollegium genomfors arligen. ST-lakarnas progression diskuteras I6pande inom
specialistgruppen vilket gor att eventuella brister upptacks och kan atgardas kollektivt.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
L]
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]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Tillgdng till litteratur och digitala kunskapsstod ar god. Det finns en bra och valkomnande
introduktion. God tillgdng till interna och externa kurser men det saknas en generell och
overgripande planering av kurser i férhallande till malbeskrivningen. Planering for
teoretiska sjalvstudier saknas men tid ges bade i anslutning till klinisk placering och en halv
dag per ST lakare och vecka.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra saddan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

I:I ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Journal Club saknas och det framkommer inga andra forum dar bedémning av
vetenskapligt forhallningssatt genomfors. Man forlitar sig endast pa regionens kurs om
Vetenskapligt forhallningssatt. Kliniken saknar disputerade specialistlékare och aktiv
forskning men en av ST-lakarna ar disputerad i annan specialitet. M6jlighet finns for ST-
lakarna att inkludera vetenskapliga moment i sidotjanstgéringen. En annan majlighet ar att
ha gemensam Journal Club med Halmstad pa plats eller via lank dar ST-ldkarna bidrar.
Detta skulle kunna kompletteras med artikelseminarium eller genomgang av nationella
riktlinjer under vetenskaplig handledning pa hemmakliniken. Vardering skulle ocksa kunna
ske vid handledarsamtal efter vetenskapligt resonemang.

P4 forvaltningsniva finns en FoU-enhet som kan stddja ST lakarnas vetenskapliga arbete.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedoms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

[ ]

]
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Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

O

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Fa situationer dar ST-lakaren tranar ledarskap, blir bedémd och far aterkoppling. Dar

tillfallena finns t. ex vid jourtjanstgoring nyttjas inte mojligheten till aterkoppling fran

samtliga personalkategorier i jourlaget. Tillfallen for ST-lakarna att undervisa finns men

anvands inte fullt ut fér bedomning och aterkoppling. Utvardering fran kandidater eller AT-

lakare som handleds bor efterfragas.

Under granskningen pavisades brister vad galler félisamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans ar
adekvat.

Planerad atgard

Vi ar i planeringsstadiet for vara administrationslokaler, som ligger mitt emot
rontgenavdelningen, dar kommer vi att fa ett kontor med granskningsdator for
administration och inldsning till ST [dkarna. | anslutning till detta ett konferensrum med
mojlighet till méten, MDK, internutbildning och sjalvstudier. Centralt inne pa avdelningen
kommer ST lakarna fa ett eget rum i narhet till studiematerial och 6vriga radiologer.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
250430

Ansvarig for genomforandet
Camilla Savblom-Olausson, avdelningschef

Datum fér uppféljning
250531

Ansvarig for uppféljningen
Camilla Savblom-Olausson

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgadngspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.



Planerad atgard

Mote med handledarna dar studierektorn gar igenom Region Hallands ST-rutin
'Specialisttjanstgoring (ST) for lakare - Roller, ansvar och utbildningsstruktur' for att 6ka
kunskapen om ansvarsférdelningen i ST-utbildningen. Oversiktlig genomgéng av réntgens
malbeskrivning och hur man utifran den individuella utbildningsplanen utvarderar den
individuella ST-lakarens utveckling.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
250228

Ansvarig for genomforandet
Studierektor Elin Eriksson

Datum fér uppféljning
250930

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor Elin Eriksson

ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

Planerad atgard
Studierektor har varit i kontakt med FoU enheten som kommer att vara behjalpliga med
uppstart av Journal Club for hela lakargruppen.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
250430

Ansvarig for genomforandet
Elin Eriksson, studierektor

Datum fér uppfoljning
250930

Ansvarig for uppfoljningen
Elin Eriksson



ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard

Handledarna &r nu informerade om sitt ansvar ar att hora med samtliga professioner pa
avdelningen hur arbetet fortldper for ST lakaren i sin ledarroll och sitt samarbete med
ovriga yrkeskategorier. Det kommer att diskuteras och utvarderas pa ST-kollegium.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
250430

Ansvarig for genomforandet
Elin Eriksson, studierektor

Datum fér uppfoljning
250531

Ansvarig fér uppfoljningen
Studierektor Elin Eriksson

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Vi undervisar T6 kandidater fran Sahlgrenska och AT-ldkare som kommer till oss for en

veckas auskultation. Handledare kommer regelbundet delta, samt tillfraga
utbildningslakarna om feedback pa ST-lakarens prestation, vilket sedan aterkopplas.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
250430

Ansvarig for genomforandet
Elin Eriksson, studierektor

Datum fér uppféljning
250930

Ansvarig for uppféljningen
Elin Eriksson, studierektor

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
Vi undervisar T6 kandidater fran Sahlgrenska och AT-lakare som kommer till oss for en

veckas auskultation. Handledare kommer regelbundet delta, samt tillfraga
utbildningslakarna om feedback pa ST-lakarens prestation, vilket sedan aterkopplas.

Datum nar atgarden ska vara genomford
250430

Ansvarig for genomforandet
Elin Eriksson, studierektor

Datum fér uppféljning
250930

Ansvarig for uppféljningen
Elin Eriksson, studierektor



