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God bemanning av specialistlakare, vilket ger goda méjligheter till handledning och
dagliga instruktioner

Stor forskningsverksamhet med goda mdjligheter for ST lakare att forska och
forskarutbilda sig

Sveriges storsta ESWL enhet
Engagerad studierektor och ST chef
Mycket god och kollegial stamning pa kliniken

Stort undervisningsintresse hos ST chefen

Relativt lang randning pa kirurgen
Lag andel som anvander de formella bedémningsverktygen
Lite svajig randning inom urologisk 6ppenvard med oklar struktur och tidsangivelser

Ingen schemalagd handledningstid eller studietid

Skapa regelbundna forum fér handledare att traffas tillsammans med studierektor
Schemalagg regelbunden handledningstid och studietid

Uppmarksamma bedomningsverktygen och gor dem synliga pa mottagning, avdelning
och operation. Anvand dem i den kliniska vardagen!

Ge studierektorn mer tid i schemat for uppdraget, minst 10% rekommenderas
Helst en ST lakare per handledare

Ge ST lakaren handledning och strukturerad feedback avseende kommunikation,
utbildning, handledning och ledarskap

Styr upp och kom med skriftliga 6verenskommelser for tjanstgoring hos privata
vardgivare och andra sjukhus som tar emot ST infor urologisk 6ppenvardsplacering

Forlang den urologiska 6ppenvardsplaceringen till 6 manader



Karolinska Universitetssjukhuset har en mycket stor och blandad urologisk verksamhet,
med dels mycket hogspecialiserad urologisk vard, dels en del basal akut urologisk vard.
Man bedriver omfattande urologisk undervisning; grundutbildning, vik ul, AT/BT, samt ST-
utbildning. Man har dessutom en mycket omfattande forskning med inriktning mot urologi.
P43 grund av den omfattande privatiseringen i Stockholm med specialistvardvalet, ser
patienturvalet ndgot annorlunda ut jamfért med de flesta av Sveriges urologiska
vardgivare. De flesta patienter som kommer har redan traffat en privaturolog och mycket
av den basala urologiska kirurgin utfors av privatpraktiserande urologer. Detta
kompenseras till stor del av att ST ldkarna har mojlighet att ta sig till privata vardgivare for
att lara sig 6ppenvardsurologi och chirurgia minor.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kliniken har 35 specialister och i nulaget bara fem ST-lakare. Langt ifran alla dessa
specialister jobbar dock 100%. Man har ratt nyligen haft ett anstallningsstopp, vilket har
gjort att det finns en svacka i antalet ST -lakare. 21 av klinikens lakare ar disputerade och
flera ar docent kompetenta och man har tva professorer i urologisk kirurgi. Detta innebar
att det finns en férhallandevis bra bemanning och att det finns valdigt goda méjligheter,
dels till dagliga konsultationer, men aven till expertis och forskningshandledning. Alla
handledare har genomgatt handledarutbildning efter grundutbildningen. Vissa har
dessutom gatt kompletterande utbildning. Man har dessutom god tillgang till vikarierande
underlakare, Vilket tillsammans med ett stort soktryck till tjansterna gor att man kan valja
ut de ST-lakare som man helst vill ha. Man har dven en matrisstruktur dar ssk, usk och
sekreterare har sina egna chefer och enhetstillhérigheter. Trots detta verkar samarbetet
fungera val mellan professionerna. Bra bemanning pa avdelningen med hog kvalité gor att
man kan ha korta vardtillfallen och en effektiv verksamhet. Det gor att ldkarna kan fa god
vana av avdelningsarbete pa kort tid.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nodvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Man har delvis nya moderna lokaler inne pa operation. Man har en valfungerande
avdelning. Expeditionerna ar ndgon form av kontorslandskap, men overlag anda fungerar
tillfredsstallande. | landskapet har man satt upp skarmar runt om varje bas och varje ST
lakare har sin egen dator och en funktionell arbetsplats i och med detta.
Mottagningslokalerna ar moderna och vl tilltagna framforallt pa Karolinska Huddinge
Sjukhus, men nagot mindre pa Karolinska Solna .

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



En individuell utvecklingsplan, IUP upprattas tidigt vid anstalliningen tillsammans med
handledare och efter granskning av studierektor. Randningar pa externa sjukhus och andra
vardinrattningar planeras for att tillgodose de mal som ej kan uppfyllas pa de egna
tjidnstgoringsorterna. Aningen for lang placering pa kirurgen (18-24 manader) Aningen for
kort placering inom urologisk 6ppenvard, i regel endast tre manader, dar innehallet
varierar beroende pa placering. Man har ingen placering pa akuten pa Karolinska, daremot
under kirurgrandningen har vissa det. Man ar ocksd konsultansvarig urolog i Huddinge
redan fran ganska tidigt under ST-tiden

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Fortlopande bedomning av ST lakarnas kompetens gors framfor allt genom
specialistkollegium som genomfors 2 ganger per ar. For vissa ST-lakare ar det dock
betydligt mer sallan férekommande. Strukturen kring specialistkollegium kan forbattras
med krav pa ett minimalt antal genomférda bedémningar (tex DOPS, mini-CEX och/eller
360 graders bedomning) infor genomgang av varje ST lakare. For att implementera och
sprida anvandningen av bedémningsinstrument kan man anvanda sig av
kompetensveckor, dar kompetensutvecklingen hos ST-lakarna utvarderas med
bedoémningsinstrumenten och den som har gjort flest under veckan far en liten
utmarkelse. Rutinerna kring dokumentationen av den kontinuerliga bedomningen kan
férbattras och kan férslagsvis administreras av chefsstod. Aterkoppling fran ST lakarens
lokala handledare under och efter avslutade sidoutbildningar bor ske i mycket storre
utstrackning till bade handledare och studierektor.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

LR DTRIE

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
L]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



God tillgang till elektronisk bibliotek som tacker de bocker och tidskrifter som
rekommenderas inom Urologi Journal Club halls en gang per vecka dar olika urologiska
amnen presenteras och diskuteras interkollegialt Man har regionala ST-dagar som ordnas
av studierektorerna gemensamt i lanet och dar ST-lakarna ibland har egna programpunkter
med foreldsningar och journal clubs ST ldkarna far aka pa de a, b och c-kurser som krévs
for att uppfylla malbeskrivningen i Urologi. ST lakarna bor i mycket storre utstrackning
informeras om och uppmuntras att arligen anmala sig till EBUs In-service assessment som
en kontrollfunktion att de teoretiska kunskaperna standigt forbattras under ST tiden.
Utover detta bor alla ST-lakare i Urologi uppmuntras att under sitt sista ar gd EUREP kursen
i Prag som ett led i att knyta ihop sacken avseende de teoretiska kunskaperna. Kursen kan
aven ses som en bra férberedelse infor den europeiska specialisttentamen, FEBU, som ST-
ldkarna bor uppmuntras att ta, garna i samband med att man avslutar sin ST. Infér FEBU
examen kan det vara rekommendabelt med en periods fokuserad inlarningstid. Tid for
regelbundna sjalvstudier & 2-4 timmar per vecka bor efterstravas oavsett utbildningsort.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Flertalet disputerade lakare finns anstallda pa kliniken (21 st). Det finns en lang tradition
och en val inarbetad forskningskultur pa sektionen. ST lakare far presentera sina arbeten
pa nationella och internationella kongresser forutom pa de interna méten som ar
planerade ca 1 gang per vecka. Muntlig aterkoppling ges av samtliga nérvarande kollegor.
ST-lakarna genomfor ett forbattringsarbete som man presenterar for kliniken.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

< KKK

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.



Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST lakaren ges mojlighet att utveckla ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens,
men detta beddms och aterkopplas bara i begransad utstrackning genom
specialistkollegium. ST lakaren bereds mojlighet att handleda AT ldkare och ldkarstudenter,
men far ingen strukturerad handledning och aterkoppling avseende detta. Det finns
flertalet situationer i det dagliga arbetet dar detta enkelt skulle kunna goras genom att
anvanda strukturerade bedémningsverktyg, t ex i samband med rondarbete,
presentationer vid klinikméten och undervisning/handledning av yngre kollegor.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Karolinska Universitetssjukhuset - Urologi

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Den huvudansvariga handledaren bedomer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.

Planerad atgard
Huvudansvarig handledares méjlighet till fortldpande bedémning av ST-lakarens

kompetens kommer 6kas genom schemalagda aktiviteter for bedémning, sa som
medsittning vid olika kliniska moment samt krav pa ST-lakaren att genomfora ett visst antal
bedémningar (ex Mini-CX och DOPS) med olika specialister. Overldmningssamtal och
samtal under pagdende placering mellan huvudhandledare och handledare pa
sidoutbildningar kommer implementeras med krav pa dokumentation.

Datum néar atgarden ska vara genomford
250301

Ansvarig féor genomférandet
Lotta Renstrom Koskela, ST-chef

Datum fér uppféljning
250630

Ansvarig fér uppfoéljningen
Maria Hermann, ST-studierektor

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedémningen dokumenteras (For ST
enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Planerad atgard
ST-lakaren ansvarar for att hamta in erforderlig dokumentation som sedan ska férvaras
hos ST-chefen. Genomgang av dokumentation ska ske halvarsvis med huvudhandledare.

Datum néar atgarden ska vara genomford
250301

Ansvarig for genomférandet
Lotta Renstrom Koskela, ST-chef

Datum fér uppféljning
250630

Ansvarig fér uppfoéljningen
Stefan Carlens, verksamhetschef

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard

ST-ldkarnas ledarskapskompetens kommer bland annat att utvarderas i samband med
rondarbete (ledarskap i det medicinska teamet - multiprofessionellt samarbete), samt i
samband med MDK som ST-l&karna far leda. Aterkoppling ges i samband med ST-kollegium
(via insamlade bedémningar, bla 360 fran specialister och omvardnadspersonal), men vi
kommer ocksa ordna med direkt bedémning och aterkoppling av klinisk handledare i
samband med sddana moment.

Datum néar atgarden ska vara genomford
250301

Ansvarig fér genomférandet
Maria Hermann, ST-studierektor

Datum fér uppfoljning
250630

Ansvarig for uppféljningen
Lotta Renstrom Koskela, ST-chef



ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.

Planerad atgard

ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortlépande i det dagliga arbetet
(avdelning, mottagning, MDK mm). Aterkoppling sker i samband med ST-kollegium (via
insamlade bedémningar fran specialister och omvardnadspersonal). Om kommunikativ
kompetens upplevs som bristfallig sker aterkoppling och utékade bedémningar av
huvudhandledaren med tatare intervall.

Datum nér atgarden ska vara genomford
250301

Ansvarig for genomférandet
Lotta Renstrom Koskela, ST-chef

Datum fér uppféljning
250630

Ansvarig fér uppfoéljningen
Maria Hermann, ST-studierektor

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

ST-lakarna deltar kontinuerligt i flera olika strukturerade utbildningsmoment for
lakarstudenter. Bland annat haller de i seminarium kring undersoékningsteknik och
katetersattning, samt haller i falldragningsseminarier dar studenterna sjélva ska dra fall for
varandra. Studenterna ldmnar aterkoppling pa sina undervisningsmoment men
strukturerad aterkoppling har tidigare inte givits till ST-lakarna utover det som tas upp pa
ST-kollegium. Vi kommer inféra att momentansvarig pa Kl deltar vid sadana
undervisningstillfallen for att kunna ge strukturerad aterkoppling direkt, utover det som tas
upp pa ST-kollegium.

Datum nér atgarden ska vara genomford
250301

Ansvarig fér genomférandet
Lotta Renstrom Koskela, ST-chef

Datum fér uppfoljning
250630

Ansvarig for uppféljningen
Stefan Carlens, verksamhetschef

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

ST-lakarna handleder kontinuerligt studenter i sin kliniska vardag. Vi far redan nu in
aterkoppling fran studenter pa ST-ldkarnas insatser och de observeras av specialister, men
aterkoppling har inte framforts strukturerat. Vi har inte heller haft strukturerade
bedomningstillfdllen av ST-lakarnas handledarinsatser, utéver det som tas upp pa ST-
kollegium. Vi kommer ordna tillfallen under ST-lakarnas tjanstgéring da observation och
utvardering gors av erfaren klinisk larare som sedan direkt aterkopplas. ST-lakarna
kommer ocksa fa majlighet att bli personliga handledare for AT-ldkare vid sjukhuset, och
kommer d& mer fungera som mentorer. Aterkoppling kommer da inhdmtas fran AT-
organisationen och aterges till ST-lakarna.

Datum néar atgarden ska vara genomford
250301

Ansvarig féor genomférandet
Lotta Renstrom Koskela, ST-chef

Datum fér uppféljning
250630

Ansvarig for uppféljningen
Stefan Carlens, verksamhetschef



