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Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pavisats vad galler

foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.

Lipuéﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | SJUKVARDEN



Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Allsidig specialistutbildning, alla delar finns.
Bada cheferna ar barnlakare och engagerade i ST-utbildningen.
Engagerad ST-studierektor.

Mycket bra stamning pa kliniken, alla ST-ldkare kan rekommendera ST pa
barnkliniken.

ST-lakare 4r med pa remissgenomgangen och kan plocka intressanta patienter fran
listan.

ST-lakarna upplever att de kan paverka sin arbetsmiljo.

Vikariat har samma upplagg som ST-tjanster.

Bedémningsveckor, en i manaden.

Samtliga specialister har uppdaterad handledarutbildning.
ST-lakarna och handledarna anvander och uppskattar IUP.

Val sammanhallen klinik. Alla ST-lakarna har egen arbetsplats.
Rimlig jourtjanstgoring.

Regelbunden och schemalagd handledning sker i lagom omfattning.

Det finns en bra aldersférdelning och tillrackligt med specialister for att erbjuda
handledning och instruktioner i vardagen och under jour.



Antalet ST-lakare ar for litet for att fa ihop ett bra ST-schema.

Tid for sjalvstudier schemalaggs i tillracklig omfattning men fredas inte riktigt.
Strukturen gallande parallellmottagning behdver bli battre.

Reflektionsgrupper saknas.

Aterkoppling efter bedomningar och specialistkollegium kunde vara mer konkreta.

Det skulle underlatta for alla inom ST om ST-studierektorn hade sin studierektorstid
en eftermiddag i veckan.

Klinikschemat laggs fore kursschemat med konsekvensen att det ibland kan vara svart
att komma med.

Det finns ingen handledning pa handledning.

Fler ST-lakare.

Forbattra strukturen gallande parallellmottagningarna.
Inféra reflektionsgrupper.

Mer konkret aterkoppling efter bedémningar.

Mer samlade kliniska placeringar inom olika subspecialiteter.
Skapar en bank over tankbara kvalitetsarbeteprojekt.

Att i storre utstrackning bedoma och aterkoppla gallande ledarskaps- och
pedagogiska fardigheter.

Tydligare och mer konkreta handledarinstruktioner, dels den skriftliga instruktionen
som kan bli mer utférlig. Dels skulle handledarna kunna fa battre kunskaper géllande
sitt uppdrag.



Verksamheten vid Barn- och ungdomskliniken ar tillrackligt allsidig for att ge ST-lakarna en
allsidig utbildning. Det finns mycket vél utarbetade riktlinjer bade pa Barnkliniken och
centralt i regionen for att ST-lakarna skall kunna genomféra ST-utbildningen. Det finns bra
skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarnas utbildning skall ske och i vilken
omfattning. Dessa verkar ocksa foljas foredomligt. Man haller regelbundna
specialistkollegium en gang/ar da utvardering av samtliga ST-ldkarnas och eventuella
vikariers kompetens bedéms. Man haller dem aven infor att nya ldkare ska borja ga
nattjourer.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna réd féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Pa Barn- och ungdomskliniken finns bade en intresserad och engagerad verksamhetschef
och en intresserad och engagerad ldkarchef. Bada ar ocksa barnlakare. ST-studierektorn ar
ocksa mycket intresserad och engagerad. Kliniken praglas av en mycket god stamning. Alla
medarbetare blir bemotta pa samma satt oavsett bakgrund. ST-studierektorn ar
specialistkompetent, och har tydligt skriftligt uppdrag samt rimlig tid avsatt. Alla handledare
ar specialistkompetenta och har genomgatt handledarutbildning och alla har uppdaterat
sin utbildning om den &r mer an fem ar gammal.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Barn- och ungdomskliniken har geografiskt val sammanhallna lokaler, bra jourrum som
ligger centralt beldget och alla ST-ldkarna har till gang till egen dator och skrivplats.
Motesrum och mottagningsrum finns i rimlig omfattning. Bibliotekstjanst ar fullgod och
tillgang till IT baserat stod ar fullgott.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



ST-studierektor finns som stdd for ST-lakarna och har fér uppdraget avsatt tid. Denne
samordnar alla utbildningsaktiviteter och har nara kontakt med schemalaggaren. Det finns
skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska tolkas. Individuella utbildningsprogram
upprattas tillsammans med huvudhandledare och revideras regelbundet. Det finns sedan
ett par ar tillbaka ett val fungerande introduktionsprogram som alla far ta del av.
Jourtjanstgoringen ar en adekvat del av tjanstgoringen. Ingen av ST ldkarna har sett nagra
tecken pa diskriminering. ST-lakarnas chef haller arliga medarbetarsamtal och under dessa
diskuteras aven kompetensutveckling.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Samtliga handledare har uppdaterad handledarutbildning. Alla handledare ar specialister.
Handledningen &r schemalagd och sker regelbundet stort sett varje manad. Aven
sidoutbildningen ar handledarledd och f6ljs upp av huvudhandledaren efter fullgjord
sidotjanstgoring. IUP revideras arligen. Det finns tillrackligt med specialister for att ST
lakaren skall kunna fa handledning/instruktioner i vardagen for att uppfylla kraven for
specialistutbildning. Aven ST-ldkarna ges mojlighet att handleda studenter men man har
annu inte kommit igdng med handledning pa handledning. Det finns i regionen en
atgardsplan om nagon inte skulle kunna folja tankt studieplan. Flera av handledarna har
ocksa praktiskt fatt jobba med atgardsplaner, framst for allmanlakare som sidoutbildar sig.
Kliniken har bra rutiner for bedémning av kompetens och aterkoppling med en
bedomningsvecka i manaden. Alla ST lakare har arliga utvecklingssamtal med lakarchefen.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
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(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

D Andamalsenliga metoder anvinds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

D Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

D Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Kliniken har en generdés installning till extern utbildning. ST-lakarna kan ga sa manga kurser
de behdver. Alla erbjuds att delta i Barnveckan en till tva ganger under ST. Internutbildning
som vander sig till klinikens alla lakare erbjuds en eftermiddag i manaden. Vetenskapliga
nyheter presenteras en gang per vecka. Det finns en bra struktur med sjukhusévergripande
kurser i a- och b-mal, dessa ar det relativt latta att komma med pa. Det finns ett bra system
for c-delmalen inom pediatrik med kurser, som delas av barnklinikerna i regionen.
Individuell studietid finns med som del av IUP och &ven pa schemat.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Det finns tva disputerade lakare som dven ar docenter pa kliniken. Det finns bra stod for
att genomfora vetenskapligt arbete pa kliniken. Vetenskapliga arbeten har publicerats och
ST- lakarens kompetens i medicinsk vetenskap beddéms i den kliniska vardagen och under
vetenskapligt mote som man planerar att strama upp ytterligare. ST-ldkarna deltar i
kvalitetsarbeten och dessa redovisas for kliniken. En av ST-lakarna ar doktorand och det
finns inga hinder for de 6vriga om det skulle bli aktuellt.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Foreskrift (endast 2015)

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

D Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

D Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna r&d féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Det finns sjukhusévergripande kurser som tacker de allmanna malen i kommunikation,
ledarskap och pedagogik. ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa
kompetensen s&val muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen. Aven ST
lakarens ledarskaps- och pedagogiska kompetens bedéms och aterkopplas i den kliniska
vardagen och efter specialistkollegium. Man har ocksa méjlighet att utveckla sin
ledarskaps-, kommunikativa och pedagogiska kompetens vid enheten genom handledning
av studenter, AT-lakare och randande blivande allmanlakare. ST-ldkarna far ocksa
aterkoppling efter sdadana bedomningar men detta sker inte strukturerat. Det finns bra
rutiner for strukturerad, skriftlig terkoppling gallande kommunikation, ledarskap,
pedagogik, vetenskapligt- och kvalitetsarbete.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

D ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allménna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0®

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



