EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Skanes Universitetssjukhus Neurologi
Klinik Specialitet
2024-11-13 - 2024-11-15 Malmo
Datum Ort

SOSFS 2015:8
Lisa Bergstrom och Lenka Novakova HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler

foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Brett neurologiskt sjukdomspanorama med bade lansneurologi och subspecialiserad
vard.

Ambitios och kunnig studierektor som har skapat en mycket bra utbildningsstruktur.
Utbildningsmiljon ar tillatande med hogt i tak och bra kollegialt stod.

Frekvent strukturerad aterkoppling ges till ST-ldkarna avseende ledarskap,
kommunikativ kompetens, kompetens inom handledning samt vetenskaplig
kompetens.

Gedigen intern utbildning och stora majligheter att delta i externa utbildningar.
God akademisk miljé med positiv installning till forskning.

Ledighet for kurser beviljas frikostigt.

Stor tonvikt pa akut neurologi och jourtjanstgoring.

Anhopning av bade interna och externa kurser mot slutet av ST-utbildningen.
ST-lakarna deltar séllan i nationella moten.

ST-lakarna ar involverade i subspecialiserade verksamhet i mycket liten omfattning.

Arbetsmiljo i delade kontorslandskap forsvarar administrativt arbete, det finns fa rum
for enskilda samtal (inkl handledning).



ST-lakarna kan med fordel involveras i subspecialiserad teamverksamhet i storre
omfattning, exempelvis genom tjanstgoring i block inom teamens omraden.

Sidotjanstgoring kan foljas upp mer strukturerat med konkretisering av delmal och
utvardering av maluppfyllelse efter genomford sidotjanstgoring.

Interna kurser, t ex STyrkelyftet, bdr schemalaggas tidigare under ST-tiden for att ge
stérre nytta och minska anhopningen av kurser mot slutet av ST-tjanstgoringen.

ST-lakarnas formaga att handleda kan med fordel bedémas strukturerat i redan
féorekommande kliniska situationer (t ex vid studenthandledning).

Tillgdng till arbetsplatser med méjlighet till enskilda samtal (fysiskt i rummet eller via
telefon) kan forbattras.

Gaffelmottagning ar en uppskattad undervisningsmetod och kan garna anvandas i
stérre omfattning.

ST-lakare bor under sin tjanstgoringstid i storre utstrackning beredas mojlighet att
delta pa nationella moten och kurser (t ex Neurologiveckan, ANS IRL, de neurologiska
sallskapens moten).



Neurologiska kliniken Skanes Universitetssjukhus Malmé har ett upptagningsomrade pa ca
420 000 invanare och bedriver dessutom regionspecialiserad neurologisk vard inom Region
Skanes upptagningsomrade samt NHV (nationell hogspecialiserad vard) for
neuromuskuldra sjukdomar. Det finns tva vardavdelningar som inkluderar atta
observationsplatser for neurologiskt akut- och intermediarvard samt fem vardplatser pa
geriatrisk vardavdelning, sammanlagt 26 vardplatser. P4 neurologmottagningen bedrivs
elektiv dppenvardsmottagning och subakut neurologisk bedémningsmottagning.
Neurologkliniken har en husjourslinje dygnet runt som sekundarbedémer akuta
neurologiska sjukdomsfall. ST-lakare bemannar denna jourlinje med bakjoursstéd med
start tidigt under ST-utbildningen. Det finns skriftliga riktlinjer fér hur ST-utbildning i
neurologi ska bedrivas pa enheten. Rutiner for kvalitetsgranskning och utvardering av ST-
utbildningen finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

2015 2021
Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Kliniken har 22 specialistlakare och 11 ST-lakare. Av dessa ar 12 lakare disputerade.
Studierektorn ar specialist i neurologi och har handledarutbildning, skriftlig
uppdragsbeskrivning for studierektor finns. Alla ST-handledare har genomgatt
handledarutbildning och far regelbunden fortbildning inom ST-handledning via regionen
och studierektor pa kliniken. Det finns god tillgang till specialistiakare som kan handleda
och ge kliniska instruktioner.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nodvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Neurologavdelningen huserar i nulaget i dldre nagot tranga lokaler men planeras inom kort
flytta till nybyggda lokaler som battre ska motsvara behovet fér neurologisk inneliggande
vard. Neurologmottagningen har nyligen flyttat till nybyggda rymliga adekvata lokaler. Alla
ST-lakare har tillgang till egen arbetsplats. Dock ar det manga arbetsplatser i samma rum
vilket kan paverka mojligheten till koncentrerat arbete samt forsvara vid behov av att fora
samtal. Medicinska bibliotekstjanster och tillgang till facklitteratur ar adekvat.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



ST-lakarna gor huvuddelen av sin tjanstgoring i Malmo men arbetar ocksa i Lund under
cirka ett halvar. Jourtjanstgoring utgér en relativt stor men inte inadekvat del av
tjidnstgoringen. Region Skane har ambitidsa skriftliga mal for ST-tjanstgoringens upplagg
och riktlinjer for hur ST ska genomféras och utvarderas. Dessa ar i princip fullt ut
implementerade pa Neurologiska kliniken SUS Malmg. Varje ST-lakare har ett
utbildningsprogram (IUP) som féljer malbeskrivningen, féljs upp och revideras regelbundet.
Studierektorn samordnar ST-ldkarnas utbildningsaktiviteter. Plan for likabehandling finns
inom regionen. Introduktionsprogram finns och anvands i praktiken, med mojlighet till viss
individuell anpassning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Varje ST-lakare har en utsedd huvudansvarig handledare och far kontinuerlig handledning
pa i forvag schemalagd tid. Kompetensutveckling utvarderas kontinuerligt och
dokumenteras, studierektor tar del av denna dokumentation. Under sidotjanstgoring har
ST-lakarna, med enstaka undantag, en utsedd handledare vars bedéomning aterkopplas
efter avslutad sidotjanstgoring. ST-lakarnas sidotjanstgoring foljs upp i varierande
utstrdckning men inte systematiskt fér majoriteten av ST-ldkarna. Andamaélsenliga metoder
(strukturerade beddmningsinstrument, specialistkollegium mm) anvands for bedémning av
ST-lakarnas kompetens. Bade verksamhetschef och studierektor har regelbundna
utvecklingssamtal med ST-lakarna. Atgardsplan utformas om ST-l&karen riskerar att inte
uppfylla kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

IR KIKRTE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

D Andamalsenliga metoder anvinds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

D Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

D Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Den teoretiska utbildningen utgar fran malbeskrivningen och innehaller bade interna och
externa utbildningsaktiviteter. A- och B-delmal tacks av regiondvergripande kurser (det mer
omfattande STyrkelyftet, som férordas pa kliniken, eller STegen som ar nagot mindre
omfattande men anda tacker delmalen A och B). ST-ldkarna ansvarar for journal clubs och
fallpresentationer som diskuteras |6pande. Handledare narvarar under diskussioner och
ger aven strukturerad aterkoppling. Tid for sjalvstudier schemalaggs. Deltagande i
specialisttentamen uppmuntras och ST-lakaren far tva veckors avsatt studietid i samband
med detta. Deltagande i nationella moten och kurser uppmuntras och ledighet beviljas
generellt for kurser och utbildningar.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

P4 kliniken bedrivs aktiv forskning inom flera omraden och ST-ldkarna uppmuntras att
delta. En stor andel av ST-ldkarna ar forskningsaktiva och tillgang till doktorandprogram
finns. Det halls regelbundna moéten dar vetenskaplig litteratur presenteras och kritiskt
granskas. ST-lakarnas kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms regelbundet.
Mojlighet finns att delta i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete. Alla ST-lakare
(2015 resp 2021 ars foreskrift) forvantas inom REgion Skane genomfora ett medicinskt
vetenskapligt arbete.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Foreskrift (endast 2015)

]
]
]

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

[v]

ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

[v]

]
]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomfoérda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-Iakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

]

ST-lakare ges mojlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015

@

O OO0

2021

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



ST-lakarna beddéms i ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens i flera i vardagen
forekommande situationer sdsom rondarbete, patientfall och journal clubs. Strukturerad
aterkoppling ges. ST-lakarna planerar och genomfér undervisning, aterkoppling sker. ST-
lakarna handleder medarbetare och studenter. Viss handledning ges till ST-lakare som
handleder men detta sker inte regelbundet eller helt strukturerat. Méjlighet till reflektion i
grupp ges i mote med ST-lakare och studierektor. Det finns ocksa mojlighet att auskultera
hos chefer.

Foreskrift

I:I ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomfdra undervisning.

ST-ldkarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

KIKRD RIRITRIRD &K

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allménna rad

D ST-lakaren bereds mdjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mdjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



