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Brett allmanmedicinskt patientunderlag pa landsbygdsvardcentral
Lyhord och flexibel verksamhetschef

Mycket kunnig och engagerad handledare

Modernt arbetssatt; mojlighet till distansarbete 1 dag/vecka
Valfungerande studierektorsfunktion

Kontinuitet i patientarbetet; egen begransad patientlista

Tidigt ledande roll hos ST som ansvar for lakarstudenter

ST ansvarig for eget SABO och korttidsboende

ST fackligt engagerad

Brist pa tillsvidareanstallda specialister i allmanmedicin

Skor lakarbemanning beronde pa delvis timanstéllda vikarier och tidvis har
halsocentralen behov av hyrldkare

Strukturerad aterkoppling pa kompetens i ledarskap kan utvecklas
Strukturerad aterkoppling pa kompetens inom medicinsk vetenskap kan utvecklas
ST bereds inte mojlighet att undervisa under handledning

ST bereds inte mojlighet att sjalv handleda under handledning



Interna utbildningsaktiviteter kan utvecklas. Eventuellt skulle langtidsvikarierande
specialister kunna bidra

Rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-utbildningen
kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas kan utvecklas

ST-lakarens kompetens inom kritisk granskning av vetenskap behdvs goéras under flera
tillfallen under hela ST-utbildningen. Detta kan goéras genom att till exempel
presentera nagra riktlinjer/PM/vetenskaplig artikel vid lakarmote och fa strukturerad
aterkoppling pa detta. Man kan aven ge som uppgift till ST-lakare att kritiskt granska
en artikel genom att fylla i en mall (tex CASP) och denna mall kan sedan bedémas och
aterkoppling kan ges. En disputerad lakare i ldkarstaben skulle ev kunna bidra

Specialistkollegium rekommenderas
Auskultation hos chef rekommenderas

Det ar fordelaktigt om alla specialistidkare med handledarkompetens tar gemensamt
ansvar for att bedéma ST-lakarens kompetens. Da far ST-lakare ta del av flera
kollegors tankesatt och utveckla sin egen |dkaridentitet

Ett strukturerat program for att kontinuerligt utveckla medicinskt ledarskap i enlighet
med malbeskrivningen, med handledning och aterkoppling, samt dokumentation av
detta rekommenderas utvecklas



Traditionell regiondriven vardcentral i glesbygd med omkring 6661 listade. Ensam
halsocentral, ingen konkurrerande halsocentral i ndromrade. Ansvar fér SABO,
hemsjukvard och BVC. | évrigt finns de kompetenser som behovs for att uppfylla Region
Kalmars primarvardsuppdrag. Aldrad befolkning, manga patienter med stora behov.
Socioekonomisk utsatthet. Brett allmanmedicinskt patientunderlag. Stor mojlighet till
kontinuitet. Relativt langt avstand till ndrmaste sjukhus, varfér man far handlagga dven
allvarliga akuta fall. Utdver SPUR-inspektioner vart femte ar ansvarar verksamhetschef med
studierektorn for att kontinuerligt granska och utveckla kvaliteten pa ST-utbildningen.
Studierektorn utvarderar vardcentralens forutsattningar for ST-utbildning i samband med
inskrivning av nya ST-ldkare. ST-lakare, handledare och chef kan kontakta studierektorn
ifall det uppstar problem. Rutiner som utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas kan utvecklas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lakarstaben pa Torsas halsocentral utgors av 2 tillsvidareanstallda specialister i
allmanmedicin, omraknat till 2 heltidstjanster. Bada ar handledarutbildade. 1 ST-lékare. 1
BT-lakare som ska bli gynekolog. Man har ocksa 2 timanstallda specialister i allmanmedicin,
en av dessa ar disputerad. Dessa har inte handledarutbildning. Da halsocentralen har 6661
listade finns en brist pa specialister i allmanmedicin. Dock finns tillrackligt med
medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner, men det ger en skorhet i
organisationen. Tidvis har halsocentralen behov av hyrlakare. Handledartraffar anordnas
arligen av studierektor.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Valutrustad halsocentral med adekvat utrustning; égonmikroskop, éronmikroskop, gyn-
och rectoskopirum, akutrum. ST-ldkarna har adekvata arbetsrum. Lokalerna bedéms som
andamalsenliga. Digitala verktyg och tillgang till relevanta IT-baserade beslutstéd samt
vetenskaplig databas finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgéring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

I:I Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Region Kalmar har bra styrdokument avseende tjanstgdringens upplagg. ST-lakare deltar
regelbundet i jour- och beredskapsverksamheten. IUP finns och anvands som ett levande
dokument och utgdngspunkt for diskussion om hur delmalen uppfylls. BT-ldkaren ska bli
gynekolog, alltsa inte aktuellt med IUP for ST. Studierektorn anordnar en ST-traffen dag per
manad, med foreldsningar av andra specialister, men dven av ST-lakarna. Nyligen
pabodrjade FQ-grupper. Dar presenterar aven ST-lakarna de vetenskapliga arbetena.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfér sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.
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Allmanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till Ganstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Man har en handledningstimme per vecka. Mycket kunnig, engagerad handledare som
kontinuerligt bedémer ST-lakarens kompetens utifran IUP och anvander tex MiniCEX, CBD
och 360 graders bedémning. Engagerad verksamhetschef. Region Kalmar har utarbetade
dokument for atgardsplaner om en ST-ldkare riskerar att inte uppfylla kompetenskraven,
dessa ar val kdnda av verksamhetschefen.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Man har regelbundet ldkemedelsgenomgangar med apotekare pa vardcentralen, men
ingen ovrig intern utbildning. Den rekommenderas utvecklas och dven systematiskt byggas
upp med koppling till Socialstyrelsens delmal. Atgarder rekommenderas. ST har sjalvstudier
4 timmar per vecka. Extern utbildning med ST-traffar en heldag per manad med
foreldsningar, FQ-grupp. Regionala utbildningar for allmanlékare finns och utnyttjas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Regionen erbjuder kurs i medicinsk vetenskap. Goda forutsattningar for att genomfora
vetenskapligt arbete. ST &r facklig representant och deltar ddarmed i forbattringsarbete pa
halsocentralen. Man har inte moten dar man kritiskt granskar vetenskaplig information,
varfor denna formaga ar svar att bedoma. ST-lakares vetenskapliga arbeten presenteras
endast vid ST-traffar, men inte vid vetenskapliga/professionella sammankomster. Atgarder
kravs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST har tidigt fatt férutsattningar att utveckla ledarskap genom att leda arbete vid SABO,
vara ansvarig for undervisningen och handledningen av lakarstudenter pa vardcentralen
samt vara fackligt ansvarig, men har inte fatt strukturerad aterkoppling pa detta. Ett
strukturerat program for att kontinuerligt utveckla medicinskt ledarskap med handledning
och aterkoppling, samt dokumentation av detta rekommenderas utvecklas. Mojligheten att
undervisa under handledning samt sjalv handleda under handledning rekommenderas.
Mojligheten att auskultera hos chef rekommenderas. Atgéarder krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet

med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerad atgard
Vi kommer att infora journal club for samtliga lakare minst en gang per termin.

Utbildningslakarna kommer att turas om att ta fram och presentera lamplig vetenskaplig
artikel. Under motena kommer ST-ldkarna att bedémas i sin férmaga att presentera och
kritiskt granska vetenskapliga artiklar och de kommer att fa separat aterkoppling i samband
med efterféljande handledningstillfalle. Vid ST-lakarnas enskilda handledningstillfallen
efterfragas deras vetenskapliga grund till medicinska bedomningar och handlaggningar

och deras férmaga att tillampa denna i enskilda patientdarenden bedéms av handledaren.
Vid arsredovisningen, dar ST-lakare, handledare och verksamhetschef deltar, bade
planeras och foljs dessa moment upp i ST-Iakarnas IUP.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Varen 2025

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef planerar in tid for momenten i schemat. ST-lakare ansvarar for

genomfdrandet. Foljs upp av verksamhetschef och handledare.

Datum fér uppfoljning
2025-05-28

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef och handledare



ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard

ST-lakarna planeras in for att ha ansvar for sarskilt boende under perioder av sin ST.
Handledare féljer med vid minst ett tillfdlle, flera vid behov, och beddmer ST-lakarnas
kompetens i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete. Strukturerad
aterkoppling ges i samband med tillfallet eller vid nastkommande handledningstillfalle. Nar
ST-lakarna handlagger patientarenden som innebéar éverrapportering eller teamarbete
pakallas handledarldkare for att bedéma ST-lakarens kompetens. Strukturerad
aterkoppling sker efter genomfért moment. ST-lakarna planeras in att folja med
verksamhetschef under en dag for att fa insyn i sjukvardsorganisationen och ledarskap. Vid
detta tillfalle kommer ST-ldkaren att kunna ge sina reflektioner kring ledarskapets roll och
organisationens uppbyggnad. ST-Iakarna kommer vid minst ett tillfalle delta vid
patientsdkerhetsarbetet pa enheten och vara delaktig i utredning av avvikelser. Vid
arsredovisningen, dar ST-lakare, handledare och verksamhetschef deltar, bade planeras
och f6ljs dessa moment upp i ST-lakarnas IUP.

Datum nér atgarden ska vara genomférd
Varen 2025

Ansvarig for genomférandet
Verksamhetschef planerar in tid féor momenten i schemat. ST-lakare ansvarar for

genomforandet. Foljs upp av verksamhetschef och handledare.

Datum fér uppféljning
2025-05-28

Ansvarig fér uppféljningen
Verksamhetschef och handledare

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
ST-lakarna ska vid minst tre tillfallen under utbildningen halla i undervisning for Gvriga

medarbetare pa enheten, for dvriga lakare vid lakarmoten och/eller anhérigutbildningar
som enheten anordnar, i form av forelasning, workshop eller liknande. | ssmband med
momentet kommer handledaren att bedoma ST-lakarens kompetens i undervisning och
strukturerad aterkoppling kommer att ske i anslutning till momentet eller vid efterféljande
handledningstillfalle. Vid arsredovisningen, dar ST-lakare, handledare och verksamhetschef
deltar, bade planeras och féljs dessa moment upp i ST-lakarnas IUP.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Varen 2025

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef planerar in tid féor momenten i schemat. ST-lakare ansvarar for

genomforandet. Foljs upp av verksamhetschef och handledare.

Datum fér uppféljning
2025-05-28

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef och handledare

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
ST-lakarna kommer under sin utbildning att vara ansvariga for lakarstudenters VFU-

placering pa enheten. De ar aven delaktiga i den vardagliga handledningen av BT- och AT-
lakare pa enheten. Planering och genomférande av handledning kommer att bedémas av
ST-lakarens handledare genom att denna narvarar vid ett eller flera handledningstillfallen
samt bedomer upplagg och planering av handledningen. Strukturerad aterkoppling
kommer att ges i samband med momentet eller vid nastkommande handledningstillfalle.
Vid arsredovisningen, dar ST-lakare, handledare och verksamhetschef deltar, bade
planeras och foljs dessa moment upp i ST-lakarnas IUP.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Varen 2025

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef planerar in tid féor momenten i schemat. ST-lakare ansvarar for

genomférandet. Foljs upp av verksamhetschef och handledare.

Datum fér uppféljning
2025-05-28

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef och handledare



