EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

VC Leksand Allmanmedicin
Klinik Specialitet
2024-09-30

Datum

Karin Bjérkegren och Asa Bostrom SOSFS 2015:8
Inspektorer Foreskrift

Lipué%‘&ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | SJUKVARDEN



Bra regionala 6vergripande riktlinjer hur ST-utbildningen skall genomféras.

Enheten har strukturerade riktlinjer och PM som underlattar handlaggning i den
kliniska verksamheten, vilket ger en trygghet for ST-lakarna.

Stor vardcentral med bred verksamhet.

Stor akutverksamhet samt handlaggning och behandling av frakturer.
Valbemannat med allmanldkarspecialister.

Bra kollegialt stod fran hela personalgruppen och prestigeldst.
Strukturerad regelbunden internutbildning.

Engagerad verksamhetschef for ST-utbildning.

Engagerad och kompetent studierektor.

Mojlighet att deltaga i Balintgrupp finns.

ST-lakarna far hjalp av administrator att planera in sidotjanstgoring med lang
framforhallning vilket ar uppskattat.

ST-lakarna upplever en lyhoérdhet vad galler tjanstgéringsschema.

Strukturerad aterkoppling da ST-lakarna undervisar/ger muntliga presentationer
saknas.

ST-lakarnas kompetens i handledning bedéms ej fortlopande med aterkoppling.

Aterkoppling pé ST-lakarnas medicinska ledarskap saknas.



Lat den individuella utbildningsplanen vara ett levande dokument och revidera det
regelbundet minst 2 ganger/ar.

Ge aterkoppling och handledning da ST-lakarna handleder.
Ge aterkoppling da ST-lakarna undervisar/ger muntliga presentationer.

Identifiera ledarskapsmoment tex leda APT, Iakarmdten, Saboronder etc och ge
aterkoppling.

Lat ST-lakarna satta sig in i ledningens arbetsuppgifter.
Anvand garna dokument for bedémning av ST-ldkarnas sidoplacering.

Infor handledartraffar.



Stor Regiondriven vardcentral i Leksand med 6 mil till Mora lasarett med 15300 listade
invanare. Bred allmédnmedicinsk verksamhet med SABO, BVC, MVC, hemsjukvard och
handlaggning och behandling av frakturer. Bra Regionala riktlinjer finns om hur
verksamhetens specialisttjanstgoring ska genomfoéras. Tjanstgdringen bedéms vara
tillrackligt allsidig for att uppfylla de krav malbeskrivningen staller.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Antalet fast anstallda allmanlakarspecialister ar 14, omraknat till heltidstjanster 11. Man

har 2 ST-lakare samt periodvis AT-lakare. | 6vrigt finns de kompetenser som behdvs for en

allsidig primarvard. Studierektorsfunktionen &r valfungerande och skriftlig

uppdragsbeskrivning finns. Det finns generella instruktioner om ST-handledning.

Handledartraffar ar inplanerade i nartid.

Foreskrift

[v]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare ar legitimerade lkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vardcentralen ar uppdelad i olika vaningsplan. ST-ldkarna har egen arbetsplats med
undersokningsbrists. Bra utrustning med gyn-rectoskopirum, akutrum, operationsrum,
6gon- samt 6ronrum. Ultraljud och réntgen finns. Tillgang till relevanta IT-baserade kliniska
beslutstod och vetenskaplig databas finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna har individuella utbildningsprogram som revideras arligen samt vid behov.
Jourtjanstgoring gors pa kvalls- och helgtid pa Mora lasarett. ST-lakarna deltar dven i
beredskapsjourer. ST-ldkarna far hjalp av administrator att planera in sidotjanstgoring med
lang framférhalining vilket &r uppskattat. Ansvar fér SABO inplaneras. ST-ldkarna har egna
listade patienter som de har mdjlighet att félja dver tid. Valfungerande
studierektorsfunktion. Det finns ingen BT pa enheten.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfér sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.
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Allmanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till Ganstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Handledningen schemalaggs 1 timme per vecka. Sit-in, mini-cex och CBD genomfors 4
ganger per ar. Specialistkollegium och 360 graders genomfors arligen. Méjlighet till Mitt i ST
finns. Instruktionshandledning sker I6pande av alla specialister pa enheten och fungerar
val. Handledarsamtalen dokumenteras. Medarbetarsamtal gors arligen. Arligen skrivs
handledarutlatande och ST-ldkarna gor en arsrapport. Studierektorn har arligen ett
avstamningsmote med varje ST-Iakare tillsammans med handledaren och 1:a linjechef.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Regelbundna strukturerade lakarmdten i form av internutbildning sker 1% timme per
vecka. Diskussion av knepiga fall sker. 1-2 heldagar med ST-seminarier samt 2 heldagar
med ST-traffar anordnas per termin. ST-lakarna har mojlighet att deltaga i Balint-grupp.
Sjalvstudietid 4 timmar per vecka ar schemalagd. Obligatoriska kurser planeras in av ST-
lakarna.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna planeras genomfdra skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer
samt dokumentera och presentera ett kvalitetsarbete. Kritisk granskning och vardering av
vetenskaplig information sker regelbundet pa ST-seminarier dar disputerade specialister
aven deltar, samt pa internutbildningen pa enheten. ST-lakarna deltar i enhetens I6pande
kvalitets- och patientsakerhetsarbete.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sadan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

AN RSN

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Traditionella ledarskapsmoment ingar for ST-lakarna, men kan fortydligas och
vidareutvecklas. Strukturerad aterkoppling da ST-ldkarna praktiserar medicinskt ledarskap
sker ej. ST-ldkarna handleder AT-ldkare, men handledning da de handleder och
aterkoppling sker ej. ST-ldkarna undervisar och ger muntliga presentationer, med
aterkoppling sker ej.

Atgarder kréavs. Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.



Planerad atgard

ST-lakare utdvar medicinskt ledarskap i flertalet situationer i sin kliniska vardag. Det
medicinska ledarskapet i patient-lakarrollen ses i bland annat styrning av samtalet till
medicinskt relevanta omraden, planering och god resursanvandning av hela
vardcentralens och sjukvardens resurser, planering och initiativtagande till Gvriga
samhallets resurser dar lakaren ingar som medicinsk ledare i fragorna. Det medicinska
ledarskapet med andra personalkategorier visar sig bland annat vid ronder pa sarskilda
boenden, i initiering av vardcentralens resurser, vid konsulttillfallen med andra
personalkategorier, handledningstillfallen med exempelvis AT, personalinteraktion vid olika
medicinska ingrepp och situationer som kraver insatser fran flera medarbetare. Det
personliga ledarskapet tar sig bland annat uttryck i ST-lakarens formaga att utveckla och ta
ansvar for sitt eget kunnande, maende och arbetskapacitet. Utvardering och aterkoppling: -
Sit-in vid handledning, patientmoten, konsulttider med strukturerad aterkoppling
(blankett). - DOPS / Mini-CEX vid ingrepp och medicinska atgarder med aterkoppling - CBD
vid handledningstillfallen - Arligt specialistkollegium dar ST-lakarens hela utveckling ses
over och aterkopplas till ST-lakare av ansvarig handledare. Multiprofessionellt samarbete:
ST-lakarens multiprofessionella samarbete sker bland annat vid konsultationstider,
rondtider pa sarskilda boende, vid vardcentralens jourverksamhet, vid interaktion mellan
l&kare och medicinska sekreterare, under arbete i vara bedomningsteam och sa vidare.
Utvardering och aterkoppling: - Sit-in vid konsulttider och ronder med strukturerad
aterkoppling (blankett). - DOPS / Mini-CEX vid ingrepp och medicinska atgarder med
aterkoppling - Aterkommande "360 grader” med aterkoppling - Arligt specialistkollegium
déar ST-ldkarens hela utveckling ses 6ver och aterkopplas till ST-ldkare av ansvarig
handledare.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Aterkommande

Ansvarig for genomforandet
Handledare

Datum fér uppfoljning
Aterkommande

Ansvarig for uppfoljningen
Handledare och lakarchef

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
ST-lakare forelaser for lakargruppen och vid moten for hela vardcentralen. Det sker

undervisning till patient och anhoériga under patientmdéten. Undervisning ar ett stort
moment vid konsultationer och vid vara bedomningsteamsmottagningar till andra
personalkategorier. ST-lakare far aterkommande tillféllen vid ST-lakartraffar att forelasa for
sina kollegor. Utvardering av aterkoppling: - Patient/anhérigundervisning utvarderas och
aterkopplas vid Sit in. - Forelasning for lakare utvarderas strukturerat via faststalld blankett
och aterkopplas till ST-lakare. - Sit-in under konsultationstider kommer ge mojlighet till
utvardering och aterkoppling av undervisning till andra personalkategorier.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Aterkommande

Ansvarig for genomforandet
Handledare

Datum fér uppféljning
Aterkommande

Ansvarig for uppféljningen
Handledare och lakarchef

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

Planerad atgard
ST-lakare handleder redan idag studenter och AT-lakare, oftast vid sakallade

grupphandledningar. Vidare sker handledning av andra personalkategorier vid
konsultationstider och vid vara bedomningsmottagningar. Med ett nytt arbetssatt kommer
handledningen av kollegor och medarbetare ytterligare 6ka under ar 2025.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Aterkommande

Ansvarig for genomforandet
Handledare

Datum fér uppféljning
Aterkommande

Ansvarig for uppféljningen
Handledare och lakarchef



ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

- Handledning under handledning dar utvardering och aterkoppling sker via
utvarderingsblankett. - Vid 360 grader ges mojlighet for andra personalkategorier att
aterkoppla handledningen till ST-lédkaren och dennes handledare. - Vid grupphandledning
dar ST-lakaren ar huvudhandledare och handleds av en specialistlakare sker utvardering av
aterkoppling idag muntligt men vi 6vergar till att dokumentera detta.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Aterkommande

Ansvarig for genomforandet
Handledare

Datum fér uppféljning
Aterkommande

Ansvarig for uppféljningen
Handledare och lakarchef



