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Verksamhet med mycket gott klimat, hdg grad av trivsel, samt kdnsla av delaktighet
bland medarbetarna.

Utbildningen prioriteras och ar en integrerad del av verksamheten.

Studierektor och handledare som &r val insatta i regelverk, malbeskrivning och
planering.

ST-lakare och huvudhandledare fristalls hela dagar fér handledning, sk
"handledardagar".

Frekventa och omfattande specialistkollegium (ca 5-6 per ar och varje ST-lakare minst
1 gang per ar).

Val genomtankt introduktion med 3 manader pa sal med narkossjukskoterska.

ST-kollegium, dvs bedémning och aterkoppling till instruktorer och handledare,
genomfors regelbundet.

ST involveras tidigt, i h6g omfattning, och med gott stdd i verksamhetens systematiska
kvalitets- och patientsakerhetsarbete.

Sammantaget mycket goda forutsattningar for maluppfyllelse.

Thoraxanestesi: Utbildningsintresserade specialistlakare som lagger mycket tid och
anstrangning pa att individanpassa utbildningen. Detta skapar en unik trygg och
trivsam laromiljo dar ST-lakaren far kontinuerlig, néra och personligt anpassad
handledning under hela specialanestesiplaceringen och dar det sammantaget
foreligger mycket goda forutsattningar for maluppyllelse.

Andamalsenliga kompetensbedémningar anvands i otillracklig omfattning, bade pa
allman- och thoraxanestesi.

Handledardagarna saknar viss struktur och innehallet &r individberoende. | vissa fall
kan det ga for lang tid mellan tillfallena.

Det saknas handledning pa undervisning och handledning pa handledning, bade pa
allman- och thoraxanestesi.

Det saknas tydligt schemalagd sjalvstudietid.

Specialistkollegiet kopplar inte strukturerat till bedémning av individuella delmal.



Implementera dandamalsenliga kompetensbedémningar som kopplar till individuella
delmal. Overvag att anvanda sk "Entrustable Professional Activities". Detta géller bade
allman- och thoraxanestesi. Inkludera ocksa thoraxanestesi i allmananestesins
specialistkollegium for strukturerad bedémning, aterkoppling och dokumentation av
maluppfyllelse for specialanestesiplaceringen. Dessa atgarder skulle ocksa innebéra
féljsamhet enligt HSLFS 2021:8 ska-krav.

Tydliggor struktur for handledartillfallen for jamnare kvalitet och sakerstéllande av
nodvandiga handledningsfunktioner. Tillse ocksa att tillfallena sker for alla ST-lakare.

Metoder for kompetensbeddémning behodver framga tydligare i de individuella
utbildningsprogrammen.

Infér handledning pd handledning och handledning pa undervisning.
Tydliggor sjalvstudietid i schemat.

Nyttja Hjartcentrums tillgang till disputerade medarbetare for bedémning och
aterkoppling avseende vetenskaplig kompetens, bade under och utanfor
specialanestesiplacering.

Thoraxanestesi: Utnyttja morgonrapport for traning, bedémning och aterkoppling i
kommunikationsdelmal.

Thoraxanestesi: Lat ST-lakarna aktivt delta i klinikens internutbildningar. De kan da fa
handledning och aterkoppling pa dessa insatser.

Thoraxanestesi: Overvig skapande av styrande rutin dar det p& samma stalle framgar
delmal, utbildningsaktiviteter och metoder fér kompetensbedomning.



Bred verksamhet inkluderande samtliga opererande specialiteter forutom neurokirurgi. |
Karlskrona finns tio operationssalar och dartill extern verksamhet pa rontgen,
dron/tand/kak och ECT. | Karlshamn finns dagkirurgisk verksamhet dar ST-lakarna deltar.
Viss stor kirurgi saknas da denna ar centraliserad. Férlossning med ca 1500 forlossningar
per ar. Smartenhet saknas. Kompletterande tjanstgéring genomfors pa barn- och
neuroanestesi med tillhdrande intensivvard. Dartill genomfors 6 veckors placering pa
klinfys och 1-2 manader pa neonatal enhet. Prehospital utbildning ingdr med bland annat
regelbundna sekundartransporter. Thoraxkirurgi bedrivs i separat verksamhet dar samtliga
ST tjanstgor i 3 manader. Denna verksamhet innefattar vanliga thoraxkirurgiska ingrepp
(exkl exv transplantationer) och bedrivs pa 2 operationssalar och 2-3 intensivvardsplatser.
Specialanestesiplaceringen beddms sammantaget tillrackligt omfattande for att tillgodose
malbeskrivningens krav for en tre manader specialanestesiplacering. For att tillgodose alla
mal for specialanestesiplacering behdvs kompletterande tjanstgoéring inom ffa
thoraxintensivvard. Sammantaget bedéms hela tjanstgoringen, inklusive thoraxanestesi,
tillracklig allsidig for att mojliggora maluppfyllelse.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Enheten har 14 specialister och 8 ST lakare. Trots att det &r manga ST i forhallande till
antalet specialister erbjuds rikligt med handledningstid och det finns god tillgang till
instruktorer. Enheten har regelbundna specialistkollegium, ca 10 per ar, dar
utbildningsrelaterade fragor hanteras. Detta fungerar dven som handledartraff. Pa
thoraxanestesi finns tva specialister och i regel aldrig mer &n en ST-lakare &t gdngen. Aven
har finns goda forutsattningar for handledning och instruktion.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

K K KIKRIE]

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

]
]

Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Utbildningsboken och malbeskrivningen ar kand och anvands bland utbildningens aktorer.
Dartill finns en val utarbetad styrande rutin som klargdr hur utbildningen tillgodoser
malbeskrivningens krav (genom att koppla utbildningsaktiviteter till delmal och
kompetensbeddmningar). Samtliga ST har ett IUP som innehaller utbildningsaktiviteter och
delmal. Det framgar inte tydligt hur dessa delmal ska bedémas pa individniva, men
verksamheten har en val upparbetad struktur och process for att bedéma
delmaluppfyllelse. Bedémningen ar darfor att detta framgar i tillrdckligt hog omfattning for
att foljsamhet till foreskriftens krav avseende IUP ska foreligga.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Enheten har handledardagar dar ST-lakare och huvudhandledare ér fristallda fran annan
funktion. Detta tillsammans med omfattande specialistkollegium mojliggor i erforderlig
omfattning bedomning av delmaluppfyllelse. Specialistkollegiet saknar dock tydlig struktur
kopplat mot individuella delmal varfor individuella variationer kan forekomma.
Andamalsenliga metoder fér kompetensbeddmning (= delmélsspecifika, strukturerade och
pa forhand kanda) anvands inte systematiskt. Under thoraxanestesiplacering anvands inte
andamalsenliga metoder for kompetensbedémning. Daremot sker en kontinuerlig
informell bedémning och aterkoppling systematiskt kopplad mot malbeskrivningen for
placeringen.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen fér specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

IR KIKRIE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Enligt regionens 6vergripande rutin och ST-kontrakt ska sjalvstudietid motsvarande 2-4
timmar i veckan schemaléggas. Detta ar otydligt i schemat men bedémningen ar att det i
verksamheten finns tillracklig med sjalvstudietid for féljsamhet. Regional utbildning ar
systematiskt kopplad mot delmal och genomférs 8-9 ganger per ar. Omfattande extern
utbildning erbjuds fér A, B och C-delmal. Teoretiska kunskaper motsvarande godkand ITA
forvantas mot slutet av ST for teoretisk maluppfyllelse.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Enheten genomfor med viss regelbundenhet "journal-clubs". Dartill har samtliga ST-lakare

10 veckor avsatt for vetenskapligt arbete dar det ingar kurs i vetenskapliga metoder under

4 veckor. Enheten saknar disputerade medarbetare. Under forutsattning att "journal clubs"

bibehalls och att 10 veckor fortsatt avsatts for traning, aterkoppling och bedémning

avseende detta delmal, foreligger foljsamhet till foreskriftens ska-krav. ST-lakarna deltar

tidigt och under hela sin ST i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete. Enheten

har doktorandanmald ST-lakare.

Foreskrift

[v]

AN Y R N R EN I N

ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Handledning, bedomning och aterkoppling i delmal for ledarskap och kommunikation sker
kontinuerligt bade i samband med klinisk tjanstgoring och vid handledartillfallen. ST-
lakarna handleder och undervisar kontinuerligt andra lakare och professioner. Bedomning
pa dessa insatser sker i nodvandig omfattning. Det saknas emellertid systematiskt
handledning infor och efter dessa aktiviteter.



Foreskrift

]

RIRE RIRITRIRD &K

ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

L]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






