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Hogt engagemang av alla inblandade parter.
Korta beslutsvagar.

Schemalagda bedémningar min sex per ar.
Regelbunden handledning.

Allsidigt sjukdomspanorama.
Jourtjanstgoring tidigt.
Beredskapstjanstgoring senare delen av ST.
Kvalitetsarbete och kurs.

Mitt-i-ST obligatoriskt.

Sjukgymnast pa plats.

Strukturerad studierektorsfunktion.
Flexibilitet - individuell anpassning.

Rikt utbud av kliniska kurser.

Relativt god bemanningssituation jamfoért med kringliggande vardcentraler.

IUP ej malstyrd.

Avsaknad av arbetsterapeut pa plats.
ST-lakarna har ingen egen patientlista.
Oronmikroskop bara pé en av arbetsplatserna.

Ogonmikroskop saknas.



IUP malstyrt.

Tillganglighet till relevanta kunskapsstod kan bli annu battre.
Handleda lakarstudenter tidigt i ST.

Vetenskapligt forhaliningssatt oftare integrerad i internutbildning.
Oronmikroskop pa plats i Vedeby vore énskvart.

Ogonmikroskop.

Paborja listning med malet fast lakarkontakt for alla listade invanare.



Halsohuset for alla ingdr i KRY-koncernen och finns pa tva platser. Den i Vedeby har funnits
sedan 2018 och den inne i Karlskrona dppnade 2010. Totalt narmare 14 600 listade. BVC
och ansvar for sarskilda boenden ingar. Det saknas dokument om intern
kvalitetsgranskning av struktur och process (dvs liknande SPUR).

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Har arbetar sex allmanlakare, omraknat till heltid motsvarande 4,85 tjanster. Alla ar
handledarutbildade. Sju ST-lakare. Detta ger en bemanningssituation motsvarande 1 pa
1750 invanare (att jamféra med Socialstyrelsen riktvarde 1 pa 1100). Darutéver tjanstgor
tre AT-lakare. Skoterskedrivna mottagningar for diabetes, astma/KOL, livsstil mm. Totalt 52
personer inkl akare, skoterskor, psykologer, sjukgymnaster, medicinska sekreterare och
verksamhetschef.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Andamalsenliga lokaler, saknas 6gonmikrokop helt och héllet och 6ronmikroskop finns pa
halsohuset inne i Karlskrona. Det finns tillgang till relevanta kliniska kunskapsstéd, men det
har skett en férsamring. Nu har man inte langre tillgang till Medibas. Forhandling pagar om
eventuellt aterinférande.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



IUP utgdr inte frdn malbeskrivningen. Ingen redovisning hur malen ska uppnas och
bedémas. Den IUP som ST-lakaren sammanstaller utgar fran larandeaktiviteter som sedan
kopplas till delmal. Jourtjanstgoring ingar tidigt under ST och beredskapstjanstgoring blir
aktuell under senare delen av ST. Atgarder kravs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det évergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.

Det finns ingen IUP gjord enligt foreskriften. Regelbunden
kompetensbedomning/medsittningar minst 6 ggr/ar. Eftersom IUP inte ar malstyrd kan
inte féreskriften avseende féljsamhet till IUP utvérderas. Atgéarder krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.



Foreskrift

[ ]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

[ ]
[ ]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns en larande-kultur med lokalt fortbildningsansvarig ldkare som planerar in intern
utbildning dar ST-lakarna medverkar aktivt. ST-dagar arrangeras en gang i manaden av
studierektorerna med majlighet till inomprofessionell reflektion i grupp. Dubblerade
halvdagar i Ronneby en gang per manad for samtliga lakare i primarvarden. Kosta-dagar
dubblerade internat i april for ST och specialister for regionerna Blekinge Kronoberg och
Kalmar. Den icke-korrekta IUP vi fatt ta del av innehaller skrivning om interna och externa
utbildningsaktiviteter, men inte nagonting om egen studietid. Det finns rikliga mojligheter
till teoretisk utbildning. Avsaknad av IUP enligt foreskriften avhandlas under rubrikerna D
och E.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

]

Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

O

@
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Journal Club pa ST-dagar. Artiklar diskuteras internt pa enheten i samband med den

interna fortbildningen. Kurs i kvalitetsarbete erbjuds och fyra veckor avsatts for

kvalitetsarbete. Kurs i vetenskapliga metoder ges under totalt fyra veckor och tid for

vetenskapligt arbete ges ytterligare sex veckor, saledes totalt tio veckor.

Foreskrift

]
]
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ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Man anvander bedémningsinstrumenten for ledarskaps och kommunikativ kompetens
fortldpande, och det finns goda majligheter till auskultation hos chef och medicinsk
radgivare. Antalet lakarstudenter som kommer till vardcentralen ar ganska fa och det kan
vara svart att fa mojlighet att handleda tidigt under ST.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.

Planerad atgard

Varje ST-lakare har nu ett uppdaterat malstyrt utbildningsprogram som uppdateras pa en
utbildningsdag med ST-lakare och handledare 250123. Utbildningsprogrammet omfattar
nu de utbildningsaktiviteter som behovs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen kopplat till de utbildningsaktiviteter och kompetensvéarderingsmetoder
som kravs for maluppfyllelse.

Datum nar atgarden ska vara genomford
250228

Ansvarig for genomforandet
ST-lakare, handledare

Datum fér uppféljning
250428

Ansvarig for uppféljningen
ST-lakare, handledare, verksamhetschef

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.



Planerad atgard
ST-lakare och handledare gar igenom utbildningsprogrammet 4 ggr/ar och stammer av

planering och planerar aktiviteter i enlighet med utbildningsprogrammet. En gang per ar
gar man igenom utbildningsprogrammet med ST-ldkare, handledare och studierektor.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
250228

Ansvarig for genomforandet
ST-lakare, handledare

Datum fér uppféljning
250428

Ansvarig for uppféljningen
ST-lakare, handledare, verksamhetschef

Varje ST-ldkare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard
Alla ST-lakare har 1,5 timmes handledning per vecka. Minst 4 ganger per ar gar man

utbildningsprogrammet med sin handledare och en gang per ar med handledare och
studierektor. Kompetensvarderingar genomfors regelbundet, minst 6 st/ar med olika
validerade kompetensvarderingsmetoder. Komptensvarderingar kopplas till delmal och
dokumenteras.

Datum nar atgarden ska vara genomford
250228

Ansvarig for genomforandet
ST-lakare, handledare

Datum fér uppféljning
250428

Ansvarig fér uppféljningen
ST-lakare, handledare, verksamhetschef



Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.

Planerad atgard

Alla ST-lakare har 1,5 timmes handledning per vecka. Minst 4 ganger per ar gar man
utbildningsprogrammet med sin ST-lakare och en gang per ar med ST-lékare och
studierektor. Kompetensvarderingar genomfors regelbundet, minst 6 st/ar med olika
validerade kompetensvarderingsmetoder. Komptensvarderingar kopplas till delmal och
dokumenteras.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
250228

Ansvarig for genomforandet
ST-lakare, handledare

Datum fér uppfoljning
250428

Ansvarig fér uppféljningen
ST-lakare, handledare, verksamhetschef



