EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Haparanda halsocentral Allmanmedicin
Klinik Specialitet
2024-09-13 Haparanda
Datum Ort

SOSFS 2015:8
Roosi Verendel Nyberg och Asa Bostrém HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler
foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till féreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Allsidig tjanstgoring i glesbygd som skapar goda forutsattningar for utveckling av en
bred allmanmedicinsk kompetens.

ST-grupp med spridd fordelning av ST i olika argangar och med intresse for
vidareutveckling av ST-utbildningen och verksamheten.

Studierektor har paborjat utbildning av cheferna for att fortydliga ansvarsférdelningen
och de foreliggande regionala riktlinjerna for hur ST-utbildning ska genomforas.

Lyhord och intresserad verksamhetsomradeschef, vilket skapar forutsattningar for att
organisatoriska utmaningar i ST-utbildningen kommer att kunna identifieras och
atgardas snabbt.

Valutrustade, rymliga och renoverade lokaler.

Storre organisation. Forandringsarbete pagar.



Lag bemanning av allmanspecialister pa plats, vilket ger en sarbarhet for ST-
utbildningen.

Bristande handledarkontinuitet; flera av ST-lakarna har bytt handledare.
Bristande studierektorkontinuitet; studierektorsbyte har skett pa enheten.
Enhetschef saknar delegering.

Enhetschef saknar kunskap om sitt ansvar avseende ST-utbildning av lakare.

Det framkommer att inte alla ST-Idkare har uppdaterad individuell utbildningsplan
(IUP). Samtliga ST-lakare skall ha en IUP som revideras minst 2 gdnger arligen.

Alla ST-ldkare har ej regelbunden handledning.

Samtliga ST-lakare ges ej mojlighet till att undervisa.
Handledning pa handledning gors ;.

Alla handledare har ej genomgatt aktuell handledarutbildning.
Medicinskt ledarskapsmoment kompetensbeddms ej.

ST-lakarna deltar ej i halsocentralens systematiska patientsakerhets- och
kvalitetsutvecklingsarbete.

Journal club saknas och ST-ldkarna har inte beretts mojlighet till att fa aterkoppling pa
sin kompetens inom kritisk granskning av medicinsk vetenskap och litteratur pa
enheten.

Vetenskaplig strimma saknas i internutbildningen.

Organiserad kontinuerlig internutbildning saknas.

Sakerstall att enhetschef blir insatt i ST-utbildningsuppdraget och tar del av alla
skriftliga riktlinjer fran regionen hur verksamhetens specialisttjanstgoring skall
genomforas.

Fortsatt rekrytera fler specialister i allmanmedicin.

Se Over rutiner for hur manga patienter ST-lakarna skall ha listade pa sig med hansyn
till var i ST de befinner sig.

Se till att ST-lakarnas tjanstgoringsschema anpassas sa att de far mojlighet att deltaga
i hemsjukvard, SABO, akutmottagning, vardavdelning, MVC,BVC och kunna genomféra
gynundersékning i den omfattning som anges i deras Individuella utbildningsplaner
(IUP).



Se Over sa att alla ST-lakare far regelbunden handledning 1 timme per vecka
schemalagd.

Dokumentera handledarsamtalen.
Infor specialistkollegier.

Det individuella utbildningsprogrammet skall foljas upp minst 2 gdnger om aret och
revideras vid behov. Rekommendationen ar att anvanda IUP som ett levande
dokument kontinuerligt genom hela ST-utbildningen och garna vid handledningen
successivt ga igenom olika delmal.

Se Over sa att alla handledare har aktuell handledningsutbildning enligt foreskrift.
Se till att handledarna far tillrackligt med tid for sitt uppdrag.
Infér handledartraffar minst 2 gdnger per ar med utbildningsmoment fér HL.

Sakerstall att ST-lakarna far kompetensbeddémningar i det antal som regionens
riktlinjer foreskriver (enligt regionen 4 ganger per ar).

Identifiera moment pa enheten dar ST-lakaren far praktisera handledning, tex
studenter, AT-lakare, medarbetare. Ge handledning da ST handleder och aterkoppling
pa handledningen.

Lat ST undervisa och ge muntliga presentationer. Ge strukturerad handledning och
aterkoppling.

Bedom ST-lakarnas férmaga att granska och kritiskt vardera vetenskaplig information
och vardera och omsatta detta i det praktiska arbetet.

Identifiera moment som ST kan leda. Ge strukturerad aterkoppling pa detta. T ex, leda
APT, avdelningsrond, BVC, SABO, méten.

Lat ST-lakarna férutom att genomfora ett kvalitetsarbete dven delta/leda enhetens
systematiska kvalitetsutvecklings- och patientsakerhetsarbete kontinuerligt under hela
ST-utbildningen.

Strukturera upp lakarmotena sa att de dven innehaller utbildningsmoment fér ST-
lakarna, tex patientdiskussioner, granskning av vetenskaplig litteratur, riktlinjer,
muntliga presentationer av ST-lakarna mm. Lat gérna ST leda dessa. Infor rutin for
kontinuerlig kompetensutvardering vid ovanstaende moment.

Folj upp sidoplaceringarna.
Se Over sa att studierektor har tillracklig tid for sitt nuvarande uppdrag.

Lat ST-ldkarna satta sig in i ledningens arbetsuppgifter, MLA, enhetschef, VO chef och
fa mojlighet att auskultera pa ledningsgrupp

"Journal club" rekommenderas implementeras for att tydliggéra den strukturerade
vetenskapliga strimman

Se 6ver " bakjourfunktionen" sa att den fungerar da ST tjanstgor pa
akutmottagningen.



Lat garna fler ST-lakare fa mojlighet att deltaga i ALK-gruppen under sin ST.



Halsocentral i glesbygd med ett brett allmanmedicinskt patientunderlag med ca 9000
listade patienter. Enheten har 7 allmédnmedicinska vardplatser, BVC, MVC, SABO och
hemsjukvérd. Overgripande riktlinjer finns hur specialisttjanstgoring skall genomféras.
Tjanstgoringen bedoms vara tillrackligt allsidig for att kunna uppfylla malbeskrivningen. Det
saknas skriftliga rutiner om hur kvaliteten pa ST-utbildningen ska féljas upp utéver SPUR-
inspektioner vart femte ar.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfdra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



Harapanda halsocentral drivs i regionens regi i centrala Haparanda och bedriver all
sedvanlig allmanmedicinsk verksamhet. En omorganisation har genomforts i regionen med
tillsattning av verksamhetsomradeschef och enhetschefer. Halsocentralen har 8533 listade
patienter. Haparanda hélsocentral har de senaste aren drabbats av personalomsattning
och haft stor omsattning av lakare, vilket resulterat i att det nu finns fa allmanspecialister i
forhallande till uppdraget. ST-ldkarna har upplevt handledarbyten och byte av studierektor.
Pa hélsocentralen tjanstgor 4 specialister i allmanmedicin omraknat i heltidstjanster
motsvarande 3 specialister. Dartill tjianstgor en specialist i akutsjukvard pa 50%. 2 av
allmanspecialisterna med heltidstjanst har 25% av sin arbetstid forlagd pa distans. En av
dessa specialister ar i huvudsak placerad pa akutmottagningen. Den andra specialisten
tjanstgdr i huvudsak pa SABO, hemsjukvard, BVC och MVC och ansvarar fér detta.
Specialisten i akutsjukvard arbetar 50% arbetar pa distans férutom en vecka i manaden da
denne arbetar fysiskt pa plats som akutlékare. Det skall i oktober 2024 bdrja ytterligare en
allmanspecialist som kommer att ta 6ver handledningen av en av ST-ldkarna. Konklusivt ger
bemanningen en skorhet i specialistbemanningen for ST-utbildningen. ST-ldkarna upplever
dock att de alltid har en specialist, "fragedoktor", att konsultera i det kliniska arbetet pa
mottagningen, men att de pa akutmottagningen saknar en namngiven bakjour.
Specialisternas fasta schemaplaceringar p& akutmottagning resp hemsjukvard, SABO, BVC,
MVC uppleves av ST-lakarna som att det riskerar att paverka mojligheterna att i tillracklig
omfattning som ST fa tjanstgora pa dessa enheter samt deras mojlighet att fa regelbunden
handledning. Utbildningsklimatet anses kunna forbattras genom rekrytering av fler
specialistlakare i allmanmedicin. 4 ST-lakare tjanstgoér pa enheten, men i nulaget ingen BT
eller AT-lakare. Inga studenter finns pa halsocentralen.

En gemensam studierektor, som ar specialist i allmanmedicin, finns for de 4 halsocentraler
som ingdr i Ostra. Studierektorn har 20% heltidstjénst avsatt tid fér detta uppdrag. Pga
langa avstand mellan enheterna studierektorn ansvar for sker den huvudsakliga kontakten
digitalt. Det ar inte alla ar som studierektor hinner fysiskt bestka denna enheterna. Inga
handledartraffar anordnas av studierektorn. | dvrigt finns de kompetenser som behovs for
en allsidig priméarvard. Det finns generella instruktioner fér ST-handledning och
kompetensbedomningar. Samtliga handledare har inte aktuell handledarutbildning enligt
foreskrift. Atgarder krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering D kvarstar.



Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

&I O KIKIE

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska gé
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

@ OO

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Valutrustad halsocentral med bl.a. 6ronmikroskop, 6gonmikroskop, ultraljudsutrustning
och rhinoskop. Gyn- och rectoskopirum finns. Akutrum finns. Halsocentralen har en
vardavdelning med 7 platser. Rymliga lokaler. ST-ldkarna har adekvata arbetsrum och
tillgang till relevant IT-baserade kliniska beslutsstod samt vetenskaplig databas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-ldkarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Regionala riktlinjer for hur ST-tjanstgoringen ska genomforas finns men ar inte kanda for
ledningen. De rader viss oklarhet i den nya ledningen
(enhetschef/verksamhetsomradeschef) vem som ansvarar fér vad i ST-utbildningen pa
enheten. Enhetschefen har ingen delegering. Studierektorn har paborjat utbildning av
cheferna for att fortydliga ansvarsférdelningen. 3 av 4 ST-lakare har kompletta individuella
utbildningsplaner (IUP), 1 av ST-ldkarna har tilltratt sin ST-tjanst under de senaste veckorna
och IUP har annu ej skapats. IUP foljs upp 1 gang per ar i samband med arsavstamning som
SR gor digitalt med HL, och ST-Iakare. IUP anvands ej férnarvarande som ett levande
dokument vid handledning. Enhetens har ca 8500 listade patienter som fordelas pa ldkarna
pa enheten i 3 team med mellan 3000-2500 listade patienter per team. Antalet ST-lakare
och specialister i de olika teamen ar ojamt fordelade, vilket innebar att de riktlinjer pd hur
manga listade patienter varje ST-lakare skall ha ej féljs. De manliga ST-lakarna upplever
svarigheter att se gyn-patienter i tillracklig omfattning. ST-lakarna ges ej mojlighet att i
tillrécklig omfattning tjanstgdra pa enhetens akutmottagning, vilket tycks bero pa att
framforallt specialist ar placerad dar. ST-lakarna 6nskar mer fysisk narvaro pa enheten och
stod av studierektor.

Atgarder krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering D kvarstar.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

I:I Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

@ OO

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har ej schemalagd och regelbunden handledningen 1 timme per vecka.
Kompetensbeddmningar genomfors i mindre utstrackning med medsittning , mini-cex och
DOPS. Specialistkollegier eller 360 grader, genomfors ej. Arlig avstamning genomférs med
handledare, studierektor och ST ldkare digitalt. Arssrapport och handledarutlatande
genomfors. Medarbetarsamtal genomfors arligen av enhetschef. ST-lakarnas kompetens
som uppnatts under sidoutbildningen kopplat till de delmal som placeringen avsags
uppfylla beddéms ej. En av ST- lakarna har digital handledning av huvudhandledaren som
enbart arbetar pa distans. Alla handledare har inte aktuell handledarutbildning enligt
foreskrift. Atgarder kravs

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

KR LRI

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

D Andamalsenliga metoder anvinds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgdringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

D Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

D Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



En halv dag per vecka schemalaggs for studietid och 1- 2 gdnger per manad i form av ST-
traff som vanligtvis ager rum digitalt. Tva gdnger per ar ges ST-dagar pa internat dar
regionens ST-lakare traffas tillsammans. ST-lakarna har mojlighet att deltaga digitalt 1
timme per vecka pa ALK- utbildning. 1 gang i veckan har enheten ldkarmoten, dar
enhetschefen dven deltar. Dessa moten ar oftast inte i forvag strukturerade med
utbildningsdel for ST-lakarna. Enhetens teoretiska interna utbildning rekommenderas
struktureras och kopplingen till ST-ldkarnas malbeskrivning och delmal behover fortydligas.
Obligatoriska kurser och sidotjanstgoringar inplaneras for ST-lakarna.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoéring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

ST-lakarna erbjuds ga utbildning i vetenskapsmetodik via regionen. Alla ST-ldkare har ej
paborijat sitt vetenskapliga arbete, Mot bakrund till detta ar det svart att bedéma om ST-
lakarnas kompetens inom medicinsk vetenskap bedoms. Nagra planerar att fa
tillgodorakna sig tidigare arbeten fran sin utbildning. ST-lakaren planeras genomféra ett
eget kvalitetsarbete. Ingen ST-lakare har aktivt deltagits i enhetens I6pande
patientsakerhets- och kvalitetsutvecklingsarbete. Kritisk granskning av vetenskaplig
information och artiklar sker inte i nulaget pa enheten. ST-lakarens férmaga att kritiskt
granska vetenskaplig information, samt omsatta och tillampa denna kunskap beddms ej.
Atgarder krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering D kvarstar.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Foreskrift (endast 2015)

]
L]
L]

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

[v]

ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

[ ]

[ ]
[ ]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomfoérda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-Iakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

[ ]

ST-lakare ges mojlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015

O

@ OO

2021

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



Traditionella ledarskapsmoment finns pa enheten som ST-lakarna kan deltaga i, men bor
fortydligas och vidareutvecklas. Strukturerad aterkoppling fortlépande pa medisknskt
ledarskap sker ej i nuldget. ST-lakaren har i mindre omfattning gett muntliga
presentationer men inte undervisat. Handledning och aterkoppling pa detta ges ej. AT-
l&kare elleer studenter finns fornarvarande ej pa enheten. ST-ldkarna har inte fatt mojlighet
att handleda under handledning. Atgarder kravs. Balint-grupp finns fér narvarande ej inom
Ostra regionen i Norrbotten.

Handlingsplan inkommen, gradering D kvarstar.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

LT ORI &L

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allméanna rad

D ST-lakaren bereds mdjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mdjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

@ OO

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Haparanda halsocentral - Almanmedicin

Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.

Planerad atgard

Fortsatt rekrytering av allmanspecialist pagar. Anstalla tillrackligt manga
allmanspecialistldkare for att mota de individuella mentorsbehoven for varje ST-lakare.
Undvika handledarbyten och forstarka rollen av studierektorn. Sakerstalla lamplig
planering pa SABO, hemsjukvard, BVC, MVC, gyn.mottagning, AMV-avdelning och
akutmottagning. 2; Studierektorn ansvarar for arlig
uppdatering/kompetensutveckling/handledningsutbildning for handledarna infor
handledartraffar minst 1 ganger per halvar for kompetensutveckling inom omradet.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2025-01-01

Ansvarig for genomforandet
Enhetschef och VO-chef

Datum fér uppféljning
2025-01-30 ledningsgrupp Ostra. Atgard 2: 2025-03-20 ledningsgrupp Ostra

Ansvarig for uppféljningen
VO-chef med EC, MLA och studierektor

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av handledning.



Planerad atgard

Anstalla mera allmanspecialist lakare. Nar handledare inte pa plats och vid ovantad
franvaro har vi en rutin att kontakta nagon annan allmanspecialist lakare som ar pa plats.
ST-lakare kan alltid kontakta ordinarie handledare via telfon.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2025-01-01

Ansvarig for genomforandet
Enhetschef och VO-chef

Datum fér uppféljning
2025-01-30 ledningsgrupp Ostra.

Ansvarig for uppféljningen
VO-chef med EC, MLA och studierektor

Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas,
samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara kanda och anvandas.

Planerad atgard

VO chef och enhetschef skall beharska regional riktlinjer for hur ST-tjanstgoring ska
genomforas i synnerhet uppgifterna som genomféras pa Haparanda héalsocentral. ST-
lakare med stod av handledaren ska strukturera individuella utbildningsplan med en
tidshorisont pa 5 ar och med en detaljerad arsbeskrivning atminstone for de forsta och
andra utbildningsaret. Utbildningsprogrammet foljs upp en ganger per ar med ett planerat
mote med ST-lakare, handledare, enhetschef och studierektor. Enhetschef ska plaera en
lamplig omférdelning av antal listade patienten till varje vardteam samt en jamt fordelning
av ST-lakare i varje arbetsteam.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2025-01-01

Ansvarig for genomforandet
Enhetschef och handledare

Datum fér uppféljning
2025-01-30

Ansvarig for uppféljningen
Enhetschef



Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

Planerad atgard
Vi kommer att planera battre att varje ST-lakaren kan gora akut-/jourtjanstgéring med hjalp
handledaren.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2025-01-01

Ansvarig for genomforandet
Enhetschef och handledare

Datum fér uppféljning
2025-01-30

Ansvarig for uppféljningen
EC, handledare och studierektor

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-ldkare genomfoér sin huvudsakliga
tjidnstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-ldkarens ST-utbildning.

Planerad atgard

Varje ST lakare samt handledare ansvarar for att uppratta och regelbundet uppdatera IUP.
Sakerstalls genom regelbundna uppféljningar med studierektor samt EC enl. upprattad
mall for arsplanering.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
uppfoljning 2 ggr/ar maj 2025 och november 2025

Ansvarig for genomforandet
Enhetschef, handledare och studierektor

Datum fér uppfoljning
maj 2025

Ansvarig for uppfoljningen
Enhetschef



Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram ett
individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en huvudansvarig
handledare.

Planerad atgard
Se ovan

Datum nar atgarden ska vara genomford
uppfoéljning 2 ggr/ar maj 2025 och november 2025

Ansvarig for genomforandet
Enhetschef, handledare och studierektor

Datum fér uppféljning
maj 2025

Ansvarig for uppféljningen
Enhetschef

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Planerad atgard

Utbildningsprogrammet foljs upp arligen innan sommaren med ett planerat méte med ST-
lakare, handledare, enhetschef och studierektor. Den individuella utbildningsplanen gar i
sin helhet strukturera igenom med handledare minst 2 ggr per ar. Sékerstalla att ST-ldkarna
far kompetensbedémningar iden antal som rekommenderas.

Datum nar atgarden ska vara genomford
uppfoéljning 2 ggr/ar maj 2025 och november 2025

Ansvarig for genomforandet
Enhetschef, handledare och studierektor

Datum fér uppféljning
maj 2025

Ansvarig for uppféljningen
Enhetschef



Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stod och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard

Vi har nu utsett att varje ST-lakare har egen handledare. Handledningen sakerstallas
genom att man bokar till den andra handledaren vid franvaro. Tex sommartid kan de
enskilda handledningen aven kompletteras med grupphadledning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2025-01-01

Ansvarig for genomforandet
Enhetschef och VO-chef

Datum fér uppféljning
2025-01-30

Ansvarig for uppféljningen
Enhetschef

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgadngspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
Vi kommer att folja regionens och vara lokala rutiner for kompetensbedémning.

Arsplanering.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2025-01-01

Ansvarig for genomforandet
Enhetschef och VO-chef

Datum fér uppféljning
2025-02-28

Ansvarig for uppféljningen
Enhetschef

ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

Planerad atgard
ST-lakare ska genomftra vetenskaplig kurs under ST-utb och sedan ska utveckla ett

vetenskapliga arbete. Det vetenskapliga arbetet planeras att presentera SFAM-kongress
eller motsvarande ST-konferens i regionen. Vi planerar att ST-lakare under varen 2025 ska
halla en forelasning for personalen dar dom far anvanda sig av litteraturgranskning och
redovisa sina kallor och darefter i handledargruppenkritisk granska hur de anvant sig av
vetenskapliga kallor samt hu de tolkat informationen de fatt fram. Faststélla ett veckovis
lakarmote for att gora kritisk graskning av vetenskaplig information och artiklar.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2025-03-27 ST dagarna

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppfoljning
2025-04-23

Ansvarig for uppfoljningen
Studierektor



ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerad atgard

ST-planen planeras att genomfora ett vetenskapligt arbete och ga vetenskapligt kurs under
ST-utb. Den vetenskapliga arbete planeras att presentera pa SFAM-kongress eller
motsvarande ST-konferens i regionen ST-ldkarna har tillgang till vetenskapliga databaser att
s6ka information, tex UpToDate och Pubmed.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2025-03-27 ST dagarna

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppfoljning
2025-04-23

Ansvarig for uppfoljningen
Studierektor

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan utstrackning
att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Planerad atgard
se ovan

Datum nar atgarden ska vara genomford
2025-03-27 ST dagarna

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
2025-04-23

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor

Det finns goda forutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

Planerad atgard

ST-lakarna far tid att gora sina vetenskaparbete efter vetenskaputbildningen. ST-lakaren
har redan under sin BT geomfort utbildningsinsatser med granskning av artiklar pa ett
vetenskapliga satt. Vi féljer pa handledningen kontinuerligt upp hud ST-ldkarna soker
information och handlaggningsrad for att sakerstalla att varden bedrivs enligt vetenskap
och beproévat erfarenhet.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2025-03-27 ST dagarna

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppfoljning
2025-04-23

Ansvarig for uppfoljningen
Studierektor



Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Planerad atgard
se ovan

Datum nar atgarden ska vara genomford
2025-03-27 ST dagarna

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
2025-04-23

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.



Planerad atgard

Schemalagd medsittning med handledare och bedémning av detta under akut samt under
rond pa AMV-avdelningen. Vara ST-lakare ansvarar for att leda och halla i de dagliga team
motena med andra yrkeskategori. St-lakaren delta i och delge patientsakerhetsarbete pa
arbetsplatsen i form av handelseanalys, rutinskapande och larande pa APT. Lat ST-lakarna
satt sigin i ledningens arbetsuppgifter tex auskultera hos chefen, delta i ledningsgrupp...

Datum nar atgarden ska vara genomford
sista torsdag pa januari inplanerat forsta utbildningstillfalle pa APT. Medsittning senast maj
2025

Ansvarig for genomforandet
Enhetschef, handledare, ST-ldkare

Datum fér uppféljning
2025 kontinueligt

Ansvarig for uppféljningen
Enhetschef

ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

Planerad atgard

Vara ST-lakare ansvarar for att leda och halla i de dagliga teammoéte dar ssk,
underskoterskorna och fysioterapi deltar. ST-lakare kan handleda AT-Iakare och
lakarstudenter

Datum nar atgarden ska vara genomford
2025-01-01

Ansvarig for genomforandet
Enhetschef, handledare

Datum fér uppféljning
2025 kontinuerligt

Ansvarig for uppféljningen
Enhetschef



ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

ST lakare ansvarar ofta for utbildning och handledning av lakarstudenter samt andra
kollegor inom olika yrkeskategorier. Vi har redan planerat bérjan av 2025 en utb tillfalle till
sjukskoterskorna.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2025-01-01

Ansvarig for genomforandet
Enhetschef, handledare

Datum fér uppfoljning
2025-03-15

Ansvarig for uppfoljningen
Enhetschef och handledare

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

Planerad atgard

St-lakaren far mojlighet att handleda sina medarbetare och AT-ldkare och lakarstudenter.
Vi har redan planerat bérjan av 2025 handledning tillfalle med sjukskdterskorna och
underskotrskorna

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2025-01-01

Ansvarig for genomforandet
Enhetschef, handledare

Datum fér uppfoljning
2025 kontinuerligt

Ansvarig for uppfoljningen
Enhetschef



ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
ST-lakaren ar jour ha schemalagd medsittning och bedéma hur hen handleder kollegorna

oc ge aterkoppling. ST-lakare ansvarar ofta for utbildning och handledning av
lakarstudenter och lakarassistenter samt andra kollegor inom olika yrkeskategorier. Vi
kommer och lagga in ST lakarens arsplanering att handledaren regelbundet utvarderar och
aterkopplar samt dokmenterar detta.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2025-01-01

Ansvarig for genomforandet
ST, handledare

Datum fér uppféljning
2025 kontinuerligt

Ansvarig for uppféljningen
Enhetschef



