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UEMS och EBPU certifierad klinik med brett upptagningsomrade som handlagger
samtliga barnkirurgiska fall. Innehar medlemskap i 2 europeiska natverk (ERN) ERNICA
och eUrogen.

Engagerade och narvarande studierektor och ST-chef
Mycket hog akademisk kompetens. Goda mojligheter till forskning.

Nationell digital ST-utbildning 3-4 ggr/termin a 2 h (samling lokalt med uppkoppling
per lank till évriga kliniker).

Nationella ST-utbildningsdagar 1.5 heldagar/termin. Roterande schema mellan
Stockholm, Uppsala, Lund och Géteborg.

Karolinska har ett kurspaket fér a och b mal

ST-lakare upplever god tillgang till operation och goda méjligheter att utvecklas som
Kirurg

Inga barnkirurgiska patienter hanteras inom vardvalet, vilket innebar att ingen
patientgrupp saknas.

Narhet till Life science och andra aktorer vilket gynnar forskning och innovation.

Formella bedémningar med pa forhand bestdmda metoder férekommer, men inte i
onskvard omfattning.

Handledning under formaliserad handledning forekommer inte i 6nskvard
omfattning.

Uppdaterad IUP anvands annu inte i dnskad omfattning som ett levande dokument
for att folja ST-lakarens progression



Utveckla och individualisera IUP genom att lagga till en extra kolumn med datum och
metod som anvandes for beddmning av maluppfyllelse och nyckelkompetenser for
varje delmal.

Fortsatt arbetet med att definiera nyckelkompetenser/ingrepp inom alla
teamplaceringar for formell bedémning. Detta kan vara ett lampligt kvalitetsarbete
inom ramen for ST. Tex DOPS for cystoskopi/ljumskbrack som del i godkédnnande av
delmal.

Studierektor bor félja upp utbildningsaktiviteter, ex antal handledarsamtal och
formella skriftliga bedémningar som utférs per ar och aterkoppla till Iakargruppen.
Utifran detta prioriteras fortsatt férandringsarbete.

Engagera ST-lakare i formell undervisning av lakarstudenter och andra ST-lakare (tex
nationella ST-dagar), med samtidig formell bedémning och handledning av en
specialistlakare.

Ge huvudhandledaren ansvar for att under introduktionen férklara att ST-lakaren har
ett eget ansvar for att initiera formella bedémningar och se till att dessa blir gjort
regelbundet. Anvand garna hjalpmedel, tex ge ST-lakaren ett antal mallar for
beddmning av nyckelkompetenser (op, mott, handledning, undervisning,
ledningsarbete, mm) som ska genomforas.



Barn- och ungdomskirurgi ar en basspecialitet som tillhér gruppen kirurgiska specialiteter.
Det finns fyra kliniker i landet - Uppsala, Stockholm, Géteborg och Lund. Den forsta kliniken
startade i 1952 pa Karolinska sjukhuset. Verksamheten inom ALB &r allsidig och med
tillrackliga patientvolymer for att tillgodose en fullstandig ST-utbildning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



De flesta barnkirurger pa kliniken ar dubbelspecialister med allmankirurgi eller urologi
som andra specialitet. Alla specialister har disputerat varav en tredjedel ar docenter. Ett
litet orosmoln ar aldersstrukturen, det kan bli svart att fylla pa kommande vakanser med
specialister. Efter en period av olyckliga omstandigheter med tillfalliga vakanser i ledningen
ar en sektionschef och SR nyligen tillsatta. En sektionschef har budgetansvar for ST-lakarna
och specialisterna med undantag av de ackrediterade urologerna som har egen
sektionschef. Ovriga medarbetare i varden har andra chefer. Vardkder, vardgarantin,
handledda ST-mottagningar, operationer, formella bedémningar i det vardagliga arbetet
mm. hanteras i gemensam miljo. Pa kliniken saknas regelbundna moten dar
huvudhandledare och dvriga specialister/instruktérer som ar involverade i ST-utbildningen
traffas for att diskutera uppdraget och utbyta erfarenheter samt kompetensutvecklas.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

< KRR

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lékare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Barnkirurgin i Solna bedrivs i moderna lokaler byggda under det senaste decenniet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna har ett eget utbildningsprogram som ar en individuell tjanstgoringsplan for
utbildningen. | den beskrivs hur den malstyrda ST- utbildningen planeras tidsmassigt och
placeringsmassigt med hansyn taget till redan uppnadda kompetenser. Som bilaga finns en
detaljerad mall for Delmal C. For att underlatta uppféljning av ST-lakarens progression bor
bilagan utvecklas ytterligare. Se avsnitt férbattringspotential.

Det ar svart inom ALB att planera in dvergripande kurser for A och B mal (ex
handledarutbildning) pa grund av brist pa kursplatser). Generellt &r detta dock inte ett
problem for blivande barnkirurger pa Karolinska da flesta kommer som fardiga kirurger
och redan har uppfyllt A- och B-malen.

Karolinska sjukhuset har lokala bestammelser for ST som skarper kraven ytterligare
jamfoért med HSLF-FS 2021:8 och SOSFS 2015:8.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Den kontinuerliga handledningen behéver i 6kad omfattning utga fran det individuella
utbildningsprogrammet. Bedomning av ST-lakarens progression sker ffa i form av
specialistkollegium (HL-kollegium), 360 och bedémning efter kliniska tjanstgdringsavsnitt.
Dock ar detta bristfalligt inplanerat i det individuella utbildningsprogrammet vilket bor
utvecklas(se rubrik forbattringspotential). | det vardagliga arbetet férekommer sallan
planerade formella beddomningar av specialister(instruktorer). Tydliga avtal med
mottagande klinik infor sidoutbildning i allmankirurgi(malbeskrivning, handledning, jour,
avstamning med huvudhandledare pa hemmakliniken mm) saknas.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

IR KIRTE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Vissa delmal kan vara svara att uppfylla pga brist pa kursplatser. Foredomligt samarbete

mellan de fyra klinikerna i landet med ST-undervisning,



Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

]
]
]

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

]

Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna ar representerade i arbetsgrupper for kvalitets- och patientsakerhetsarbete, och
har varit med vid utveckling/uppdatering av flera riktlinjer och vardprogram.

De vetenskapliga arbetena ingar regelmassigt i doktorand eller postdok arbeten.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran férmagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

KNI AN NN

Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

| det dagliga arbetet inom klinikens alla aktiviteter arbetar ST nara specialister och far lara
sig yrket som larling.

Okat fokus maste laggas pé att gora i forvag dverenskomna formella bedémningar av
specifika delmal dar specialisterna (instruktorer) ger muntlig aterkoppling till ST och
dokumenterar handelsen. Statens regelverk kraver detta. Bedémningsmetoderna maste
alltid kopplas till delmal, det ar delmalet som avgor vilken beddmningsmetod som &ar
l&dmplig. | IUP skall framga vilken metod som ska anvédndas for varje delmal.

For att det ska kunna bli en naturlig aktivitet att genomfdra dessa bedémningar ar det
nédvandigt att alla personalgrupper ar inférstadda med att det ar ett krav i regelverket
(och ett bra satt att utveckla bade specialister och den som bedéms).



Foreskrift

]

RIRE RIRITRIRD &K

ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






