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Engagerad arbetande lakargrupp med hoga ambitioner for sina ST-lakare
God tillganglighet till handledning
God majlighet till teoretisk utbildning

Mycket bra skriftlig introduktion for nya BUP-medarbetare i form av "Klokbok ny pa
BUP"

Tata lakarmoten

Senior kollega som handleder

Antalet specialister ar for fa. De racker inte till for saval kliniska uppgifter samt att
uppratthalla tjanst som lakarchef och som studierektor.

Huvudhandledningen har for lite innehall av att folja utvecklingen av ST-lakare till
specialist.

Utbildningsplanen beskriver for lite de olika forutsattningar som ST-lakarna har och
darmed vilken utbildning som behdvs.

Verksamhetschefen eller motsvarande dokumenterar inte kontinuerligt bedémningen
av ST-lakarnas kompetens.

Uppratta en skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektor.

Mer huvudhandledning inriktad pa lékarrollen. Det kan behévas mer aktuell utbildning
av huvudhandledarna.

Fler specialister behdvs!

Utarbeta plan for formell bedémning av ST-lakarnas kompetens.



BUP-kliniken inom NU-sjukvarden &r en del av Vastra Gotalandsregionen. Kliniken har ca
150 anstéllda pa 12 olika enheter. Det finns en avdelning med 6 platser samt NP-team,
smabarnsteam, dtstérningsenhet, mellanvardsteam och 6 6ppenvardsmottagningar.
Lakarna ar organiserade i en egen enhet. Planer finns for att centralisera till tva stora
centra. Upptagningsomradet bestar av 56000 barn och ungdomar i 14 kommuner. Det
finns 4 6verlakare varav en arbetar som chefsdverlakare, medicinskt ansvarig ldkare och
enhetschef och en ar ansvarig studierektor. Dessa uppdrag innebar en hel del
administrativt arbete fér dessa 2 dverldkare . Det finns dven 3 st hyrldkare som arbetar i
olika tjanstgoringsgrad. Det finns 4 ST-lakare, varav 3 &r i bérjan av sin ST och en blivande
dubbelspecialist som blir klar 2021. ST-ldkarna kan gora stdrre delen av sin utbildning inom
kliniken. For vidareutbildning inom kénsdysfori och eventuellt atstérning kan randning pa
Lundstromsmottagningen i Alingsas och atstérningsenheten i Goteborg erbjudas. Alla
akuta drenden 8.00-16.00 beddms pa BUPs akutmottagning som ligger vid BUPs avdelning
pé& NAL. Dygnet runt och alla dagar i veckan finns jourhavande specialistldkare i tjdnst. Vissa
natter fran 16.45 till 8.00 och de flesta helgdagar finns det dven en ST-ldkare som &r
mellanjour.Kvallar och helger kan de mobila psykiatriska akutteamen som tillhér VUP
utnyttjas som en resurs for patienter som inte bedéms behdva inlaggning, men dar oro
finns. Alla ST-lakare ingdr i jourlinjer. 25% av bakjouren tacks av specialistlakare fran BUP-
Skovde, som ocksa nyttjar slutenvarden.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns totalt ca 150 anstallda. Inom kliniken finns forutom lakare aven psykologer,
kuratorer, sjukskoterskor, skotare, specialpedagoger, dietist, arbetsterapeut och
fysioterapeut. En 6verlakare ar disputerad och flera specialister ar dubbelspecialister i
pediatrik, vuxenpsykiatri eller allméanmedicin . Tva lakare utan svensk lakarlegitimation
arbetar som lakarassistenter och en lakare fran annat land arbetar som underlakare.
Randande ST-lakare fran BUM,VUP och allmanmedicin arbetar av och till pa kliniken. Det
finns aven tre specialistpsykologtjanster pa kliniken. Tva ST-lakare ar sedan tidigare
specialister i allmanmedicin. Alla ST-lakare har gatt sin grundutbildning i annat land och har
inte gjort AT.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgdng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Granskningen genomfoérdes digitalt. Kontroll av lokaler och utrustning gjordes med
hjalp av filmklipp, bilder och/eller videosamtal.

Vi har pa grund av radande omstandigheter med Covid-19 inte kunnat inspektera pa plats.
Lokaler och utrustning har beskrivits for oss. Det finns olika forutsattningar pa de olika
mottagningarna. Vissa mottagningar ar sa trangbodda att ST-lakarna ibland maste byta
rum fran dag till dag. Undersokningsrum och samtalsrum finns med adekvat utrustning.
Eftersom jourverksamheten bedrivs med beredskapsjour har man inte velat inratta
jourrum. Det erbjuds istallet hotell for langvaga jourlakare.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Tre av fyra ST-lakare ar pa sitt forsta ar av ST. Utbildningsplan finns for samtliga ST-lakare.
Storre delen av utbildningen kan ske inom kliniken. Randningar pa BUM och VUP kan goras
inom NU-sjukvarden. ST-lakarna har mojlighet att vélja mer specialiserade placeringar inom
regionen. Alla ST-lakare ingar i jourlinjen. Kliniken ar utbildningsvanlig och man om sina ST-
l&kare. Alla ST-lakare far dka pa de utbildningar de vill och kan utnyttja sin avsatta
inlasningstid. Alla specialister ar huvudhandledare for var sin ST-ldkare. Kliniken ar generos
med utbildning i svenska spraket inom ramen for ST. Introduktionsprogram finns pa
kliniken. En mycket informativ "Klok-bok" for alla nyanstallda pa BUP har skapats. Den ar
en god introduktion ocksa for nya lakare.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har en egen handledare som gatt handledarutbildning. Det finns goda
mojligheter till klinisk handledning. Handledarna ar mycket tillgangliga for fragor. Vi
uppfattar att klinisk handledning upptar en stérre andel av handledningen pa bekostnad av
processhandledning av exempelvis Iakarrollen. ST-lakarna beddms ffa med Sit-In och
specialistkollegium. Studierektorn har handledartraffar ca en gang per ar.
Verksamhetschefen eller motsvarande dokumenterar inte kontinuerligt beddmningarna av
ST-lakarna.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Internutbildning for lakarna halls en till tvd ganger per manad i samband med ldkarmoten,
dit dven lakarna fran Skaraborgs sjukhus Skdévde inbjuds. Pa lakarmoten diskuteras kliniska
fall och medicinska artiklar. Det finns ocksa en introduktionsutbildning for alla nya
medarbetare som gar varje ar. ST-lakarna har goda mojligheter till extern utbildning. En ST-
lakare gar just nu psykoterapiutbildningen i Stockholm for BUP-lakare.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

En av 6verldkarna och en psykoterpeut ar disputerade. Det finns goda mojligheter pa
kliniken till forskning om sa 6nskas. Inom Nu-sjukvarden finns 6vergripande
forskningsenhet som erbjuder utbildning, stdd och handledning avseende det
vetenskapliga arbetet. Kurs inom medicinsk vetenskap erbjuds inom NU-sjukvarden. P3
sjukhuset finns en Journal club. Under hdsten har vetenskapliga artiklar borjat diskuteras
pa lakarmoéten. Manga uppslag finns for kvalitetsarbete.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlopande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlopande och aterkoppling
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sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfért, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.
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Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Sjukhuset har ett ST-program for alla ST. Dar ingar ledarskapsutbildning. Alla ST-lakare
forvantas ga grundlaggande psykoterapiutbildning. Det finns goda mojligheter att tréana sin
ledarskapskompetens och kommunikation inom kliniken pa ronder,
behandlingskonferenser och jourer. Aterkoppling av detta far ST-ldkarna av sina
huvudhandledare. ST-lakarna handleder AT-lakare, ldkarkandidater. En ST-lakare haller i
utbildning for barnlakare om barnpsykiatri och en ST-lakare har introducerat en ny
hyrlakare och sjukskoterska i arbetet.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortldépande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



