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God stamning pa kliniken med ett bra diskussionsklimat och "hogt i tak"
Relativt nytilltradd Studierektor med ambitioner att strukturera utbildningen
Generos installning till kurser/utbildningar samt randningar

God bredd i kompetensen bland specialister och dverlakare

Det saknas en heltackande struktur av ST-utbildningens upplagg pa individniva

En relativt lagbemannad ST/vik-ul niva férsvarar strukturerad utbildning inom
operation

Bristande uppfdljning av externa placeringar

Strukturering av ST-utbildningen i ett mer "block-tdnkande" for sammanhallna
delmoment

Folj upp ledarskapskompetens och handledning
Uppmuntra till presentation av vetenskapliga arbeten samt deltagande i OrtoS

Strukturera utbildning i ledarskapskompetens, kommunikation och handledning
(under handledninigg)

Sakerstalla regelbunden och dokumenterad utvardering av ST-lakarens utveckling



Upptagningsomradet for regionen ar 300000 invanare och fér Nyképing ca 100000. Pa
Nykopings lasarett gors ca 2000 ortopediska operationer/ar varav drygt halften akuta.
Patientpanoramat omfattar en stor bredd av den ortopediska kirurgin. Vissa
fragestallningar hanteras ej i Nykoping utan hanvisas till andra sjukhus och vardgivare.
Inom akutflédet sa bedoéms alla fragestallningar men vid behov av kirurgi inom ryggkirurgi
sa remitteras patienten till andra sjukhus. Nar det géaller planerad verksamhet sa utfors
inte korsbandskirurgi, ryggkirurgi, tumorkirurgi och inneliggande barnkirurgi. For att
sakerstalla utbildningsmojlighet inom dessa omrade sa sker placeringar hos andra kliniker,
sk "randningar". Vanligt r ocksa att ST-lakarna randar sig pa handkirurgisk klinik.
Regionsovergripande riktlinjer finns for hur ST-utbildningen ska genomféras och
utvarderas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Ortopedkliniken i Nykoping har en ortopedisk medarbetarstab bestaende av 10 specialister
som tacker de storsta subspecialiteterna inom ortopedin. Klinikens specialister ar till viss
del sektionerade men alla deltar i jourarbetet och man kan hantera de akuta och elektiva
fall som forvantas pa ett lansdelssjukhus. Rekrytering av ST-lakare sker i huvudsak fran AT-
lakare som har tjanstgjort pa sjukhuset. Bemanningen pa specialistlakarsidan ar relativt
god och ST-lakarna ar jamnt fordelade over olika faser i utbildningen. Det saknas dock
nagra ST-tjanster for att mojliggora en bra balans mellan dels elektiv samt akut ortopedi,
dels mojliggora ett kvalitativt block-tdankande avseende utbildningens upplagg. For att
sakerstalla mojligheten till hogkvalitativ utbildning av ST-lakare sa bor ST-lakargruppen
utokas.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade likare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nddvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har en egen arbetsplats med néra tillgang till seniora kollegor for diskussion
och fragor. Det finns tillgang till adekvata resurser sa som tidskrifter och elektroniska
bibliotek. Det finns en nybyggd operationsavdelning med mdjlighet till fotodokumentation
av operationer for att underlatta undervisning och diskussioner/konsultationer utanfor
operationssalen. P4 mottagningen finns en operationssal for enklare ingrepp som t.ex.
karpaltunneloperationer.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Efter att den nya studierektorn tilltradde for knappt tva ar sedan sa har man pabérijat
Oversyn av den 6vergripande planeringen av ST-perioden. Det saknas
introduktionsprogram samt en dvergripande plan. Vissa ST-lakare har ST-kontrakt och
individuella utbildningsplaner som ibland revideras vid regelbundet schemalagda
handledarméten. ST-ldkarna har arliga medarbetarsamtal med Lakarchefen. ST-lakarnas
jourer upplevs utgdra en rimlig del av tjanstgoringen. Jourtid handlagger man enbart
ortopediska patienter och det finns ibland majlighet for primarjouren att operera kvallstid
med stdd av bakjour. Detta innebar dock att verksamheten pa akuten avstannar och
forlanger arbetspasset for den tjanstgérande ST-lakaren. Externa randningar utférs som
regel inom ryggkirurgi och handkirurgi men mojlighet finns fér fordjupning inom andra
amnen som t.ex. barnortopedi. Omfattningen av randningar ar val avvagd. ST-lakarna har
god stottning i det kliniska arbetet och har alltid tillgdng till en erfaren kollega for
diskussion och hjalp, bade pa mottagning och pa operation.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
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Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kliniken har en valfungerande rutin for att genomféra ST-kollegium en gang per ar med
aterkoppling till ST-lakaren. Individuella handledarsamtal schemaldggs med
regelbundenhet och dokumenteras, ibland av ST-lakaren och ibland av handledaren.
Foregdende samtal foljs som regel upp.

Samtliga handledare har aktuell handledarutbildning men for nagra handledare borjar det
bli aktuellt att férnya utbildningen. Det finns inte ett strukturerat arbetssatt med
individuella utbildningsplaner. Man anvander sig i stigande grad av strukturerade
beddmningshjalpmedel som t.ex. DOPPS for att utvardera ST-lakarens progress men det
anvands fortsatt sporadiskt. Det finns inte, for ST-lakaren, kanda rutiner for hur
vederboérande kommer utvarderas och bekrafta uppnadda kompetenser.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Verksamheten har de férutsattningar som behdvs att tillgodose kraven for den teoretiska
utbildningen men det saknas ett strukturerat program for hur det sakerstalls att alla
omraden hanteras. De individuella utbildningsplanerna revideras infrekvent men trots det
genomfors externa utbildningar i féreskriven omfattning. Samtliga ST-lakare ar inskrivna i
svensk ortopedisk forenings ST-skola och far delta fullt ut i kurserna som ges. ST-ldkarna
har inte schemalagd tid for sjélvstudier och ingen ST-lakare deltar i nagot teoretiskt
utbildningsprogram som t.ex. OrtoS via svensk ortopedisk férening.

Nyligen har det inforts en gemensam utbildningsdag varje manad for ST-lakarna. Har kan

ST-lakarna sjalva vara med och paverka innehallet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna erhaller adekvat tid avsatt for att genomféra vetenskapligt arbete och
kvalitetsarbete. Manga ST-lakare véljer dock att tillgodorakna sig vetenskapliga arbeten
som man genomfort under grundutbildningen. Regional kurs finns i amnet. Vetenskapliga
handledare finns att tillgd pa FOU-enheten da det i nulaget inte finns nagon disputerad
kollega pa kliniken. Regelbunden diskussion om vetenskapliga arbeten t ex journal club &ar
under inférande men finns dnnu inte etablerat fullt ut pa kliniken. Bade ST-lakare och
specialister fran kliniken deltar regelbundet pa vetenskapliga moten som t.ex.
Ortopediveckan. Regionen erbjuder generdsa mojligheter till finansiering av
doktorandtjanster men i nulaget ar ingen lakare fran kliniken inskriven som doktorand.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna beddms fortlépande i sin roll i det dagliga arbetet aven om strukturerad
aterkoppling som regel saknas. Samverkan i multiprofessionella team bedoéms saval under
rondarbetet som pa operation, ibland med validerade instrument sdsom DOPS. Man gor en
mer strukturerad bedémning av dessa egenskaper under specialistkollegium och da sker
aterkopplingen via handledaren, darutover ar aterkopplingen mer sparsam. Bedomning av
kommunikativ kompetens utfors infrekvent under sa kallade medsittningar. men aven
under "undervisningsmottagningar" dar en erfaren specialist finns tillhanda for att stotta
ST-lakaren. Ledarskapsfragor verkar sallan diskuteras i det dagliga arbetet eller under
handledarsamtal, men aterkoppling sker ibland fran handledarens sida.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Nykopings lasarett - Ortopedi

Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer fér hur malbeskrivningen ska uttolkas,
samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara kanda och anvandas.

Planerad atgard

PM for ST-tjanstgoringens upplagg formuleras med en generell utbildningsplan for ST i
ortopedi pa Nykopings Lasarett. Klinikgemensam individuell utbildningsplan innehallande
malbeskrivning och handbok infors.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
250630

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
251231

Ansvarig for uppféljningen
Verksamhetschef

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.



Planerad atgard
Information till handledare och ST-ldkare. Genomgang av utbildningsprogrammet en gang
per ar vid klinikgemensam handledartraff, revideras darefter vid behov.

Datum nér atgarden ska vara genomford
251231

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
261231

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor

Varje ST-ldkare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard

Schemalagda handledartraffar handledare-ST-lakare. ST-kollegium en gang per ar med
aterkoppling fran huvudhandledaren. Kliniska bedomningar efter vedertagna mallar sdsom
mini-CEX, DOPS, CBD och 360. Arshjul fér handledartraffar med checklista med
utgangspunkt i individuella utbildningsprogrammet.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
250101

Ansvarig for genomforandet
Studierektor, enhetschef och schemalaggare

Datum fér uppféljning
250930

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor



Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.

Planerad atgard

Traffar for handledarna med utbildning. Klinikgemensam IUP som ar kand och anvands.
Genomgang av bedomningsmallarna fér samsyn och medvetandegérande av vikten av
klinisk bedémning. Handledartraffar schemaldggs och dokumenteras i IUP, redovisning i
samband med aterkommande gemensamma handledartraffar.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
250630

Ansvarig for genomforandet
Studierektor och enhetschef

Datum fér uppfoljning
251231

Ansvarig for uppfoljningen
Studierektor

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Planerad atgard
PM skrivs med rutin for kompetensbedémning. Handledartraffar 1 gang/termin,

gemensam beddmningsmall, kalibrering av bedémningar.

Datum nar atgarden ska vara genomford
251031

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
261231

Ansvarig for uppféljningen
Enhetschef

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedémningen dokumenteras (For ST
enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Planerad atgard
PM skrivs fér kompetensbeddmning och dokumentation.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
251231

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppfoljning
261231

Ansvarig for uppfoljningen
Verksamhetschef

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och férhallningssatt.



Planerad atgard
Alla ska ga forskningsforberedande kurs. Journal Club inférs. 1 gang per manad
presenterar ST-lakare vetenskaplig rapport pa lakarmote med efterféljande feedback.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
250301

Ansvarig for genomforandet
Studierektor, enhetschef och schemalaggare

Datum fér uppfoljning
251231

Ansvarig for uppfoljningen
Enhetschef

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

Planerad atgard
Regionen erbjuder forskningsforberedande kurs som alla ska ga. Samtliga ST-lakare far 10
veckor for att skriva ett vetenskapligt arbete. Tillgang till disputerad handledare erbjuds.

Datum nar atgarden ska vara genomford
250201

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
261231

Ansvarig for uppféljningen
Enhetschef



Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Planerad atgard
Samtliga ST-lakare far 2 veckor for att genomféra och dokumentera ett kvalitetsarbete.

Verksamheten ger forslag pa kvalitetsarbete som ar relevant for kliniken. Kvalitetsarbetet
redovisas pa lakarmoéte.

Datum nar atgarden ska vara genomford
250201

Ansvarig for genomforandet
Studierektor, enhetschef och schemalaggare

Datum fér uppféljning
261231

Ansvarig for uppféljningen
Enhetschef

ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i enlighet
med malbeskrivningen.



Planerad atgard
ST-lakaren ges mojlighet att leda arbete pa tex avdelning, akutmottagningen och operation.

Bedomning utfors vid sit-in pa rond, akutmottagningen eller operationsavdelningen med
avsedd mall fér dokumentation. Ledarskapskompetens tas upp som en punkt under
specialistkollegium och aven diskussion under handledarsamtal. Auskultation hos chef pa
kliniken.

Datum nar atgarden ska vara genomford
251231

Ansvarig for genomforandet
Studierektor och enhetschef

Datum fér uppféljning
261231

Ansvarig for uppféljningen
Enhetschef

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard
360-utvardering fran personal pa mottagningen, avdelningen, operation, rondpersonal.

Utvarderingarna ska finnas infor det arliga ST-kollegiet, checklista finns pa dokumentet
som ST-lakaren fyller i innan kollegiet. Aterkoppling fran huvudhandledaren.

Datum nar atgarden ska vara genomford
251031

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
251231

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor



ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

Planerad atgard

ST-lakaren redogor for vetenskapliga artiklar samt kurser pa aterkommande ldkarmote
med aterkoppling fran specialister. ST-lakaren haller i AT-undervisning tillsammans med
senior kollega for stod och aterkoppling, detta schemalaggs aterkommande.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
250301

Ansvarig for genomfoérandet
Enhetschef och schemalaggare

Datum fér uppfoljning
251231

Ansvarig for uppfoljningen
Enhetschef

ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

Planerad atgard
Leda aterkommande AT-utbildning tillsammans med senior kollega, tid ska avsattas i
schemat for forberedelse. Undervisa 6vrig personal.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
250301

Ansvarig for genomforandet
Schemalaggare

Datum fér uppféljning
251231

Ansvarig for uppféljningen
Enhetschef



ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

Haller i, planerar och genomfér aterkommande AT-utbildning, undervisning sker
tillsammans med senior kollega fér bedémning och aterkoppling. Aterkoppling frén AT-
lakare efter intro AVC i form av skriftlig utvardering. Tas aven upp som en punkt i ST-
kollegium och aterkopplas av huvudhandledare.

Datum nar atgarden ska vara genomford
250301

Ansvarig for genomforandet
Studierektor och schemalaggare

Datum fér uppféljning
251231

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Handledarsamtal for handledning pa handledning. Diskussion pa AT-kollegium. Skriftlig

aterkoppling fran AT-lakare avseende hur de upplevt handledning pa tex akuten. ST-lakare
ar handledare at AT-lakare och huvudhandledaren ar bakhandledare. Vid minst ett
handledarsamtal med AT deltar aven ST-lakarens huvudhandledare och utvarderar
handledningen hos ST.

Datum nar atgarden ska vara genomford
250630

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
251231

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor



