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Enheten ar i grunden en liten glesbygdsvardcentral med 3600 listade men under
vintersasongen kan upptagningsomrade innefatta upp emot 120 000 personer vilket
gor att den akuta verksamheten far mycket plats. Detta gor att ST-lakarna far en bred
kompetens inom det akuta och mojlighet att ta stort ansvar och behandla pa plats.
Man tar ocksa in vikarier under vinterhalvaret som ofta har annan
specialistkompetens vilket gor att ST-lakarna da har majlighet att fa fordjupade
kunskaper fran de gastande kollegorna.

Engagerade handledare med hog kompetens och intresse for handledning.
Drivna och strukturerade ST-lakare som tar stort ansvar for sin ST-utbildning.

Regionen har en bra struktur pa sin ST-utbildning med bra och omfattande
styrdokument och bra stéd fran studierektorsorganisationen.

Ovanligt valutrustad enhet med bade réntgen och ultraljud, mojligheter att behandla
allvarliga akuta tillstand pa plats vilket ger mycket goda forutsattningar att fa en bred
kompetens inom bade allmdnmedicin och glesbygdsmedicin.

Bra regional struktur for aterkommande gemensamma ST-dagar dar ST-lakarna sjélva
styr och genomfér undervisningen och dar man har bra forutsattningar att fa
aterkoppling pa ledarskap och medicinsk vetenskap.

Enhetens arbete med akutverksamhet, dar ST-lakarna ofta fa leda arbetet, ger en unik
mojlighet for ST-lakarna att tréna pa och fa aterkoppling pa ledarskap.

Valbemannad enhet med god stamning och hog trivsel dar ST-Iakarna upplever
lyhérdhet vad galler tex schemalaggning. En av specialisterna har sjalv gjort ST pa
enheten och valt att stanna kvar. Aldrig problem att fa ledigt for kurser etc.

Aterkommande utbildningsméten bade for Idkare och hela personalen dar ST-lakarna
sjalva haller i undervisningen.

Bra stamning i lakargruppen med hogt i tak och man férsoker ta hand om varandra i
lakargruppen.

Specialistkollegium genomfors regelbundet pa enheten.



Skor bemanning da enheten &r liten, vilket kan innebéara en brist pa tillgang till
specialist i allmanmedicin for klinisk instruktion.

Enheten ar i grunden en liten glesbygdsvardcentral med 3600 listade men under
vintersdsongen kan upptagningsomrade innefatta upp emot 120000 personer vilket
gor att den akuta verksamheten far mycket plats. Detta kan innebéra att ST-lakarna i
for liten utstrackning far se det som &r vanligt pa andra enheter och man behéver
ocksa vara extra observant pa att fa till kontinuitet 6ver tid for patienter med kroniska
sjukdomar.

Aterkoppling pa ledarskap, vetenskap och HL sker endast i ringa grad och behover
struktureras.



ST-lakarna upplever att kontinuitet av kroniker ibland blir lidande da det sker avbrott i
VC-perioder pga tex randning och foraldraledighet. Det finns ocksa en risk att
enhetens omfattande akutuppdrag tar 6ver pa bekostnad av "vanligt"
vardcentralsarbete. Har behéver man regelbundet se 6ver att ST-lakarna ocksa far
mojlighet att se i befolkning vanligt forekommande kroniska sjukdomar och aven félja
patienter dver langre tid.

Kompetensbeddémningar gors regelbundet men ST-lakarna upplever att det periodvis
kan vara svart att fa till schematekniskt. Har kan man fundera pa om man kan skapa
ett slags fast schema for medsittningar sa att det bokas in med automatik. Man kan
ocksa garna anvanda videoinspelning som ett komplement till medsittning.

Enheten har unika forutsattning av trana pa och utvecklas inom ledarskap. Man
behover pa enheten skapa en struktur dar ST-ldkarna regelbundet far dterkoppling.
Detta sker idag till viss grad men inte strukturerat.

ST-lakarna kan halla en presentation pa tex APT eller tisdagsméte och beratta vad ST-
innebar.

Skapa struktur for att ge aterkoppling pa undervisning, tex nar ST-ldkarna haller i
tisdagsmote eller rontgenrond. Se garna till att ST-lakarna I6pande haller i
utbildningspunkter och aven leder sjalva motet.

Handledning av yngre kollegor ingar i ST och man har aterkommande AT-ldkare pa
enheten. Fundera 6ver hur ni kan skapa en struktur dar ST-lakarna far handleda AT-
ldkare och ocksa fa handledning pa handledning. Har kan man géarna anvanda
videoinspelning.

Né&r ST-ldkarna har SABO-placering kan det vara vardefullt att planera in en
medsittning bade i bérjan, mitten och slutet av SABO-placeringen for att ge
aterkoppling bade pa medicinsk kunskap och ledarskap. Har kan man ocksa anvanda
video.

Det finns ett mycket bra initiativ fran en ST-lakare kring hur man kan strukturera upp
lakarmétena for att fa in medicinsk vetenskap. Utveckla detta och se till att man
samtidigt skapar struktur sa att ST-lakarna far aterkoppling kring detta delmal.

Fundera 6ver om man pa enheten kan, som en del av ledarskapsmalet, skugga chefer
samt vara mer delaktiga i patientsakerhetsarbete och avvikelsehantering.

Fortsatt engagera ST-lakarna i kvalitets- och utvecklingsarbete pa enheten och se till
att man ocksa ger aterkoppling.

Fortsatt arbeta med IUP och skapa struktur sa att det revideras regelbundet och
anvands i handledningen som ett levande dokument.

Ta till vara pa de gynekologpatienter som dyker upp pa enheten sa ST-lakarna
kontinuerligt far trana dven pa dessa patienter.



En glesbygdsvardcentral med ca 3600 listade. Under vintersdsongen uttkas
befolkningsunderlaget till att istallet ha ansvar for uppemot 120 000 som befinner sig i
omradet. Enheten har ansvar for Sdbo, MVC och BVC. Man har vuxit ur sina lokaler,
utbyggnad ar planerad.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur beddémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utover extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



Enheten har tva fasta specialister i allméanmedicin och en fast specialist i internmedicin,
motsvarande 2,5 heltidstjanster. Fyra ST-lakare, varav en tjanstledig vid granskningen. En
ST ldkare kommer starta om 1,5 vecka. 2 AT-ldkare tjanstgor pa enheten.

Studierektorer som genomarbetat bra regionala dokument som stéd. Regionen erbjuder

regelbundna traffar bade for ST-lakare respektive for handledare.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Verksamhet med stor akutverksamhet periodvis. Sedvanlig utrustning finns. Enheten har
rontgen som anvands mycket, ultraljud mm. IT-baserade stdd finns. Man beskriver viss
trangboddhet och de tre ST-lakarna delar en lakarexpedition men ar mycket ndéjda med att
ha en gemensam arbetsplats och upplever det inte som ndgot problem utan snarare en
fordel.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



Jour finns dels pa enheten, dels som backlékare periodvis men &ven som beredskap.

Samtliga ST-lakare pa enheten har mycket bra individuella utbildningsprogram (IUP) men
dessa har nyligen skapats. Darfor har dessa inte hunnit féljas upp.

Handledaren har vid granskningen inte tagit del av samtliga ST-ldkares IUP och darfér kan
inte dessa féljas upp. Atgardsplan kravs for att skapa en struktur hur dessa ska féljas upp
och revideras i framtiden.

Enheten har ingen leg |dkare med sikte pa ST/BT-lakare.

Atgard kravs, gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
@®

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga ST-lakare pa enheten har nyligen skapat sin IUP.

Handledaren har vid granskningen inte tagit del av samtliga ST-lakares IUP och darfor kan
inte handledningen utga fran denna. Inte heller kan kompetensutveckling géras utifran
denna. Atgérdsplan krévs men detta bor rimligtvis ganska enkelt kunna atgérdas.
Kompetensvarderingar sker regelbundet pa enheten.

Sidoutbildningar foljs upp pa ett strukturerat satt.

Atgérd krévs, gradering justerad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgdringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-ldkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

ST-lakare erbjuds dels lokal internutbildning, ST-dagar men dven regionala kurser. Man

upplever att det ar enkelt att fa tillgang till obligatoriska kurser.



Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

]
]
]

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

]

Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna diskuterar vetenskap dels med sin handledare men man planerar aven att lyfta
detta pa enhetens lakarmoten. Pa ST-méten sker artikelgenomgangar i form av journal
club nagra ganger per ar.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran férmagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar foér genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna far tréana ledarskap pa manga satt pa enheten. Bland annat som ledningslakare
pa akutmottagning under hogsasong. Man har vid granskningen dock inte fatt aterkoppling
pa denna. ST-lakarna undervisar pd enheten men har inte fatt strukturerad aterkoppling.
Man har AT-ldkare pa enheten och handleder dessa mycket. En ST-lakare har varit
huvudhandledare under nagra veckor. Man har inte fatt dterkoppling pa ett strukturerat
satt. Atgardsplan krévs dar man skapar en struktur for att ge ST-ldkarna regelbunden
aterkoppling gallande ledarskap och undervisning.

Atgard kravs, gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortlépande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

LR OORIRIRE K] L

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Utbildningsprogrammet f6ljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Planerad atgard
Att handledare och ST-lakare en gang per ar gar igenom IUP. Detta faststalls genom att
man vid varje handledning gar igenom handledningsstédet om vad som ska tas upp.

Datum nér atgarden ska vara genomférd
2025-03-01

Ansvarig féor genomforandet
Handledare och ST-lakare

Datum fér uppféljning
2026-03-01

Ansvarig for uppféljningen
Handledare och ST-lakare

Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stod och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
Handledare och ST-lakare ska regelbundet, minst varannan manad, ga igenom IUP. D4 ska

man titta pa specifika mal som behover uppnas och exempelvis rikta en medsittning mot
detta mal for att uppna ratt kompetens. Regelbunden handledning sker varje vecka.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2025-03-01

Ansvarig for genomforandet
Handledare och ST-lakare

Datum fér uppféljning
2025-09-01

Ansvarig for uppféljningen
Handledare och ST-lakare

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-ldkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgdngspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.

Planerad atgard

ST-lakare och handledare ska géra minst 4 medsittningar per ar for att kontinuerligt
beddma kompetensutvecklingen. Detta ska grunda sig i ST-lakarens IUP och
malbeskrivning. Exempelvis en ST-lakare som har i sin IUP svara samtal med patienten kan
man med fordel ha en medsittning med detta som bedémningsomrade. Handledaren har
aven specialistlakarforum dar ST-lakarens kompetensutveckling diskuteras.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2025-04-01

Ansvarig for genomforandet
Handledare och ST-lakare

Datum fér uppféljning
2025-09-01

Ansvarig for uppféljningen
Handledare och ST-lakare



ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard

Atgérd planeras pé tva fronter: 1. ST-ldkaren leder Idkarméten, réntgenronder och
rehabronder. Darefter planeras ST-lakaren fa strukturerad aterkoppling av handledare. 2.
ST-lakaren leder arbete pa Salens akutmottagning. Innebar att man leder arbete for 4-6st
lakare samt 6-9st SSK. Handledaren haller sig da i bakgrunden och aterkopplar pa
handledning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2025-04-27

Ansvarig for genomforandet
ST-lakare

Datum fér uppféljning
2025-05-31

Ansvarig for uppféljningen
Handledare

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

ST-lakare planeras forbereda en artikel till lakarmoéte och beratta om denna var 3-6e
manad. Vi planerar dven att ST-lakare forelaser pa APT, nagot ST-lakare redan gjort och ska
fortsatta med. Beddoms via strukturerad bedémningsmall av handledare under
presentationen, aterkopplas pa handledning.

Datum nér atgarden ska vara genomford
2025-10-01

Ansvarig for genomforandet
ST-lakare

Datum fér uppféljning
2025-12-01

Ansvarig for uppféljningen
Handledare

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

ST-lakaren planeras bedomas pa tva satt: 1. Det forsta ar handledning pa akuten av AT-
lakare som jobbar i Salen under vintersasong. Da kommer handledaren bedéma den
patientnara handledningen. 2. Det andra ar veckovisa handledningen av AT-lakare i sitt
arbete pa vardcentral. Da planeras en medsittning da huvudhandledare bedomer ST-
lakarens handledning av sjalva AT-lakaren

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
2025-06-01

Ansvarig for genomforandet
St-lakare

Datum fér uppféljning
2025-07-01

Ansvarig for uppféljningen
Handledare



