EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Skanes Universitetssjukhus Malmo- Obstetrik och
Lund gynekologi
Klinik Specialitet
2024-12-02 - 2024-12-05 Lund, Malmé
Datum Ort

SOSFS 2015:8
Kerstin Jonsson och Erik Angsarve HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pavisats vad galler

foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat

anges.

Universitetsklinik med allsidig verksamhet och hog vetenskaplig kompetens.
Stor lakargrupp med god arbetsstamning.

Positiv installning till utbildning och férandring.

Alla ST-lakare far tidigt en individuell utvecklingsplan och handledare.

Det finns lattillgangliga riktlinjer och dokument som underlattar alla faser i
utbildningen.

Ett ambitidst introduktionsprogram har nyligen implementerats.
Engagerade ST-chefer och ST-studierektor.

Goda forutsattningar for genomférande av kvalitetsarbete, vetenskapligt arbete och
forskning.

God obstetrisk utbildning.

ST-rad med tva deltagare fran varje sjukhus samarbetar med ledningen och foreslar
forbattringar.

Alla ST-lakare har en funktionell arbetsplats och en god fysisk arbetsmiljo.

A- och B-malskursen "STyrkelyftet" ger en god utbildning i ledarskap, kommunikation
och patientsakerhet.



ST-lakarna har begréansad tillgang till utbildning i benign gynekologisk kirurgi. ST-
lakarna i Lund exponeras for mindre akut benign kirurgi vilket ytterligare begransar
deras tillgang till utbildning. Den kirurgiska traningen kommer sent under
utbildningen.

Manga riktlinjer och dokument géllande ST-utbildningen &r inte kdnda for alla ST-
lakare och handledare. Medvetenheten ar storre i Lund an i Malmaé.

Studierektorn far inte mojlighet att samla handledarna for regelbunden diskussion
och vidareutbildning i handledningsfragor.

Kunskapen om handledningens innehdll &r varierande hos handledare och ST-lakare.
Engagemanget avseende handledningens innehdll varierar mellan ST-lakarna.

Introduktionsprogrammet genomférs inte som planerat pa grund av
schemaférandringar.

Strukturerad hands-on ultraljudsundervisning kommer for sent i utbildningen.

ST-lakarnas placeringar upplevs inte sammanhangande och schemat upplevs ojamnt
fordelat.

ST-lakarna i Malmo upplever bristande stédfunktion vid gynekologisk planerad och
akut mottagningsverksamhet. Belastningen pa befintlig stodfunktion beskrivs vara for
hog.

For tillfallet ar antalet ST-lakare hogt vilket kan paverka méjligheterna att tillgodose
utbildningen till alla.

Reflektionsgrupp finns endast tillganglig for ST-lakare i Lund och inte i Malmo.

Mojligheterna till kontinuerlig beddmning av kompetens i ledarskap, kommunikation
och handledning pa kliniken tas ej till vara.



Synliggdr och kommunicera alla dokument rérande ST-utbildningen till alla ST-1&kare
och handledare.

Tydliggdr planerat upplagg av studietid for ST-lakarna.

GOr introduktionen lika for alla och utan avbrott. Férandrad schemaldggning under
bredvidgang bor undvikas.

Se 6ver den langsiktiga planeringen for att undvika ojamn fordelning av placeringar
och undvika anhopning av oavklarade placeringar och tid till vetenskapligt arbete i
slutet av ST.

Se dver mojligheterna att ge alla ST-lakare en god utbildning i benign kirurgi. Utnyttja
mojlighet till operationer i Landskrona samt om mdjligt knyta avtal med privata
vardgivare och/eller andra sjukhus i Regionen.

Avsatt arligen tid for intern vidareutbildning av huvudhandledare ledd av
studierektorn.

ST-lakarna i Malmo bor erbjudas deltagande i reflektionsgrupp.

Arbeta fram former for att kontinuerligt bedéma ST-ldkarnas kompetens i ledarskap,
kommunikation och handledning.

Overvag om det vore av varde fér ST-ldkarna att p&borja sin ST-utbildning i Malmé och
avsluta med den hogspecialiserade varden i Lund.



Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahdller skriftliga riktlinjer for hur beddémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfylida,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Uppdatering av utbildningsplanen kommuniceras inte alltid till ST-lakare.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det fér varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.
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Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

O Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna r&d féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

[v]

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Allmanna rad

]
]
]

N

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

]
]

Andamalsenliga metoder anvéands fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

]

Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

2015

@

O OO0

2021

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.

Foreskrift

]
]

[v]

ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Foreskrift (endast 2015)

]
]
]

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015 2021

O O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Under granskningen pavisades brister vad géller folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.



Planerad atgard

Ledarskap, kommunikation, handledning Uppmuntra att fler ST lakare blir AT-/BT-
handledare. Mgjlighet finns via AT-/BT-enheten pa SUS Uppmuntra sidotjanstgérande
lakare att ge strukturerad feedback till ST-lakare som ger handledning / instruerar. Detta
lyft vid sidotjanstgorings forsta samtal med huvudhandledare och féljs upp vid mitt- och
slutsamtal Kursansvariga specialister ska beddma kommunikation- och
undervisningsférmagan hos ST-lakare som handleder studenter / ar amanuenser.
Feedback ges bade till ST och till respektive handledare Feedback efter jour-
/rondarbete/akut handelse ska aven omfatta ledarskapsaspekter ST-ldkarna ska
uppmuntras till att efterstrava bedomning i “mjuka delmal” av sina handledare eller kliniska
instruktorer Funktionen ST ansvarig gynakuten ST och operationsansvarig ST inforda, dar
ST lakaren som har funktionen har majlighet att utova ledarskap, kommunikation och
handledning. Planeras uppfdljning av denna funktion vid slutet av 2025 Projekt som startas
februari 2025: ST-gruppen ska inkomma med forslag/synpunkter pa hur de skulle vilja att
ledarskap, kommunikation och handledningsférmagan bedéms. Vidare arbete med denna
fraga kommer ske under aret genom ST-radet varefter ny bedémning ST-lakare med
ansvarsomraden inom ST-gruppen eller i forum for ST-fragor kan fa feedback fran 6vriga
ST-lakare i samband med aterkoppling av utfort arbete. Tillampbart fér medlemmar i (1)
ST-radet (2) trivselkommittén, (3) for ST-lakare som deltar vid planering och utférande av
internutbildning, (4) for ST-lakare som leder och férdelar tilldelning av
onsdagsforelasningar utforda av ST-lakare (5)(framtid) ST-lakare som modererar och
protokollfér APT-md&ten inom ST-sektionen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Projekt redan startad

Ansvarig for genomforandet
SR + ST Chefer

Datum fér uppfoljning
december 2025

Ansvarig for uppfoljningen
SR + ST chefer + ST Rad

ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortlépande och aterkoppling sker.



Planerad atgard

Ledarskap, kommunikation, handledning Uppmuntra att fler ST lakare blir AT-/BT-
handledare. Mgjlighet finns via AT-/BT-enheten pa SUS Uppmuntra sidotjanstgérande
lakare att ge strukturerad feedback till ST-lakare som ger handledning / instruerar. Detta
lyft vid sidotjanstgorings forsta samtal med huvudhandledare och féljs upp vid mitt- och
slutsamtal Kursansvariga specialister ska beddma kommunikation- och
undervisningsférmagan hos ST-lakare som handleder studenter / ar amanuenser.
Feedback ges bade till ST och till respektive handledare Feedback efter jour-
/rondarbete/akut handelse ska aven omfatta ledarskapsaspekter ST-ldkarna ska
uppmuntras till att efterstrava bedéomning i “mjuka delmal” av sina handledare eller kliniska
instruktorer Funktionen ST ansvarig gynakuten ST och operationsansvarig ST inforda, dar
ST lakaren som har funktionen har majlighet att utova ledarskap, kommunikation och
handledning. Planeras uppfdljning av denna funktion vid slutet av 2025 Projekt som startas
februari 2025: ST-gruppen ska inkomma med forslag/synpunkter pa hur de skulle vilja att
ledarskap, kommunikation och handledningsférmagan bedéms. Vidare arbete med denna
fraga kommer ske under aret genom ST-radet varefter ny bedémning ST-lakare med
ansvarsomraden inom ST-gruppen eller i forum for ST-fragor kan fa feedback fran 6vriga
ST-lakare i samband med aterkoppling av utfort arbete. Tillampbart fér medlemmar i (1)
ST-radet (2) trivselkommittén, (3) for ST-lakare som deltar vid planering och utférande av
internutbildning, (4) for ST-lakare som leder och férdelar tilldelning av
onsdagsforelasningar utforda av ST-lakare (5)(framtid) ST-lakare som modererar och
protokollfér APT-md&ten inom ST-sektionen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Projekt redan igang

Ansvarig for genomforandet
SR + ST Chefer

Datum fér uppfoljning
december 2025

Ansvarig for uppfoljningen
SR+ST Chefer + ST rad

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Ledarskap, kommunikation, handledning Uppmuntra att fler ST lakare blir AT-/BT-

handledare. Mgjlighet finns via AT-/BT-enheten pa SUS Uppmuntra sidotjanstgérande
lakare att ge strukturerad feedback till ST-lakare som ger handledning / instruerar. Detta
lyft vid sidotjanstgorings forsta samtal med huvudhandledare och féljs upp vid mitt- och
slutsamtal Kursansvariga specialister ska beddma kommunikation- och
undervisningsférmagan hos ST-lakare som handleder studenter / ar amanuenser.
Feedback ges bade till ST och till respektive handledare Feedback efter jour-
/rondarbete/akut handelse ska aven omfatta ledarskapsaspekter ST-ldkarna ska
uppmuntras till att efterstrava bedomning i “mjuka delmal” av sina handledare eller kliniska
instruktorer Funktionen ST ansvarig gynakuten ST och operationsansvarig ST inforda, dar
ST lakaren som har funktionen har majlighet att utova ledarskap, kommunikation och
handledning. Planeras uppfdljning av denna funktion vid slutet av 2025 Projekt som startas
februari 2025: ST-gruppen ska inkomma med forslag/synpunkter pa hur de skulle vilja att
ledarskap, kommunikation och handledningsférmagan bedéms. Vidare arbete med denna
fraga kommer ske under aret genom ST-radet varefter ny bedémning ST-lakare med
ansvarsomraden inom ST-gruppen eller i forum for ST-fragor kan fa feedback fran Gvriga
ST-lakare i samband med aterkoppling av utfort arbete. Tillampbart fér medlemmar i (1)
ST-radet (2) trivselkommittén, (3) for ST-lakare som deltar vid planering och utférande av
internutbildning, (4) for ST-lakare som leder och férdelar tilldelning av
onsdagsforelasningar utforda av ST-lakare (5)(framtid) ST-lakare som modererar och
protokollfér APT-md&ten inom ST-sektionen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Projekt redan startad

Ansvarig for genomforandet
SR + ST Chefer

Datum fér uppfoljning
december 2025

Ansvarig for uppfoljningen
SR + ST Chefer + ST Rad



