EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Skaraborgs sjukhus Obstetrik och gynekologi
Klinik Specialitet
2024-11-11 - 2024-11-13 Skoévde
Datum Ort
SOSFS 2015:8
Olov Grankvist och Ove Axelsson HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler
foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Det finns stor potential att lara ut gynekologisk kirurgi.
Lagom stor klinik, korta beslutsvagar.

God stamning pa kliniken. Latt att lara kanna kollegor.
Mycket hjalpsam och prestigel®s senior lakargrupp.

Hela ST-utbildningen kan ske i Skovde

Forutsattningar finns for en ST-utbildning av hogsta klass.

Goda forutsattningar att deltaga i SFOGs specialistexamen.

Osakert om malen i operativ kunskap nas.

Alla handledare har ej handledarutbildning.

Regelbundna traffar och méten for handledare saknas.

De flesta ST-lakarna har ej haft medarbetarsamtal.

Alltfor ofta prioriteras sjukvardsproduktion pa bekostnad av ST-utbildningen.
Ingen administrativ tid finns i ST-lakarnas schema.

I borjan av tjanstgoringen medfor dagjoursverksamheten pataglig stress.

Utbildningen, utvarderingen och aterkopplingen av kommunikativ kompetens,
vetenskaplig kompetens samt ledarskap och pedagogik ar ostrukturerad.

Aterkoppling och utvardering av sidotjanstgoring saknas helt.



Se till att utnyttja alla operationer i Lidkdping till utbildning.
Aterkommande medarbetarsamtal for alla.

Organisera handledartraffar. Se till att alla handledare har en farsk
handledarutbildning.

Infér regelbunden journal club.

Sakerstall att aterkoppling till ST-lakarna sker vid varje utvarderingstillfalle, inte bara
vid specialistkollegiet.

Alla ST-lakare maste ges mojlighet att via schemalaggning delta i interna utbildningar.

Alla ST-ldkare skall ha en individuell utbildningsplan som dessutom skall uppdateras
och anvandas vid handledarsamtalen.

Se till att ST-kontraktet stdmmer med verkligheten.
Engagera ST-ldkarna i handelse och avvikelseanalyser.

Introduktionsprogrammet bor ha kunskapsmal som med fordel kan bakas in i
utbildningsplanen i enlighet med malbeskrivningen.

Ge ST-lakarna mojlighet att auskultera med nagon chef.



En bred, allsidig verksamhet dar malbeskrivningen kan uppfyllas.
Intern arlig granskning av ST-lakarutbildningen rekommenderas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur beddmning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Alla handledare har inte handledarutbildning. Alla handledare bor ges mojlighet att arligen

vidareutbildas avseende handledning. Regelbundna handledartraffar bor organiseras.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

[v]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéandiga instruktioner.

Allméanna rad

]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
L]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Kliniken har andamalsenliga lokaler och utrustning. Bibliotekstjanster samt FoU-enhet finns
att tillga.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Riktlinjer finns men ar endast till del kanda. Individuella utbildningsprogram finns nu men
har ej funnits och uppdateras ej regelbundet eller inte alls. Utbildningsprogrammet bor
anvandas som arbetsinstrument i samband med handledarsamtalen.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allmanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till Ganstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

O O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Alla handledare har ej adekvat handledarutbildning. Atgardsplan bér finnas fér de ST-
lakare dar det finns risk att malen ej uppnas. Alla ST-lakare bér ha regelbundna
medarbetarsamtal. Sakerstall att sidoutbildningen foljs upp.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

[v]

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Allmanna rad

]
]
]

[]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allméanna rad (endast 2015)

]
[ ]

Andamalsenliga metoder anvands fér bedémningar av ST-ldkarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Teoretisk extern och intern utbildning ar planerad i schemat. ST-studietid finns sparsamt
schemalagd och anvands dessutom huvudsakligen till administration.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.

ST-lakarnas kompetensutveckling inom medicinsk vetenskap beddms ej strukturerat och
aterkopplas €] heller till ST-lakaren. ST-lakarna deltager ej i organiserat
patientsakerhetsarbete. Forum dar vetenskapliga artiklar eller metoder diskuteras, till
exempel journal clubs, saknas. Tillgang till valfungerande doktorandprogram finns men
detta ar okant for en majoritet av ST-lakarna.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran férmagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Foreskrift (endast 2015)

]
]
]

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

[v]

ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

[v]

]
[ ]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomfoérda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-Iakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

]

ST-lakare ges mojlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015

O

O @®O0

2021

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



Traning av ST-lakaren under handledning inom kommunikativ kompetens, medicinskt
ledarskap, handledning och undervisning sker ej. Bedémning och aterkoppling av dessa
fardigheter ar ostrukturerad och sporadisk och saknas ibland helt.

Under granskningen pdvisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlépande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomfdra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
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kontinuerligt.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mdjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.

Planerad atgard

Formell kompetens hos huvudhandledare inventeras, samtliga ska ha gatt en uppdaterad
handledarkurs annars planeras det in kommande aret Tva ganger per termin kommer det
hallas en handledarlunch med huvudhandledare och studierektor. Utdver det avsatts en
eftermiddag arligen for vidareutbildning.

Datum nér atgarden ska vara genomférd
1:a mars 2025

Ansvarig for genomfoérandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
1:a november 2025

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor

Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas,
samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara kanda och anvandas.



Planerad atgard
En checklista for det forsta halvarets ST ska upprattas. Detta dokument ska ge mer riktning

for vara nyaste anstallda i vad de forvantas fokusera pa under sin introduktion. Revision av
vara ST-kontrakt Den operativa utbildningen har paverkats av svarigheten att schemalagga
lakare pa poliklinisk operation pa sjukhuset i Lidkoping. Vi planerar att omstrukturera det vi
kallar “gynsatsning” i Skovde som inneburit ett antal kontinuerliga veckor pa var operativa
slutenvardsavdelning till att ST-lakaren istallet laggs samma tid pa poliklinisk operation. Vi
ser fordelar i att ST-lakare far tillgang till “introduktions”-operationer dar man snabbare kan
bli sjalvstandig pa exempelvis laparoskopier jamfort med vara mer komplicerade
inneliggande operationer samt att man som ST inte trangs med de nyblivna specialister
som ska utbildas i Skovde. ST-lakare kommer fortsatt placeras pa var slutenvardsavdelning
men “gynsatsningen” laggs mot det polikliniska. Medarbetarsamtal kommer bokas in
istallet for att den anstallde stammer traff. Vi har under vintern -24/25 dkat
anstallningstakten av ST-lakare. Denna atgard ser vi ger oss starka mojligheter att forbattra
ST-utbildningen pa flera satt, detta da en begransande faktor for verksamheten ar
bemanning. Ett Okat intag ger kliniken battre mojligheter att schemalagga ST-lakare
exempelvis pa specialistmodravarden, som administrativa samt att planera studietid eller
auskultera med chefer.

Datum nar atgarden ska vara genomford
1:a november 2025

Ansvarig féor genomférandet
Studierektor samt lakarchef

Datum fér uppféljning
1:a november 2026

Ansvarig for uppfoljningen
Studierektor samt lakarchef

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.



Planerad atgard

Sedan tidigare schemalaggs nyanstallda med sin huvudhandledare nar de borjar pa KK
Skas, vi kommer prioritera att man under den forsta tiden tillsammans med
huvudhandledare upprattar ett individuellt utbildningsprogram. Framat kommer |UP vara
ett mer centralt verktyg for bade ST och huvudhandledare, detta sékras till stor del genom
inforandet av en digital plattform for progressionsbedémning. Denna plattform ska vara
lattillganglig och ge bade ST-lakare, huvudhandledare, studierektor och chef mojlighet att
fa overblick pa att de aterkommande moment vi anser obligatoriska ar utférda sasom
aterkoppling fran handledare pa sidotjanstgoring, aterkoppling fran huvudhandledare till
ST efter specialistkollegium, utférda medsittningar. Vikten av I6pande aterkoppling ska
aven kommuniceras genom internutbildning av bade ST-ldkare och huvudhandledare Ett
kk-specifikt dokument implementeras som beskriver handlaggning med individanpassade
planer nar en ST-lakare riskerar att inte uppna sina mal.

Datum nar atgarden ska vara genomford
1:a januari 2025

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
1:a november 2025

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor

ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedoms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.



Planerad atgard
Fortsatta regelbundna méten i form av Journal club varannan manad dar minst en

specialist narvarar som kan ge aterkoppling till de som presenterar.

Datum nar atgarden ska vara genomford
1:a oktober 2024

Ansvarig for genomforandet
Studierektor samt lakarchef

Datum fér uppféljning
1:a oktober 2025

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor

ST-lakaren beddms utifrdn férmagan att kunna kritiskt granska och vérdera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerad atgard
Fortsatta regelbundna méten i form av Journal club varannan manad dar minst en

specialist narvarar som kan ge aterkoppling till de som presenterar. Vetenskapligt
forhallningssatt bedoms aven l6pande vid medsittningar och specialistkollegium arligen

Datum nér atgarden ska vara genomfoérd
1:a oktober 2024

Ansvarig for genomforandet
Studierektor samt lakarchef

Datum fér uppféljning
1:a oktober 2025

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor



ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard

En ny bedémningsmall implementeras med fokus pa ledarskap och samarbete. Denna mall
ska anvandas vid exempelvis forlossningsrond, vid ett operativt ingrepp eller
multidisciplinart konferens. Dessa medsittningar, tillsammans med DOPS och mini-CEX, ska
loggas i den digitala plattformen for progressionsbedémning.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
1:a mars 2025

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppfoljning
1:a september 2025

Ansvarig for uppfoljningen
Studierektor

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.



Planerad atgard

En ny bedémningsmall implementeras med fokus pa kommunikativ kompetens. Denna
mall ska anvandas bade i kommunikation med kollegor, personal och patienter sdsom vid
en obstetrisk akutsituation, teamtraning, operativt ingrepp eller ett svart besked till patient.
Dessa medsittningar, tillsammans med DOPS och mini-CEX, ska loggas i den digitala
plattformen for progressionsbedémning. Fortbildning i hur kommunikativ kompetens ska
beddmas ska genomforas i specialist- och dverlakarkollegiet.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
1:a mars 2025

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
1:a september 2025

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.

Planerad atgard

En ny bedémningsmall implementeras med fokus pa kommunikativ kompetens. Denna
mall ska anvandas bade i kommunikation med kollegor, personal och patienter sdsom vid
en obstetrisk akutsituation, teamtraning, operativt ingrepp eller ett svart besked till patient.
Dessa medsittningar, tillsammans med DOPS och mini-CEX, ska loggas i den digitala
plattformen for progressionsbedémning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
1:a mars 2025

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
1:a september 2025

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor



ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
En ny bedémningsmall implementeras med fokus pa pedagogisk kompetens. Denna mall

ska anvandas i situationer dar ST-lakaren sjalv handleder eller undervisar exempelvis
lakarstudenter ovrig personal eller dvriga lakarkollegor. Den utvarderande specialist-
/6verlakaren ska aven ta med den handledda personens bedémning av den pedagogiska
kompetensen. Dessa medsittningar, tillsammans med DOPS och mini-CEX, ska loggas i den
digitala plattformen for progressionsbedémning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
1:a mars 2025

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
1:a september 2025

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
En ny bedémningsmall implementeras med fokus pa pedagogisk kompetens. Denna mall

ska anvandas i situationer dar ST-lakaren sjalv handleder eller undervisar, antingen
lakarstudenter eller juniora ST-lakare. Den utvarderande specialist-/6verlakaren ska aven
ta med den handledda personens bedémning av den pedagogiska kompetensen. Dessa
medsittningar, tillsammans med DOPS och mini-CEX, ska loggas i den digitala plattformen
for progressionsbedémning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
1:a mars 2025

Ansvarig for genomforandet
Studierektor

Datum fér uppféljning
1:a september 2025

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor



