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Engagerade handledare som alltid staller upp vilket ger ett gott undervisningsklimat.
Gott stdd av mycket valfungerande studierektorfunktion.
Varierat patientklientel.

Bra mojligheter till handledning eftersom det finns bade ldkarstudenter och AT/BT-
lakare pa vardcentralen.

ST-lakare inkluderas i teamarbeten.
Handledningstid och studietid respekteras alltid trots en pressad arbetssituation.

Bra kollegialitet dar man staller upp foér varandra.

Fa fasta specialister.

Lagg in tid i schemat for sit-ins och annan utvardering.

Strukturera upp mojligheten att undervisa och forsakra er om att ST-lakaren far
aterkoppling pa sin undervisning.

Renodla lakarmoétena sa att det blir enbart medicinskt innehall for att uppfylla malet
for internutbildning.

Tillse att ST-lakarna far handleda med progression och far aterkoppling pa sin
handledning.

Forsakra er om att IUP:n utgar ifran delmalen.

Planera och konkretisera ledarskapsmalet tidigt i ST-utbildningen och forsakra er om
att ST-lakaren far aterkoppling pa sitt ledarskap.

Overvéag att dterinféra Medibas som har varit ett vdlfungerande kliniskt IT-stéd fér ST-
lakarna.

Forsakra er om att ST-lakarna far akutpatienter i 6kad utstrackning.



Medelstor vardcentral med 9394 listade innevanare. Lakarna pa enheten ansvarar for
sarskilt boende och for BVC. Det finns 6vergripande riktlinjer for kvalitetsgranskning mellan
SPUR-inspektionerna.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns 4 specialister i allmanmedicin omraknat till heltidstjanster 2,8. Tre av
specialisterna ar utbildade ST-handledare. Det finns 3 ST-lakare och 2 lakare som har
integrerad BT/ST -tjanst och som ar i borjan av den tjanstgoringen.



Foreskrift
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allménna rad

[v]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

[v]
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]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

@

O
O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Fina och vélutrustade lokaler. Vardcentralen har tidigare haft Medibas som kliniskt IT-stéd
vilket var uppskattat och anvandes mycket. Detta ar nu borttaget.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

I:I Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-ldkarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



Samtliga ST-lakare har en IUP men denna utgar inte tydligt fran delmalen. Darmed é&r inte
den foreskriften uppfylld. Studierektorerna har redan nu borjat arbeta fram andra mallar
for IUP:n.

Jour gors pd jourlakarcentral i Karlshamn. ST-ldkarna arbetar dd ensamma men det ska
finnas bakjoursstottning via telefon. Ingen leg.lékare i véantan pa ST-tjanst arbetar pa
vardcentralen. Atgard kravs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
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Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Handledningstiden respekteras alltid. Handledningen och kompetensutvarderingen utgar

med viss regelbundenhet fran delmalen men man boér évervaga att gora det oftare och mer

strukturerat. Utvarderingen gors med andamalsenliga verktyg.

Foreskrift
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen fér specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

NEN

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvands fér bedémningar av ST-ldkarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Samtliga ST-lakare i regionen traffas en heldag i manaden med féreldsningar pa
eftermiddagen samt gruppaktiviteter pa férmiddagen. Under gruppaktiviteterna har man
bland annat journal club. Ldkarmé&ten en gang i veckan, delvis med medicinskt innehall
men inte pa ett formaliserat satt och inte systematiskt uppbyggt med koppling till
delmalen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.



Allméanna rad

]
]
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Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

]

Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

O

@
O
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna bjuds in att delta i olika kvalitetsprojekt men detta skulle kunna bli mer frekvent

och mer systematiskt. Goda majligheter att skriva vetenskapligt arbete finns da man har en

FoU enhet i regionen. Pa ST-ldkartraffarna har man regelbundet journal club men inte pa

den granskade enheten.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns goda majligheter for ST-Iakarna att utvecklas i ledarskaps- och
handledningsférmaga och ST-lakarna bjuds in men far ingen aterkoppling pa ett
strukturerat satt. ST-lakarna bereds mojlighet att undervisa men far ingen systematisk
aterkoppling. Darmed ar foreskrifter inte uppfyllda. Bra formular att anvanda vid
aterkoppling finns via studierektorsorganisationen. Atgarder krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
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kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.

Planerad atgard

Atgérdades pé ST dag for handledare och ST lakare 250123. Alla har gjort ett nytt
utbildningsprogram som utgar ifran varje delmal och kompetensutvarderings metoden
samt fran SFAM, Svensk forening for allmanmedicin. och Region Blekinges mal.
Maluppfylinad och behov av omplanering ska féljas upp regelbundet i samband med
handledningstillfallen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Atgérdades 250123.

Ansvarig for genomforandet
Studierektorer, handledare samt ST lakare.

Datum fér uppféljning
Foljs upp i samband med handledningstillfallen och uppféljning med studierektor en gang
per ar.

Ansvarig fér uppféljningen
Studierektorer, handledare samt ST lakare och avdelningschef.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.



Planerad atgard
Handledare medverkar vid patientbesdk, HSV rond, BVC dar ST lakaren bedoms i

medicinskt ledarskap och multiprofessionellt arbete samt far aterkoppling och
dokumentation sker, for att mojliggora detta kommer tid avsattas i tidbok. Medverkan pa
ledningsmote med ansvar for att folja upp nagon punkt pa dagordningen for att se hur det
paverkar verksamheten, detta ger en tydlighet och ett samband mellan ledarskap och
verksamhet. Dokumentera och redovisa detta pa lakarmoéte och/eller APT. Redovisa
kvalitetsarbete som till exempel utférts som STRAMA ombud for proffesionsgrupper samt
pa APT. Bedomningar gors skriftligt. ST lakare haller i dagordning pa lakarmote vid enstaka
tillfalle. Samt presenterar patientfall och haller i genomgangen. Dokumentation och
beddmning sker vid alla tillfallen. For att gora detta mer lattillgangligt kommer
beddmningsformular att placeras ut i mottagningsrum/undersokningsrum/konferensrum.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Alla atgarder ar paborjade och kommer utvarderas kontinuerligt.

Ansvarig for genomforandet
Handledare samt ST lakare och avdelningschef.

Datum fér uppféljning
Foljs upp en gang i manaden pa lakarmote.

Ansvarig for uppféljningen
Handledare samt ST ldkare och avdelningschef.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Inforande av ett uppdelat lakarmote dar ST lakaren haller i genomgang av patientfall viss

sjukdom och/eller har presentation i medicinska amnen/vetenskap, detta bedéms och
dokumenteras sedan skriftligt. Dokument skrivs ut och ar lattillgangliga att fylla i efter varje
tillfalle. Efter randning ska ST lakaren sammanstalla och beratta om senaste nytt fran sin
randnings plats, aterkoppling ges och dokumentation sker. ST lakaren haller i foredrag
kring medicinska fragor for ovriga yrkesprofessioner tex. triagering UVI, yrsel, 6ron.
Bedoms da av deltagarna skriftligt. Grupphandledning har inforts dar ST lakarna far
moijlighet att dela med sig av sina olika patientarenden och presenterar for varandra.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Alla atgarder ar paborjade och kommer utvarderas kontinuerligt.

Ansvarig for genomforandet
Handledare samt ST lakare och avdelningschef.

Datum fér uppféljning
Foljs upp en gang i manaden pa lakarmote, stdende punkt pa agendan.

Ansvarig for uppféljningen
Handledare samt ST ldkare och avdelningschef.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

Handledning under handledning planeras in och schemalaggs, aterkoppling och
dokumentation sker kontinuerligt. ST lakaren ansvarar for att AT/BT-lakare/lakarstudent
introduktionsplan gors. Ar tillganglig for fragor och handleder pé plats. Medsittning eller
videoinspelning nar ST-lakare handleder AT/BT-lakare/lakarstudent. Genomgang pa
separat handledning med skriftlig &terkoppling pa standardiserat formulér. Aven
sjukskoterskegruppen uppmanas att ge ST lakaren skriftlig feedback efter exempelvis en
situation i akutrummet.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Delvis paborjat och kommer utvarderas kontinuerligt. Nasta AT/BT/lékarstudent student

kommer handledas av ST lakare. Skriftlig bedémning tas upp pa sjukskoterskeméte
250219.

Ansvarig for genomforandet
Handledare samt ST lakare och avdelningschef.

Datum fér uppféljning
Foljs upp pa lakarmote samt sjukskoterskeméte och individuell handledning mellan ST
ldkare och handledare.

Ansvarig for uppféljningen
Handledare samt ST ldkare och avdelningschef.



