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Organisationen kring ST-utbildningen &r upplagd sa att STs behov for en god
utveckling identifieras snabbt och tillgodoses effektivt.

ST-utbildningen ar foljsam till riktlinjerna men samtidigt val anpassad efter
individerna.

Det finns en aktiv, engagerad och kreativ studierektor.
ST-utbildningen har gott stdd i verksamhetschefer.

Det finns gott om engagerade instruktorer (specialist/ST ar hog).
ST-lakarna har tillgang till ett brett patientpanorama.

Kliniken har en stimulerande forskningsmiljé med goda méjligheter till forskning.

Vvs "Forbattringspotential”.

De individuella utbildningsplanerna innehaller delvis detaljerad information inklusive
del-delmal men specialistféreningens fortydliganden angdende malbeskrivningen
kanske i vissa fall kan uppmarksammas lite mer.

Borttagande av schemalagd specialist/instruktér kan med férdel separeras fran
tidpunkten da en ST ges signeringsbehdrighet for en viss undersokningstyp; beslutet
att ta bort schemalagd instruktor tas utifran hur trygg ST-lakaren kanner sig med sin
okade befogenhet liksom kollegiet med att [amna ST-lakaren mer ensam.

Intresse for ledarskap kan stimuleras och befintliga méjligheter inom detta omrade
synliggoras nagot mer.

Handledare och ST-lakare kan med hjalp av studierektor satta sig in i de olika men
delvis 6verlappande delarna av a-delmalen, vad de innebar for en blivande
neurofysiolog, hur man kan ge handledning samt hur de kan bedémas och
aterkopplas i det vardagliga arbetet som neurofysiolog.



Neurofysiologiska kliniken pa Linkdpings Universitetssjukhus (LU) har centrala
styrdokument samt lokala riktlinjer och anvisningar hur ST ska genomféras. Det finns
kannedom och samsyn kring vad dessa dokument innehaller. ST-lakare och handledare
som huvudsakligen tjanstgor vid Lanssjukhuset Ryhov i Jonkoping (LR) ar anstallda av LU
och foljer dessa dokument. Verksamheten i LU och LR innefattar for maluppfyllelse
relevanta sjukdomstillstdnd och undersékningsmetoder. ST-barometer administreras fran
central nivd pa LU. Man utvarderar kontinuerligt organisation av ST-utbildningen inom
kliniken under ST-kollegium samt i andra sammanhang.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Neurofysiologiska kliniken pa LU har 2 ST-ldkare och 11 specialistldkare vilket ger en bra
forutsattning for mangsidig och varierande klinisk handledning och méjlighet till
kompetensbeddmningar av olika specialister. Bdde pa LU och LR finns andra medarbetare
som kan ge vissa delar av nédvandiga instruktioner. Bada ST-lakarna och samtliga
huvudhandledare ar anstallda av LU med en huvudhandledare tjanstgor pa LR. En av ST-
lakarna tjanstgor pa bada sjukhusen och har en huvudhandledare pa LR och en
bihandledare pa LU. Alla huvudhandledarna ar specialister i klinisk neurofysiologi och har
gatt handledarutbildning. Det finns ocksa en plan fér uppdaterande av utbildning fér en av
handledarna. ST-studierektor ar specialist i klinisk neurofysiologi. Det finns PM for
handledare lokalt pa kliniken samt instruktioner och ansvarsbeskrivning fér handledare,
verksamhetschef och studierektor centralt pa LU.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lékare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna har tillgang till rum dar de kan jobba ostért pa bade LU och LR. Ovriga lokaler &r
anpassade for verksamheten och dédrmed ST-utbildning. Utrustningen ar adekvat pa LU
och LR. Det finns utrustning for digitala videomoéten samt rum for konferenser och méten
pa plats. Kliniken pa LU har ett visst antal fysiska bocker i ett skap, tillgang till e-bocker via
medicinska sjukhusbiblioteket samt andra digitala resurser. ST-ldkare och handledare som
tjanstgor pa LR har tillgang till alla resurser sa som de som tjanstgor pa LU.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Bada ST-ldkarna genomfoér ST enligt SOSFS 2015:08. Studierektor samt ledning pa
Neurofysiologiska kliniken pa LU liksom ledning pa Klinisk fysiologi pa LR &r narvarande och
engagerade i samtliga utbildningsaspekter. Kommunikation mellan verksamhetscheferna
(och de bada huvudansvariga handledarna) sker kontinuerligt trots att inga skriftliga
rutiner eller dokumentation fér en sddan kommunikation finns. Bada verksamhetscheferna
ar uppmarksamma pa LR-ST-lakarens kompetensutveckling dven om det direkta ansvaret
ligger enbart pa verksamhetschefen pd LU.

ST-lakarna har IUPer som revideras regelbundet och vid behov i samband med
handledningstillfalle eller ST-kollegium. ST-tjanstgoéringen innefattar dagjoursarbete dar
specialist for konsultation och handledning ibland finns stationerad pa LU for ST-lakaren pa
LR.

Studierektor samordnar intern utbildning som halls pa LU samt extern utbildning for ST-
lakarna. Det finns ocksa interna utbildningstillfallen och méten som samordnas lokalt pa
LR. ST-lakarna har bra maéjligheter att delta i externa utbildningsmoment som t ex kurser
eller kongresser i Sverige eller vid behov utomlands.

Studierektor ar narvarande och tillganglig som stdd for samtliga inblandade i ST-
utbildningen och deltar vid handledningssamtal emellanat. SR far information om
genomforda bedémningar mejlledes samt muntligt féor moment dar mallar for skriftlig
bedémning saknas. SR kan aven ta del av bedémningstillfallen och anteckningar fran
handledningssamtal noterade i IUP som finns pa en disk till vilken SR har atkomst.

Schemalaggning sker i enlighet med IUP efter ST-lakarnas behov. ST-lakarna har fatt
introduktion vid anstallning samt gatt intro-kurs for ST-lakare och handledare pa
sjukhusniva. Rutiner for introduktionen beskrivs i de lokala ST-riktlinjerna.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pd det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-Iakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stoédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

I:I Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

I:I Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakaren som har placering pa LU har huvudhandledare pa LU. ST-ldkaren som har
placering pa bade pa LU och LR har tva handledare, en pa varje klinik som har
handledningssamtal med ST-lakaren var for sig eller av och till bada tillsammans och ibland
ar aven studierektor med. Handledningssamtalen schemaléggs pa LU och det finns plan for
detta dven pa LR.

ST-lakarnas kompetensbeddmning sker kontinuerligt, rutiner for detta ar kanda och
implementerade. Formativa bedémningar sker i tillracklig mangd som uppfyller saval
foreningens som sjukhusets/regionens rekommendationer. Summativ beddmning sker
under ST-kollegium. ST-kollegium sker minst tva ganger per ar. Innan en ST-lakare ges
signeringsbehdrighet beslutas det alltid pa ST-kollegium, antingen ett ordinarie eller ett
extrainsatt, for andamalet avsett fokuserat ST-kollegium. Infor ST-kollegium far
specialisterna bland annat fylla i ett webbaserat frageformuléar och bedéma 5 patientfall
inklusive remissvar som ST-lakaren gjort. SR sammanstaller resultaten vilka diskuteras pa
kollegiet. Samtliga bedomningar dokumenteras och aterkoppling ges till ST-lakaren.

Instruktorer blir schemalagda pa LU och LR. Vid bedomning om att ST-lakaren ar
sjalvstandig i bedomning av nagon verksamhet eller metod, tilldelas signeringsbehérighet.
Signeringsbehdrighet innebar att ST-lakaren teoretiskt skulle kunna schemalaggas utan
namngiven instruktér men det finns specialister pa plats eller pa distans tillgangliga for
stod vid behov. Det rekommenderas att dessa tva beslut - signeringsbehérighet och
borttagning av namngiven schemalagd instruktor - inte nédvandigt tas samtidigt utan
utvarderas var for sig. Tidsintervallet mellan besluten kan variera beroende pa ST-lakarens
forutsattningar.

Riktlinjer for atgarder nar ST-lakare riskerar inte uppfylla malen finns centralt med ett
bifogat kortare avsnitt anpassat for KNF.

Det noteras tydliga forbattringar gallande handledningsinsattser jamfort med forra SPUR-
inspektionen.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakare far tid for sjalvstudier i enlighet med riktlinjer och specialistféreningens
rekommendationer.

Det finns tillgang till litteratur pa plats samt digitalt. Mojlighet att kdpa in nya respektive
egna bocker finns.

Intern och extern utbildning aterspeglas och planeras i IUP.
ST-lakarna ar involverade i att halla féredrag pa intern utbildning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken har en aktiv forskningsmiljo med manga disputerade lakare och pagaende kliniska
forskningsprojekt vilket ger goda férutsattningar att lara sig vetenskapligt tankande samt
att delta i forskning.

Den vetenskapliga miljon tillgodoser att dven att en disputerad ST-ldkare far mojlighet att
fortsatta utveckla ett medicinskt vetenskapligt forhallningssatt i den kliniska vardagen.

Kliniskt mycket relevanta och tamligen omfattande utvecklingsarbeten ar gjorda/tilltankta
men ST-lakarna kan med férdel ocksa involveras i det mer kontinuerliga kvalitetsarbetet, t
ex genom att under handledning ta del av metodansvar. Enligt ST-studierektor: | nulaget
medverkar ST-lakarna i systematiska forbattringsarbeten pa kliniken som initieras och f6ljs
upp pa arliga klinikplaneringsdagar samt utférs som interprofessionellt grupparbete
daremellan med aterkopplingar pa arbetsplatstraffar. Utover detta gar alla anstallda i
region Ostergétland en webbutbildning i patientsékerhetsarbete.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna far kontinuerligt och pa olika satt och anpassat efter hur langt man kommit i sin
ST, tréna pa de olika aspekterna av ledarskap och kommunikativ kompetens men det kan
tydliggoras i vilka vardagliga moment de ingar och vid en observation kan det med fordel
tydligare anges vilken/vilka aspekter man avser bedéma och ge aterkoppling pa.

Medvetenheten hos ST-lakare om befintliga mojligheter att utveckla ledarskapskompetens,
mer an det som sker i det vardagliga arbetet for en neurofysiolog, skulle kunna dkas for att
gagna bade ST-ldkarnas och klinikens mojligheter pa sikt.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.
Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



