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Mycket fina och dndamalsenliga lokaler, vélutrustade. Oronmikroskop och gynstol
finns.

Mycket engagerad och uppdaterad chef.

Mycket engagerade handledare med uppdaterade HL-utbildningar och mycket god
kannedom om ST-utbildningen.

Mycket engagerad studierektor.
Beddmningsinstrument anvands regelbundet.

God arbetsmiljo med 6ppet klimat - god kollegialitet - nastan familjar. Korta
beslutsvagar.

Mycket engagerad ST-lakargrupp vars idéer tas till vara i utvecklingen av VC och ses
som en tillgdng - far ocksd mycket ansvar och méjlighet att véxa och utvecklas.

ST agerar "ambassadorer" som tar med sig viktig info till VC som sedan anvands i
verksamhetens forbattringsarbete.

Handledarsamtal och kompetensvarderingar dokumenteras.

Variation och bredd i patientklientel (dlder, sjukdomspanorama och socioekonomi) -
bra larmiljo for ST.

Man stammer av larandemal utifran IUP.

Bra att ST turas om att leda lakarmoten och APT samt ansvara for lakarstudenter.

Medicinsk vetenskap i vardagen skulle kunna utékas.

Strukturerad aterkoppling till ST kan oka.



Fa in mer vetenskapligt innehall pa lakarméten t ex journal clubs med aterkoppling till
ST.

Fokusera pa att 6ka den strukturerade aterkopplingen pa ledarskap (aterkoppling nar
ST leder APT), handledning och undervisning t ex handledning pa handledning av
lakarstudenter.

Ge fler ST fler ansvaromraden - utnyttja deras kompetens. (STRAMA-uppdrag, halla sig
ajour med medicinska riktlinjer for ett &mnesomrade och delge kollegor mm)

Engagerad ST-grupp - tillse att de far egna méten for intern utbildning?

Tillse att specialistkollegium infors.



Vardcentralen &r privat och 6ppnade 2022, ags och drivs av verksamhetschefen. Den ar
beldgen i Rissne, Sundbyberg och har 10233 listade invanare. Befolkningen ar blandad vad
det galler socioekonomi, aldrar och sjukdomspanorama. Tolksamtal férekommer
regelbundet. Man ansvar inte for BVC, MVC eller dldreboende. ST ges mdjlighet att
tjidnstgora pa BVC pa annan VC i ndromradet. Tjanstgoring pa aldreboende gors i samband
med geriatriktjanstgoring. Infor godkannande av ny ST gor studierektor en inventering
avseende ldkarbemanning, lokaler och utrustning, verksamheten. Det finns ingen tydlig
rutin for utvardering av kvaliteten pa ST mellan SPUR-granskningarna.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Fyra tillsvidareanstallda specialister i allmanmedicin, omraknat i heltid motsvarande 300%

tjdnst. En av specialisterna ar verksamhetschef. Samtliga specialister ar utbildade ST-
handledare. Fyra ST-lékare varav en gar enligt foreskrift 2021 och haller pa med BT-delen
inom ST och tva AT-ldkare. En vikarierande leg ldkare i vantan pa ST-tjanst. God tillgang till

klinisk instruktion. Studierektor organiserar regelbundna handledartraffar.

Foreskrift
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare ar legitimerade lkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Fina, valutrustade, stora och andamalsenliga rum och lokaler, inkl konferensrum med
storbildsskarm. Gynstol och éronmikroskop finns.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns saval regionala som lokala riktlinjer for hur ST-utbildningen ska utformas. Det
finns rutin for hur ofta man stdmmer av och vid behov revideras IUP. Detta sker vid
handledningstillfallen och vid den arliga avstamningen med studierektor da ST, handledare
och verksamhetschef deltar. ST har akuta patienter pa vardcentralen och det finns inlagt i
IUP tjanstgoring pa saval Narakuten som akutverksamhet pa medicinklinik. Det finns en leg
ldkare som vantar pa ST och erhdller klinisk instruktion.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfér sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allmanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till Ganstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Handledningstid schemalagd 1 timme per vecka. Kompetensvarderingsverktyg (Mini Cex,
DOPS etc) anvands regelbundet. Sit in gors regelbundet och de dokumenteras skriftligt.
Handledningssamtalen dokumenteras pa ST-forum. God tillgang till klinisk instruktion.
Huvudhandledare har uppdaterad handledarutbildning. Sidoutbildningar foljs upp bla av
studierektor som har regelbundna moéten med mottagande sidotjanstgoringskliniker. Det
finns ingen lokal skriftlig rutin fér handlingsplan om ST riskerar att inte nd malen. Atgéard
rekommenderas.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Allmanna rad

]
]
]

]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillgéanglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Adekvat tillgang till kurser och dessa ar inlagda i IUP. Tid ar regelbundet avsatt for
sjalvstudier och deltagande i sk basgrupp med andra ST-lakare. Basgrupper har ett
fortbildningsinnehall och reflektion i grupp. Lakarmoten pa VC schemalagda 1 timme per
vecka da man diskuterar svara patientfall och nya riktlinjer. Man har regelbundet journal
clubs dar lakarna laser samma artikel som sedan diskuteras pa lakarmotet.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakare gar kurs i vetenskapligt forhallningssatt och utfor ett vetenskapligt arbete, tid
finns avsatt for det. Vid handledningstillfallen och vid lakarmoten diskuterar man
patientfall tillsammans och tittar pa vetenskapliga éversikter och riktlinjer. Det finns lokala
riktlinjer att medicinsk vetenskap ska finnas med som ett teoretiskt utbildningsmoment pa
VC och man har journal clubs i samband med ldkarméten. Strukturerad aterkoppling till ST
saknas. Atgard kravs. Vardcentralen arbetar med standiga forbattringar och ST-lakarna
uppmuntras att delta. Utférande av kvalitetsarbete ar inplanerat och tid finns avsatt for
det. Stockholm har forskar -ST, 2-3 tjanster per ar.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

I:I ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

I:I ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sadan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakare har inlagt i IUP att ga ledarskapskurs. ST tilldelas ansvarsomraden t ex ansvar for
schemaldggning av lakarstudenter och deras utbildning pa VC. ST-lakarna handleder
lékarstudenter men far inte handledning pa sin handledning och aterkoppling. Atgard
kravs. ST-lakarna turas om att leda lakarmdéten och APT. Rekommenderas att ST tilldelas
fler ansvarsomraden som del av ledarskapstraningen och att aterkoppling sker. ST behover
ocksa fa utveckla sin férmaga att arbeta i och leda team och f& aterkoppling. Atgard kravs.
Man anvander kompetensvarderingsmallar och ST ges aterkoppling pa sin kommunikativa
kompetens.

Handlingsplan inkommen, gradering D kvarstar.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
L]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
O

@

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerad atgard

Delta i kurser och seminarier om evidensbaserad medicin och vetenskaplig granskning.
Regelbunden handledning av en senior kollega med vetenskaplig kompetens. Deltagande i
journal clubs dar vetenskapliga artiklar granskas och diskuteras. Aktivt anvanda databaser
och vetenskapliga publikationer for att Idpande uppdatera medicinsk kunskap. Genomféra
litteraturgranskningar inom sitt specialistomrade och tillampa resultaten i kliniskt
beslutsfattande. Delta i forsknings- eller forbattringsprojekt for att éva pa kritisk analys och
implementering av ny kunskap.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
2025-04-01

Ansvarig for genomforandet
Emad Issa

Datum fér uppfoljning
2025-06-01

Ansvarig for uppfoljningen
Emad Issa

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.



Planerad atgard
Handledning: ST-lakaren handleder lakarstudenter med strukturerad aterkoppling minst

tva ganger per ar. Ledarskapsansvar: Deltar i ledningsarbete, presenterar verksamhetsdata
p& moéten och deltar i ledardagar, foljt av utvardering. Bedémning: Arlig 360-
gradersfeedback, regelbunden aterkoppling pa videoinspelade patientmoten och
dokumenterad utveckling av handledare. Undervisning: Ansvar for utbildningsprogram och
presentation av riktlinjer eller fall pa lunchmoten. Syftet ar att stodja och utvéardera ST-
lakarens utveckling i medicinskt ledarskap och kommunikation.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2025-04-01

Ansvarig for genomforandet
Emad Issa

Datum fér uppféljning
2025-06-01

Ansvarig for uppféljningen
Emad Issa

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard

Bedomning av handledning av lakarkandidater minst tva ganger per ar. Ansvar for
mottagningens utbildningsprogram. Veckovisa aterkopplingar om ledarskap, samarbete
och undervisning. Anvandning av lakarstudenters omddmen och videoinspelningar av
patientmoten for utveckling. Aktivt deltagande i medicinska fall och ST-gruppens
ledningsmoten. Atgarderna integreras i mottagningens rutiner.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2025-04-01

Ansvarig for genomforandet
Emad Issa

Datum fér uppféljning
2025-06-01

Ansvarig for uppféljningen
Emad Issa

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

Strukturerad bedomning av handledning med feedback fran handledare och studenter.
Deltagande i handledning av AT-lakare och lakarkandidater samt ansvar for
utbildningsprogram. Videogenomgangar och veckovisa aterkopplingar for utveckling av
konsultationsteknik och ledarskap. ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under
handledning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
2025-04-01

Ansvarig for genomforandet
Emad Issa

Datum fér uppféljning
2025-06-01

Ansvarig for uppféljningen
Emad Issa






