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Brett allmanmedicinskt underlag for att utbilda framtida specialister i allmanmedicin
Engagerade ST-lakare med god sammanhallning

Engagerad och malinriktad verksamhetschef som &r val insatt i ST-utbildningen, med
tidigare erfarenhet fran vardcentraler som haft utmaningar och svart med bemanning

Valfungerande studierektorsorganisation som upplevs som ett gott stdd till
verksamheten

Erfarna handledare

Hog personalomsattning senaste aren (som lett till en organisatorisk osdkerhet) som
riskerat paverkat ST-lakarnas utbildningsmiljé

Brist pa strukturerad aterkoppling gallande ledarskapsmalen i form av pedagogik,
handledarskap och vetenskapligt arbetssatt

Personalbrist inom flera yrkeskategorier som riskerar paverka ST-lakarnas
utbildningsfoérutsattningar



Jobba vidare med individuella utbildningsprogrammen (IUP) i vardagen och lat IUP
vara ett levande dokument

Stotta ST att ga in i olika ledningsuppdrag och ge de konkret och strukturerad
aterkoppling pa detta

Se dver sa att handledarna far tid att hinna med den administrativa delen av
handledararbetet

Lat ST-lakare foreldsa och ga igenom vad ST innebar, exempelvis pa APT
Nyttja ST-lakarna i klinikens forbattringsarbete
Fortsatt det goda planerade arbetet med att rekrytera specialister i allmanmedicin

Se dver mojligheten att konkret jobba med det vetenskapliga underlaget lokalt pa
vardcentralen

Lat ST vara del av avvikelsearbetet och lara sig mer om patientsakerhetsfragor
Ge mojlighet att skugga chef och satta sig in i ledarskapsarbetet

Nyttja laget som finns med ST fran egna led och 13t de vara med och bilda visionen
framat

Ge aterkoppling vid muntlig presentation, ex genom att ha utskrifter for aterkoppling
lattilgangliga pa motesrum

Jobba vidare med handledning pa handledning, ex spela in och anvénda video



Vardcentral beldgen i Malmé som drivs i regional regi. Ca 8 150 patienter &r listade.
Befolkning med lagre socioekonomiskt status och storre andel invandrare. Stérre andel
patienter med tolkbehov. Verksamheten har for regionen sedvanligt uppdrag. ST har egen
lista med ansvar for 3-500 patienter beroende pa var i ST man befinner sig.

Det finns regionala riktlinjer om hur specialiseringstjanstgoéringen skall genomféras.
Foreskrift

Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utover extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa vardcentralen finns 2 fast anstallda specialister i allmanmedicin motsvarande 160%
tjanstgoringsgrad. Utbver detta har man nyanstallt en specialist i allmanmedicin som
planeras att stotta i ledningsarbetet inkl ST-utbildning. P& enheten har man flera
aterkommande langtidskonsulter. P4 enheten tjanstgor 3 ST-lakare dar 2 av dessa snart ar
fardiga specialistlakare.

Sedvanlig kompetens inom 6vriga relevanta professioner som kravs for vardvalet finns i
arbetsgruppen. Valfungerande studierektorsorganisation. Skriftliga riktlinjer fran
vardgivaren finns gallande ST- utbildningens utformning. Regelbundna handledartraffar
erbjuds 1-2 ganger per termin pa bada lokal och regional niva.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Andamalsenliga lokaler och adekvat utrustning. ST-lakaren har egen expedition. Det finns
akutrum, gyn/rekto-rum, éronmikroskop och 6vrig utrustning som behdvs for modern
primarvard. ST-lakare har tillgang till medicinsk litteratur, kommunikationsverktyg och
databaser.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Valfungerande studierektorsorganisation med gott stod till verksamheten och funktionella
gemensamma dokument pa ST-sida pa intranatet. ST-lakaren har ett individuellt
utbildningsprogram (IUP) som f6ljs upp vid studierektorns arsbesok dar ST och handledare
deltar. Infor arsbesoken ska handledare skrivit handledarutlatande och ST inkommit med
en arsrapport. Utover detta arbetar man I6pande under aret med IUP tillsammans med
handledare. Det finns bra introduktionsprogram fér hur ST-lakare ska bérja sin
tjanstgoring. Det finns utforliga regionala riktlinjer for hur ST-utbildningen ska genomféras
och aven vagledning for handledarsamtal och bedémningsinstrument.
Sidotjanstgoringsavtal finns framtagna av studierektor och lokalt forbereder man infér och
foljer upp sidotjanstgoring. Jour helgdagar ingar i ST. Auskultation eller tjanstgéring hos
den aktér som utfor beredskapsuppdraget erbjuds. Vardcentralen har ansvar for BVC dar
ST tjanstgor under handledning. ST rondar SaBo under handledning under viss tid av ST.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Huvudhandlare med aktuell handledarutbildning finns utsedd till varje ST-lakare.
Handledningstiden ar schemalagd varje vecka, ST och HL arbetar aktivt med detta.
Bedomningar av kompetens gérs med pa forhand éverenskomna och kdnda metoder, tex
regelbundna medsittningar och journalgranskning. Verksamhetschefen har arliga samtal
med ST-lakarna och tillgang till ST-forum. Man har bade dokument och god kunskap pa
enheten om hur man foljer upp ST-lakare som risker att inte nd malen. Sidotjanstgoringen
foljs upp, men uppféljningen kan garna struktureras upp tydligare, t ex genom att ST-
lakaren aterkopplar till hela enheten pa arbetsplatstraff efter genomférda
sidotjanstgoringar. Man har fran studierektorsenheten skapat rutin for aterkoppling efter
randning inkl obligatoriska medsittningar pa randning.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Teoretiska kurser planeras in i utbildningsprogrammet och man far delta pa den utbildning
som rekommenderas. Fyra timmar per vecka finns avsatt for sjalvstudier och arbete med
egen fortbildning. ST-ldkarna har gemensam ST-utbildning en gang per manad som
samordnas via SR. Ladkarméten finns pa enheten varje vecka for interkollegial dialog och
fortbildning men kan struktureras battre och ha mindre administrativ karaktar. ST
rekommenderas vara delaktiga i att utveckla dessa moten.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kurs i vetenskapligt synsatt och arbete ar obligatorisk och organiseras via
studierektorsorganisationen. ST-lakare planeras genomfora ett vetenskapligt arbete. En ST-
l&kare utrycker svarigheter att hitta handledare for vetenskapligt arbete men detta skall
enligt studierektor inte vara ett hinder och man har planerat traff for att stamma av detta.

ST-lakare planerar for att utféra kvalitetsarbete under avskild tid. Det rekommenderas att
ST implementeras i mottagningens forbattrings- och kvalitetsarbete pa ett mer naturligt
satt da sadant arbete skall genomsyra ST, och inte bara ske under en avsatt tid. Ny
verksamhetschef &r val medveten om att man historiskt inte nyttjat ST-lakarnas formaga till
detta och man planerar 6ka delaktigheten. Atgard krévs.

ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap samt kunskap kring vetenskapliga
metoder och forskningsetiska principer bedéms ej kontinuerligt pa vardcentralen. Har finns
mojlighet att ta hjélp av studierektor samt att bjuda in resurs fran Centrum for
primarvardsforskning for genomgang av granskning av vetenskaplig artikel enligt Journal-
club-modell. Atgérd krévs

Malet for patientsakerhetsarbete uppfylls i tillracklig utstrackning for att uppna delmalet
genom kurs men har rekommenderas att man utvecklar detta lokalt genom att ex ata ST
deltagande i avvikelsearbete och hantera utvalda avvikelser pa enheten.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Ny verksamhetschef &r man om att prioritera och utveckla ST-lakares ledarskapskompens
och valkomnar méjlighet att "skugga" chef. ST har inte gjort detta eller planerat detta i sin
IUP varfor kvalitetsindikator ej bockats i.

ST-lakarna forelaser och undervisar men far inte handledning och strukturerad
aterkoppling. ST far inte strukturerad aterkoppling pa ledarskap och multiprofessionellt
samarbete, ex genom att leta rond pa enheten eller SdBo och fa strukturerad aterkoppling
pa detta. Atgard krévs.

Bedomning avseende handledarkompetens (handledning pa handledning) har gjorts i l1ag
grad och har kravs en atgardsplan som tydliggér vad man ska bedéma, hur det bedoms
och hur bedémningen ska aterkopplas. Tag garna hjélp av SR i detta arbete. Atgard kravs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

D ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerad atgard

* Journalclub pa lakarmote 1 gdng/manad. ST-ldkare haller i detta 1 gang/termin. *
Diskutera bakgrundsmaterial till lakemedelsval pa handledning - titta pa referenser med
mera. * Diskutera och ge feedback pa ST-lakares formaga att folja lokala och nationella
riktlinjer vid handledning. Handledare insamlar feedback fran kollegor 1 gang/termin.
Beddmning via 360 graders och specialistkollegium. * ST-lakare far majlighet att beskriva
hur hen tilllampar forskning i sitt dagliga arbete, och gora en sjélvskattning av sin férmaga
tillsammans med handledaren 1 gang/termin

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Sep 2025

Ansvarig for genomforandet
ST, handledare

Datum fér uppfoljning
Dec 2025

Ansvarig for uppfoljningen
ST, handledare, Verksamhetschef

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan utstrackning
att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Planerad atgard
* ST-lakare deltar i avvikelsehantering och foljer forloppet, tillsammans med

verksamhetschef och medicinskt ledningsansvarig. * ST lakaren gor redan ett
kvalitetsarbete under ST och involveras i det fortsatt utvecklingsarbetet pa vardcentralen
under ST

Datum nar atgarden ska vara genomford
Juli 2025

Ansvarig for genomforandet
Verksamhetschef och MLA

Datum fér uppféljning
Dec 2025

Ansvarig fér uppféljningen
Verksamhetschef

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.

Planerad atgard
* ST-lakare halla ldkarmote/APT 1 gang/termin. Aterkoppling efter detta med kompetens-

bedémnings-mall. * Rond p& SABO. Bedémning och aterkoppling med
kompetensbedomningsmall for rondarbete. * Handleda AT-lakare och studenter.
Aterkoppling 360 graders feedback. * Bedéma hur vél ST-lakaren samarbetar med olika
yrkesgrupper, ger och tar emot feedback och hanterar konflikter. V g se nedan under
handledning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Maj 2026

Ansvarig for genomforandet
ST, handledare, verksamhetschef

Datum fér uppféljning
Aug 2026

Ansvarig for uppféljningen
ST, handledare, verksamhetschef



ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
* ST-lakare halla forelasning pa lakarmote/sjukskoterskemote/APT 1 ggr/termin.
Aterkopplings-mall efter muntlig presentation.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Juni 2025

Ansvarig for genomforandet
ST, handledare

Datum fér uppféljning
Aug 2025

Ansvarig for uppféljningen
ST, handledare, verksamhetschef

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

* Handleda AT-lakare, BT eller studenter. Med-sittning av handledare eller annan specialist
i allmadnmedicin. Aterkoppling med kompetensbedémningsmall. * Video-inspela
handledning av studenter och ta med till sig egen handledning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Varen 2026

Ansvarig for genomforandet
ST, handledare

Datum fér uppféljning
Aug 2026

Ansvarig for uppféljningen
ST, handledare, verksamhetschef






