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Brett patientunderlag. Glesbygdsuppdrag med akutverksamhet samt en aldre
population som ger gott allmanmedicinskt patientunderlag

Nyrekrytering av specialister ger goda majligheter for att bygga upp ett gott
utbildningsklimat

Gott stod till utbildningslakare fran évriga yrkeskategorier som skoterskegruppen och
rehab koordinator

Bristfalliga kanda och implementerade lokala rutiner och strukturer kring
genomfdrande av ST-utbildning.

Endast en utbildningslakare pa plats forsvarar utbyte med andra utbildningslakare

Lag lakarbemanning har paverkat méjlighet till interprofessionella team for olika
kroniska sjukdomar t.ex. diabetesteam

Lokalt utforma rutiner for kompetensvarderingar kopplat till hur olika delmal i
individuell utvecklings plan kan uppnas

Se dver hur nyrekryterade specialistlakare med tidigare handledarkompetens
involveras i uppbyggnad av kompetensbeddmningar av ST-ldkare

Integrera ST-lakare i uppbyggnad av planerade vardteam och ge ST-lakaren méjlighet
till strukturerad aterkoppling kring ledarskap och kommunikativ kompetens i
teamarbetet

Komplettera befintlig internutbildning med 6kat vetenskapligt innehall som t.ex.
journal club

Kontinuerlig och fortsatt tat kontakt mellan enhet och SR-organisation for fortsatt stod
i verksamhetschefens évergripande ansvar for ST-utbildningen

Bygg en struktur for att inkludera ST-lakare i patientsdkerhetsarbete och lokalt
ledarskap

Sakerstall att IUP upprattas och kompetensvarderingar utfors framover for
legitimerade lakare med sikte pa ST-tjanst



Regionsdriven enhet med ca 7000 listade patienter. Enheten ligger i glesbygd dar patienter
i forsta hand soker sig till enheten vid akuta sjukdomar. Brett patientunderlag dar lakare
aven tjanstgoér pa BVC samt SABO.

Skriftlig lokal riktlinje foér hur ST-utbildning kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas
finns men behdver utvecklas som tillagg till 6vergripande riktlinjer fran regionen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utover extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Vardcentral som under 2024 gatt fran endast hyrlakare pa plats som specialister i
allmanmedicin till tre fasta specialister med en fjarde pa vag som annu inte paborjat sin
anstallning. Enheten har pabérijat ett arbete att strukturera upp verksamheten med en
ansvarig lakare for olika skoterskemottagningar som aldremottagning och diabetes.
Verksamhetschef som ar relativt nytillsatt i sin roll har paborjat arbetet att uppdatera
rutiner och strukturer for att bedriva ST-utbildning. Gott stod till utbildningslékare finns pa
enheten fran andra professioner och sarskilt framhalls stod fran rehabiliteringsteam med
REKO som aven stodjer i fragor kring lakemedelsberoende.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lokaler och utrustning ar adekvata for att genomftra ST-utbildning. Lokalerna ar dock
aldre och planer finns for att eventuellt framover flytta verksamheten till andra lokaler.
Forutom sedvanlig utrustning finns aven tillgang till diatermi samt undersékning med
nasofaryngoskopi och 6gonmikroskop.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Enheten har vid granskningstillfallet en ST-ldkare enligt 2021 ars malbeskrivning. Vid
granskningstillfallet gér hon ett "BT-ar" som i Region Ostergétland skots helt fran separat
BT-organisation utan att ST-studierektor ar involverad i tjanstgoring eller
kompetensvarderingar. BT/ST-lakaren pabdérjade innan BT-aret tjanstgoring som
legitimerad lakare pa Vadstena Vardcentral i sex manader. Under denna period
upprattades ingen IUP och inga kompetensbedémningar utférdes. BT/ST-lakaren har inte
tjanstgjort pa enheten sedan april 2024 vilket forsvarar var bedémning av genomférande
av ST-tjanst pa enheten . Skriftliga dokument for tjanstgéringens upplagg och beddémningar
kopplade mot malbeskrivning finns men behdver bli mer kdnda av handledare och
verksamhetschef. Handledaren har gatt formell handledarutbildning och tva av
specialistldakarna som nyligen rekryterade och édnnu inte handleder nagon
utbildningslakare planeras inom kort ga den av regionen anordnade
handledarutbildningen. Forstaelsen for hur olika bedémningsmetoder kan kopplas till olika
delmal i IUP och hur IUP regelbundet ska revideras behover lokalt forankras i
handledargruppen. En lokal struktur for kompetensbedémningar behéver utformas. Har
kan forslagsvis studierektororganisationen stddja i detta arbete och erfarenhet fran
nyrekryterade mer kliniskt erfarna handledare lyftas in i det arbetet.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

I:I Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

I:I Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift
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Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
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Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



En IUP ar upprattad for BT-delmal i separat portfolj som inte ar tillganglig for ST-
studierektor men tillganglig for handledare och verksamhetschef. Handledning har, sedan
nuvarande handledare tagit 6ver handledning och BT-ar inletts, utgatt fran
kompetensutveckling mot BT-mal. En overgripande planering finns for framtida
sidotjanstgoringar under ST-tjanst. En IUP for ST-tiden kopplat till delmalsuppfylinad eller
kompetensvarderingsmetoder mot ST-mal saknas. Vid behov har en revidering av
tjianstgoringsplan gjorts i samrad med BT-enheten i en dokumenterad atgardsplan.
Kompetensvarderingsmetoder anvands till viss del sa som Mini Cex, men inte i tillracklig
utstrackning enligt foreskriften.

Atgérd krévs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

I DRI

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddémningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
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]
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O
O,

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Da ST lakaren utfor BT-ar i separat organisation och IUP for ST-delmal saknas kan vi vid
granskningstillfallet inte ta stallning till teoretiska utbildningsmoment kopplat till ST-tjanst.
En IUP for maluppfylinad gentemot ST-delmal maste upprattas och da koppla intern och
extern utbildning gentemot delmal. Internutbildning pa enheten finns regelbundet men
saknar koppling till malbekrivningen.

Atgérd kréavs.
Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfdra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Studierektorenheten erbjuder tva ganger per ar ST-lakarna att delta i journal Club dar
vetenskapligt forhallningssatt diskuteras strukturerat. Pa interna lakarmoten tar lakarna
del av webbinarier tillsammans dar uppdaterade behandlingsriktlinjer diskuteras. BT/ST-
ldkarens kompetens i medicinsk vetenskap bedéms dock inte fortldpande och nagon
struktur for bedémning saknas pa enheten. Inférande av Journal Clubs med aterkoppling
pa vetenskapligt forhallningssatt uppmuntras. Ingen pa enheten forskar och ST-ldkare pa
enheten har inte genomfort nagot vetenskapligt arbete. Vi kan darfor inte ta stallning till
publicerade artiklar/arbeten. Genomforande av vetenskapligt arbete ar obligatoriskt i ST-
utbildning i regionen.

Enhetens medicinskt ledningsansvariga genomfor journalgranskning som del i
patientsakerhetsarbetet. ST-lakaren har fatt ta del av sddan journalgranskning av hennes
arbete. Har uppmuntrar vi till att involvera ST-ldkaren mer i enhetens
patientsakerhetsarbete tex. genom att vara mer delaktig vidhandlaggning av arenden till
patientnamnden. Aven méjlighet till mer inblick i medicinsk ledningsansvarig lakares
arbetsuppgifter ger forutsattningar till delmalsuppfyllelse.

Atgérd kravs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Enheten har, da de inte haft fast anstéllda specialister i allmanmedicin, inte haft AT-lakare
eller studenter att handleda. Ledarskap och handledning i form av kliniska instruktioner
och samarbete i team med andra professioner har skett men utan strukturerad
dterkoppling. ST-lakaren har undervisat genom att féreldsa for arbetsgruppen. Aven har
saknas strukturerad aterkoppling. Ingen insyn for ST-lakaren i ledningsarbete pa enheten
finns planerad i IUP men goda forutsattningar finns for det framoéver bade hos
verksamhetschef och MLA. Enheten behover se ver hur man lokalt kan organisera
verksamheten sa att aterkoppling kan ges under moment i klinisk tjanstgoring. Har kan
man bygga pa redan befintliga strukturer som nar ST-lakare och handledare tjanstgor
samtidigt pa jourcentralen eller i teamarbete involvera ST-lakare tillsammans med en
specialistlakare.

Atgard kréavs.

Handlingsplan inkommen, gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

L OORIRIRD &) L

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer fér hur malbeskrivningen ska uttolkas,
samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara kanda och anvandas.

Planerad atgard

Det finns omfattande beskrivning, riktlinjer och stéd i lokala riktlinjer frdn AMC angdende
tjanstgoringens upplagg. Vidare finns ett omfattande stdd i en digital plattform
(kompetensportal) dar IUP laggs upp. Framgar dar hur IUP ska utformas, genomféras och
féljas upp. Inkluderande uppféljning av SR och revidering. Digital plattform ska anvandas
av alla ST som pabdrjat ST under 2024. Allt detta som beskrivs ovan arbetas med sedan
tidigare.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Atgarden géller redan nu och vi arbetar efter den i dagslaget

Ansvarig for genomforandet
Anna Back, verksamhetschef och

Datum fér uppféljning
Vid arlig uppféljning senast 2026-05-31

Ansvarig for uppféljningen
Anna Back, Verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram ett
individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en huvudansvarig
handledare.



Planerad atgard
Det finns omfattande beskrivning, riktlinjer och stod i lokala riktlinjer fran AMC angaende

tjanstgoringens upplagg. Vidare finns ett omfattande stdd i en digital plattform
(kompetensportal) dar IUP laggs upp. Framgar dar hur IUP ska utformas, genomféras och
foljas upp. Inkluderande uppféljning av SR och revidering. Digital plattform ska anvandas
av alla ST som paborjat ST under 2024. Allt detta som beskrivs ovan arbetas med sedan

tidigare.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Atgérden ar redan genomférd.

Ansvarig for genomforandet
Anna Back, verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

Datum fér uppféljning
Vid arlig uppfoljning senast 2026-05-31

Ansvarig for uppféljningen
Anna Back, Verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.



Planerad atgard
Det finns omfattande beskrivning, riktlinjer och stod i lokala riktlinjer fran AMC angaende

tjanstgoringens upplagg. Vidare finns ett omfattande stdd i en digital plattform
(kompetensportal) dar IUP laggs upp. Framgar dar hur IUP ska utformas, genomféras och
foljas upp. Inkluderande uppféljning av SR och revidering. Digital plattform ska anvandas
av alla ST som paborjat ST under 2024. Allt detta som beskrivs ovan arbetas med sedan
tidigare.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Atgarden géller redan nu och vi arbetar efter den i dagslaget

Ansvarig for genomforandet
Anna Back, verksamhetschef och

Datum fér uppféljning
Vid arlig uppfoljning senast 2026-05-31

Ansvarig for uppféljningen
Anna Back, Verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Planerad atgard
Det finns omfattande beskrivning, riktlinjer och stod i lokala riktlinjer fran AMC angaende

tjanstgoringens upplagg. Vidare finns ett omfattande stdd i en digital plattform
(kompetensportal) dar IUP laggs upp. Framgar dar hur IUP ska utformas, genomféras och
foljas upp. Inkluderande uppféljning av SR och revidering. Digital plattform ska anvandas
av alla ST som paborjat ST under 2024. Allt detta som beskrivs ovan arbetas med sedan
tidigare.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Atgérden géller redan nu och vi arbetar efter den i dagslaget

Ansvarig for genomforandet
Anna Back, verksamhetschef och

Datum fér uppféljning
Vid arlig uppfoljning senast 2026-05-31

Ansvarig for uppféljningen
Anna Back, Verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor



Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stod och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard
Aven har finns utforligt beskrivet i lokala riktlinjer och digitala plattform hur det ska vara

utformat kring ST:s handledning och kompetensbeddmning. Vid den aktuella tiden fanns
brister men situationen vad da mycket speciell. Det finns nu goda foérutsattningar for att
behov ska tillgodoses och krav uppfyllas. Da det nu finns fler specialister med adekvat
kompetens pa plats. En ST-lakare hos Vadstena vardcentral far vid behov dagligt
individuellt stdd och handledning utover de handledar- och grupptraffar som finns
inplanerade i veckoschema.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Atgarden &r redan genomford.

Ansvarig for genomforandet
Anna Back, verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

Datum fér uppfoljning
Vid arlig uppféljning senast 2026-05-31

Ansvarig for uppféljningen
Anna Back, Verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-ldkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
Aven har finns utforligt beskrivet i lokala riktlinjer och digitala plattform hur det ska vara

utformat kring ST:s handledning och kompetensbedémning. Vid den aktuella tiden fanns
brister men situationen vad da mycket speciell. Det finns nu goda foérutsattningar for att
behov ska tillgodoses och krav uppfyllas. Da det nu finns fler specialister med adekvat
kompetens pa plats. Varje ST-lakare hos Vadstena vardcentral far en utvald Distriktslédkare
som handledare. Denne foljer upp att ST-lakaren gor allt enligt kriterier och riktlinjer som

finns och att alla mal uppfylls.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Atgérden ar redan genomférd.

Ansvarig for genomforandet
Anna Back, verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

Datum fér uppféljning
Vid arlig uppfoljning senast 2026-05-31

Ansvarig for uppféljningen
Anna Back, Verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

Det finns faststallda rutiner for beddmningar av ST-lakarens kompetens.



Planerad atgard
Aven har finns utforligt beskrivet i lokala riktlinjer och digitala plattform hur det ska vara

utformat kring ST:s handledning och kompetensbeddmning. Vid den aktuella tiden fanns
brister men situationen vad da mycket speciell. Det finns nu goda foérutsattningar for att
behov ska tillgodoses och krav uppfyllas. Da det nu finns fler specialister med adekvat
kompetens pa plats. Varje ST-lakare hos Vadstena vardcentral far en utvald Distriktslédkare
som handledare. Denne foljer upp att ST-lakaren gor allt enligt kriterier och riktlinjer som
finns och att alla mal uppfylls.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Atgérden ar redan genomférd.

Ansvarig for genomforandet
Anna Back, verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

Datum fér uppféljning
Vid arlig uppfoljning senast 2026-05-31

Ansvarig for uppféljningen
Anna Back, Verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med malbeskrivningen och
individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard
Allt som kravs for ST av teoretiska utbildningsmoment, kurser etc med relevans/koppling

till mal och delmal. Kurser, externa och interna utbildningar finns i budget och godkants
normalt.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Atgérden ar redan genomférd.

Ansvarig for genomforandet
Anna Back, verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

Datum fér uppféljning
Vid arlig uppféljning senast 2026-05-31

Ansvarig for uppféljningen
Anna Back, Verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor



ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen och
det individuella utbildningsprogrammet.

Planerad atgard
Allt som kravs for ST av teoretiska utbildningsmoment, kurser etc med relevans/koppling

till mal och delmal. Kurser, externa och interna utbildningar finns i budget och godkants
normalt.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Atgérden ar redan genomférd.

Ansvarig for genomforandet
Anna Back, verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

Datum fér uppféljning
Vid arlig uppféljning senast 2026-05-31

Ansvarig for uppféljningen
Anna Back, Verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap beddms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.



Planerad atgard
Inom detta omrade handlar det framférallt att bygga upp en struktur pa vardcentralen.

Struktur for vetenskap i vardagens arbete, patientsakerhet, kvalitetsarbete. Vilket det finns
forutsattningar for framgent. De lakare som handleder pa vardcentralen ar vana
handledare och har kunskap kring hur man som ST-lakare ska bygga upp en bra
kompetensgrund. Pa plats finns inte majlighet till doktorandprogram men det finns
centralt i Regionen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Atgérden ar redan genomférd.

Ansvarig for genomforandet
Anna Back, verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

Datum fér uppféljning
Vid arlig uppfoljning senast 2026-05-31

Ansvarig for uppféljningen
Anna Back, Verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

ST-lakaren beddms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerad atgard
Inom detta omrade handlar det framforallt att bygga upp en struktur pa vardcentralen.

Struktur for vetenskap i vardagens arbete, patientsakerhet, kvalitetsarbete. Vilket det finns
forutsattningar for framgent. Vi arbetar med Journal Club, granskning av patientfall och
forbattringar kring Synergiarenden som kommer in vecko-/manadsvis.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Atgérden ar redan genomférd.

Ansvarig for genomforandet
Anna Back, verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

Datum fér uppféljning
Vid arlig uppfoljning senast 2026-05-31

Ansvarig for uppféljningen
Anna Back, Verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor



ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan utstrackning
att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Planerad atgard

Inom detta omrade handlar det framforallt att bygga upp en struktur pa vardcentralen.
Struktur for vetenskap i vardagens arbete, patientsakerhet, kvalitetsarbete. Vilket det finns
férutsattningar for framgent. Vi arbetar med Journal Club, granskning av patientfall och
forbattringar kring Synergiarenden som kommer in vecko-/manadsvis.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Atgérden ar redan genomford.

Ansvarig for genomforandet
Anna Back, verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

Datum fér uppfoljning
Vid arlig uppfoéljning senast 2026-05-31

Ansvarig for uppfoljningen
Anna Back, Verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i enlighet
med malbeskrivningen.



Planerad atgard
Nu och framover finns betydligt battre forutsattningar for ST att utvecklas i handledning.

Det finns battre personella resurser. Framfoérallt nar studenter och AT ater finns pa plats.
Det finns verktyg och tips for strukturerad aterkoppling for detta fran AMC. ST-lakare far
mojlighet att handleda lakarstudenter och ges aterkoppling/utvardering gallande detta. Till
viss del trénas ledarskapsfunktionen pa vardcentralen. Kommunikativ kompetens tranas
och utvarderas.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Atgérden ar redan genomférd.

Ansvarig for genomforandet
Anna Back, verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

Datum fér uppféljning
Vid arlig uppfoljning senast 2026-05-31

Ansvarig for uppféljningen
Anna Back, Verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete

och aterkoppling sker.



Planerad atgard
Nu och framover finns betydligt battre forutsattningar for ST att utvecklas i handledning.

Det finns battre personella resurser. Framfoérallt nar studenter och AT ater finns pa plats.
Det finns verktyg och tips for strukturerad aterkoppling for detta fran AMC. ST-lakare far
mojlighet att handleda lakarstudenter och ges aterkoppling/utvardering gallande detta. Till
viss del trénas ledarskapsfunktionen pa vardcentralen. Kommunikativ kompetens tranas
och utvarderas.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Atgérden ar redan genomférd.

Ansvarig for genomforandet
Anna Back, verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

Datum fér uppféljning
Vid arlig uppfoljning senast 2026-05-31

Ansvarig for uppféljningen
Anna Back, Verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
Det finns nu och framdver betydligt battre forutsattningar for ST att utveckla handledning.

Det finns battre personella resurser. Framforallt nu nar studenter och AT finns ater pa
plats. Det finns verktyg och tips for strukturerad aterkoppling for detta fran AMC. ST-
lakarna far mojlighet att tillsammans med Distriktslékare handleda andra studenter. Vid
handledning far ST-lakarna direkt aterkoppling och férbattringsforslag.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Atgérden ar redan genomférd.

Ansvarig for genomforandet
Anna Back, verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

Datum fér uppféljning
Vid arlig uppfoljning senast 2026-05-31

Ansvarig for uppféljningen
Anna Back, Verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor



ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

Planerad atgard
Nu och framdver finns betydligt battre forutsattningar for ST att utvecklas i handledning.

Det finns battre personella resurser. Framfoérallt nar studenter och AT ater finns pa plats.
Det finns verktyg och tips for strukturerad aterkoppling for detta fran AMC. ST-lakare far
mojlighet att handleda lakarstudenter och ges aterkoppling/utvardering géllande detta. Till
viss del trénas ledarskapsfunktionen pa vardcentralen. Kommunikativ kompetens tranas
och utvarderas.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Atgarden &r redan genomford.

Ansvarig for genomforandet
Anna Back, verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

Datum fér uppféljning
Vid arlig uppfoljning senast 2026-05-31

Ansvarig for uppféljningen
Anna Back, Verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Nu och framover finns betydligt battre forutsattningar for ST att utvecklas i handledning.

Det finns battre personella resurser. Framfoérallt nar studenter och AT ater finns pa plats.
Det finns verktyg och tips for strukturerad aterkoppling for detta fran AMC. ST-lakare far
mojlighet att handleda lakarstudenter och ges aterkoppling/utvardering gallande detta. Till
viss del trénas ledarskapsfunktionen pa vardcentralen. Kommunikativ kompetens tranas
och utvarderas. Vid handledning veckovis far ST-ldkarna direkt aterkoppling och

forbattringsforslag.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Atgérden ar redan genomférd.

Ansvarig for genomforandet
Anna Back, verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor

Datum fér uppféljning
Vid arlig uppfoljning senast 2026-05-31

Ansvarig for uppféljningen
Anna Back, Verksamhetschef och Orjan Sandberg, AMC Studierektor



