EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Vastmanlands sjukhus Vasteras Psykiatri
Klinik Specialitet
2024-11-07 - 2024-11-08 Vasteras
Datum Ort

SOSFS 2015:8
Bo Knutsson och Andreas Carlborg HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler

foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Pa klinikens finns en generell positiv installning och goda mojligheter till att tillgodose
ST lakarnas utbildningsbehov i form av intern och extern utbildning, handledning och
professionell utveckling.

Engagerad studierektor och ovrig klinikledning lagger fundamentet for att sakerstalla
en god och strukturerad utbildningsmiljé som sakerstaller kraven for ST lakarnas
utbildning.

Mojlighet till deltagande i internationell kongress.
God tillgang till huvudhandledare.
Positivt med mojlighet till extern randing pa klinik utanfér regionen.

Storleken pa kliniken medfor mojlighet till bred exponering av samtliga
patientgrupper inom vuxenpsykiatrin.

Utmaningar med bemanning pa lakarsidan kan medféra paverkan pa ST-lakarnas
handledning och kliniska utbildning.

Fortlopande bedomning av utveckling av ett vetenskapligt forhallningssatt ar nagot
bristfallig.

Den akademiska kompetensen inom lakargruppen har utvecklingspotential.
IUP och handledning utgar inte pa ett tydligt satt fran malbeskrivningen.

ST-lakarna far inte tillracklig aterkoppling nar de undervisar och handleder.



Det finns ett behov av att utveckla beddmning och uppféljning av ST-lakarens
kompetens inom medicinsk vetenskap under ST tjanstgoéringen, samt férmagan till att
vardera vetenskaplig information och omsattning av denna kunskap.

Uppfoljning av den pedagogiska utvecklingen kan férbattras, exempelvis konkret
aterkoppling fran handledare pa foreldsningar.

Struktur for handledartraffar kan forbattras.

Stétta handledarna att anvdanda standardiserade metoder vid handledning och att vid
handledningen utgd fran malbeskrivningen.

Sakerstall att handledarkompetensen ar uppdaterad.



| Vastmanland &r all specialiserad vuxenpsykiatrisk vard organiserad i en klinik, med totalt
fyra utbudspunkter i ldnet: Vasteras, Fagersta, Koping och Sala. | lanet bor 280 000
invanare varav 225000 6ver 18 ar. Vuxenpsykiatrin erbjuder saval 6ppen- som
heldygnsvard med totalt 64 heldygnsvardplatser och 10 6ppenvardsmottagningar samt en
dygnet-runt 6ppen akutmottagning. Kliniken har 430 arsarbetande varav 18 ST lakare.
Heldygnsvarden ar lokaliserad till lokaler i Vastersas dar dven stabsfunktioner,
akutmottagning och flera 0ppenvardsenheter ar lokaliserade. Under 2023 hade 12 189
patienter minst ett besok eller vardtillfalle pa kliniken.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna réd féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



ST- lakaren har en underlakarchef som ar specialist i psykiatri. Det finns en
specialistkompetent studierektor pa kliniken med relevant handledarutbildning. Samtliga
huvudhandledare uppfyller kraven pa specialistkompetens. Handledare har genomgatt
handledarutbildning men enstaka individer kan vara i behov av att uppdatera tidigare
genomgangen handledarutbildning. Kliniken har en vetenskapligt meriterad psykolog som
bistar med handledning i ST-ldkarnas vetenskapliga projektarbete. En 6verlakare ar
disputerad. Lakarbemanningen har tidigare varit anstrangd, och situationen ar nu
forbattrad men ett visst beroende av hyrlakare kvarstar.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning,.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

&I K ORI

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

ST-lakarna delar arbetsrum tva och tva och har detta som sin fasta punkt under hela sin ST
tjianstgoring vilket upplevs som mycket positivt. Tillgangen till utrymmen fér underlékarna
pa vardavdelningarna har av vissa ST- lakare upplevts som bristfalligt. Jourrum finns i
anslutning till akutmottagningen. Samtalsrum och undersdkningsrum har adekvat
utrustning. Sjukhusbiblioteket erbjuder en mangd resurser inklusive individuellt stéd och
tillgang till databaser. ST-lakaren har en arlig litteraturbudget pa 5000 kr. Att
verksamhetens heldygnsvard, stabsfunktion, akutmottagning och viss 6ppenvard ar
samlad till en plats upplevs positivt.

Féreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Alla ST-lakare far ett uppstartsmote med studierektor, ST-chef och huvudhandledare déar
man bland annat initierar det individuella utbildningsprogrammet. Detta utgar fran
malbeskrivningen, men en tydligare koppling mellan placering och delmal bor efterstravas.
Utbildningsprogrammet revideras vid behov. Introduktionen upplevs generellt bra men kan
pa vissa enheter forbattras. ST tjanstgoringen inleds med slutenvards- och akutplacering.
Jourtjanstgdéringen beddms utgdra en adekvat del av ST generellt men med den senaste
utokningen av antal ST-lakare bor klinikledningen vara uppmarksam sa att alla ST-lakare far
tillrackligt mycket jour och akuttjanstgoring.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Varje ST-lakare erbjuds handledning kontinuerligt pa kliniken och har en huvudansvarig
handledare under sin tjanstgoring. Pa respektive placering har ST-lakaren tillgang till klinisk
handledare. Man arbetar for narvarande med att ta fram en god struktur for
specialistkollegium. Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens
kompetensutveckling med fokus pa den kliniska utvecklingen, strukturerade instrument
anvands i viss man och i varierande grad. Det finns ett behov av att arbeta fram tydligare
rutiner pa vilket satt och nar kompetensutvecklingen kan féljas under ST-lakarens
tjianstgoring inom ledarskap, medicinsk vetenskap och pedagogisk kompetens, utgaende
fran malbeskrivningen.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen fér specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

IR KIKRIE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

D Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

D Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



For a och b delmal finns regiongemensamma kurser i region Vastmanland. Regionen
tillhandahaller aven en centraliserad psykoterapiutbildning. Kurser och utbildningsmoment
planeras in i IUP. ST-lakaren har 4 timmar egen studietid/vecka. Man har méjlighet att delta
i en internationell konferens och férvantas da aterkoppla sina erfarenheter och nyvunna
kunskaper till kliniken. Intern utbildning forekommer men inte pa ett helt systematiskt satt.
Externa kurser planeras in i IlUP i adekvat omfattning. Det finns en stor valvilja till att
tillgodose ST-lakarens behov av kurser och utbildningar, bade internt och externt.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

ST-lakaren erbjuds utbildning for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt. Det finns goda forutsattningar for att genomfora ett skriftligt vetenskapligt
arbete enligt vetenskapliga principer och att genomfdra samt redovisa ett kvalitetsarbete.
Det finns tillgang till ett doktorandprogram och samarbete med universitet i Uppsala. Det
finns ett behov av att utveckla den fortlépande bedémningen och uppféljningen av ST-
ldkarens kompetens inom medicinsk vetenskap under ST tjdnstgéringen, samt formagan till
att vardera vetenskaplig information och omsattning av denna kunskap. Journal club ar en
del som kan anvandas i detta syfte och man har nyligen aterstartat en sadan. En ST-lakare
ar doktorand pa deltid vid Uppsala Universitet, och har under aret presenterat ett
vetenskaplig arbete pa en internationell konferens.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Foreskrift (endast 2015)

]
]
]

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

[v]

ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

[v]

]
]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomfoérda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-Iakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

]

ST-lakare ges mojlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015

@

O OO0

2021

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



ST-lakaren ges mojlighet att utveckla ledarskapskompetens genom att halla i ronder under
slutenvardsplaceringar, ha ledarskapsrollen i jourverksamheten etc. | detta far de
handledning av klinisk handledare och huvudhandledare. Dessa aspekter belyses ocksa vid
de 360 graders evalueringar som gors. Ett 6ppet klimat och tatt samarbete ger goda
férutsattningar for att utveckla och bedéma den kommunikativa kompetensen, méjligen
kan detta struktureras i hogre grad. ST-lakarna har méjlighet att undervisa AT-ldkare men
de behover fa bedémning och aterkoppling. ST lakaren handleder AT-lakare och har sker
en viss bedémning och feedback pa handledningen. Kliniken har haft en reflektionsgrupp
for ST-lakarna som varit igdng under HT 2023 till VT 2024 och man planerar nu anyo starta
upp den i ndgon form under VT 2025.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-ldkaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedoéms fortlépande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-ldkaren bereds mdjlighet att handleda medarbetare och studenter.

RIRE OORIKRIKRE KK

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Planerad atgard
Behovet av att skapa en struktur dar ST-lakarens kompetens i undervisning fortlopande

bedoéms har diskuterats pa klinikens lakarmote, det manatliga mote dar bade
specialistlakare och ST-lakare deltar. Samtliga lakare har ocksa fatt besvara en enkat, med
fragor om hur vi sakrar att ST-lakare i enlighet med foreskriften far kontinuerlig
aterkoppling pa undervisningsinsatser. Darefter har en arbetsgrupp, bestaende av ST-
studierektor, ST-lakare, 6verlakare och verksamhetschef traffats for att processa de
synpunkter och forslag som inkommit. Som atgard kommer en instruktion att tas fram,
instruktionen ska férankras genom kliniklakarmote, ST-lakares arbetsplatstraff och
handledarméte. Aven om handledare har ett sdrskilt ansvar ar det angeléget att alla lakare
pa kliniken ar fértrogna med instruktionen och arbetssattet framat, da bedémning och
aterkoppling ar en uppgift for alla lakare. Instruktionen ska beskriva hur Vuxenpsykiatri
Vastmanland arbetar med att bedéma och utveckla ST-lakarens kompetens i undervisning.
Instruktionen ska innehalla de mal som ska uppnas och hur aterkoppling ska ske. Pa
kliniken finns ett flertal sammanhang och situationer dar ST-lakare har méjlighet till och
forvantas att undervisa. Exempelvis haller ST-lakare regelbundet i introduktionsutbildning
och forelasningar for underlakare och andra yrkesgrupper i verksamheten, pa
kliniklakarmote presenterar ST-lakare vetenskapliga- och klinikforbattrande arbeten och i
samband med morgonrapport gors aterkommande falldragningar. Infér en presentation
kan ST-ldkare be handledare eller annan kollega om aterkoppling pa téankt upplagg och
presentationsmaterial. Vid undervisningstillfallet utser ST-ldkaren minst en kollega som far
i uppgift att bedéma och utvardera ST-lakarens insats. Beddmningen kan med fordel géras
med stod av det strukturerade bedémningsinstrument som Region Vastmanland
rekommenderar for beddmning av muntliga presentationer (bifogas).

Datum nar atgarden ska vara genomford
2025-04-30

Ansvarig for genomforandet
ST studierektor

Datum fér uppfoljning
2026-04-30 och 2027-04-30

Ansvarig for uppfoljningen
ST studierektor



