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God kollegial stamning, alla seniora kollegor gor vad de kan for att ST-lakarna ska
utvecklas.

Hog flexibilitet i verksamheten, man kan och géra andringar dagligdags till gagn for ST-
l&karna sa de ska fa komma till pa operation med ingrepp de behéver gora.

God tillgang pa operation for ST-lakarna.

ST-lakarna slapps i stor utstrackning ivag pa utbildningar och kurser, dven utéver vad
som ar absolut nédvandigt for att uppna alla delmal.

Stora delar av utbildningen ar externa randingar som man darmed inte direkt ager
forutsattningar att paverka och styra.

Man har ingen egen primarjourslinje. | nulaget tillgodogor sig anda ST-lakarna den
icke operativa akuta ortopedin de behdver (t ex. reponering) da akutlakarna inte ar
sarskilt sjalvgaende inom ortopedi. Skulle det férédndras och akutlékarna i storre
utstrackning skulle sluthandldgga patienterna sjalva skulle det kunna bli ett problem
for ST-utbildningen.

Mojligheten att planerat operera tillsammans begransas av att man ar fa. Utokat
tjansteutrymme skulle darmed ytterligare forbattra ST-lakarnas utbildningssituation.
Detta inte minst nar man 2026 far mer tillgang till operationssal dagtid.

ST-lakarna upplever att dom har gott stod i mottagningssituationen. For att ytterligare
utveckla det utbildningsmomentet kan man, speciellt i borjan av ST, tanka sig en
parmottagning nar bemanningen tillater.



Ortopedkliniken Ystad Kliniken har ett renodlat akutuppdrag. Man handlagger, foljer upp
och opererar trauman fran sitt egna upptagningsomrade samt ett flode av patienter som
overfors fran SUS.

Man har en vardavdelning med 16 vardplatser. Varje ar genomfors ca 1400 operationer.

Man delar en akutsal veckodagar och helgdagar med 6vriga opererande specialiteer. Pa
fredagar har man utéver den delade akutsalen en planerad sal for planerade halvakuta
operationer. Tva dagar i veckan kommer ortopeder fran SUS och opererar halvakuta fall
fran SUS, pa vilka ST-ldkare fran Ystad har mojlighet att delta.

Den dagliga verksamheten ar organiserad med tre staende positioner dagtid. En husjour
som rondar avdelningen, stottar akutmottagningen samt har akuta aterbesokstider pa
eftermiddagen, en trauma-operatdr och en mottagningsdoktor. Vid 15 gar en kvallsjour pa
som arbetar till 21 och opererar, stéttar avdelningen och akutmottagningen.
Akutmottagningen skots primart vardagar av akutlakare med stottning av husjouren.
Sjalvstandighetsgraden bland akutldkarna inom ortopedi ar relativt 1ag varfér husjouren
ofta ar involverad i handlaggning av akuta ortopedpatienter samt reponeringar av
luxationer och frakturer.

Helgtid finns en jour 08-19 som fungerar som kombinerad primar- och operationsjour.
Akutmottagningen skots da av den jouren tillsammans med AT-lékare.

ST-lakarna bemannar alla de olika positionerna beroende pa hur langt man kommit i sin
ST. Till en borjan ar man mer pa husjourspositionen, vart efter man kommit langre och kan
operera mer sjalvstandigt borjar man bemanna trauma-operators positionen, kvallsjouren
och helgjouren.

Det rader en hog grad av flexibilitet inom verksamheten och kollegiet och man byter ofta
positioner for att ST-lakarna skall komma till och gora det de behover gora for sin operativa
utveckling.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Ortopedkliniken i Ystad bestar forutom av de tre ST-ldkarna av en specialistidkare och tva
Overlakare. En av de sistnamnda ar chef och den andre schemaldggare och ST-studierektor.
Alla handledare for ST-lakarna har gatt handledarutbildning. Inom det ortopediska
traumaspektrat ar kompetensen bred och man hanterar de flesta frakturer och andra
akuta ortopediska akommor. Backen- och ryggfrakturer remitteras till SUS. Ingen elektiv
ortopedi utfors vid kliniken. AT-lakare gor tva veckors placering pa kliniken och pa
avdelningen arbetar tva underlakarvikarier.

Det finns skriftliga verktyg for handledare som tydligt beskriver vad som bér tas upp vid
handledning och hur ofta.



Foreskrift

[v]
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Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

[v]

Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

[v]
]
]

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Ortopedlakarna delar expedition med en eller tva kollegor. Rummen &r rymliga med egna
arbetsplatser. Akutmottagning och ortopedmottagning har adekvata utrymmen for bade
patientarbete och det administrativa uppgifter. Genomlysningsméjlighet finns pa
akutmottagningen.

Fysiskt bibliotek saknas pa Ystad Lasarett. Tillgang finns till vetenskapliga tidskrifter via

regionsovergripande bibliotekstjanst for hela Region Skane.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-ldkarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Man gor huvuddelen av sin ST pa Lasarettet i Ystad dar man hanterar ortopediska trauman
och frakturkirurgi.

Det som inte finns pa plats lokalt i form av ryggortopedi, hégspecialiserad handkirurgi,
elektiv barnortopedi och elektiv ortopedi tillgodoses genom externa radningar pa SUS.

Protessektionering i Trelleborg, ca 3 manader. Handkirrugisk radning Malmé ca 4 manader.
Barnortopedisk randning 3 manader. Ryggortopeden 3 manader FIS(Fot,
idrott/knaligament och skuldra) 3 manader.

| regel gbér man 1,5-2 ar pa plats i Ystad innan man pabdrjar sina randingar for att ha
uppnatt en viss kirurgisk vana for att kunna tillgodose sina randningar sd mycket som
mojligt.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgéringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgéring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgéringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



| och med att kliniken ar liten med familjar kansla kan handledning och instruktion ges
fortlopande pa ett satt som upplevs positivt. Utdver det schemalaggs handledartid anda.

ST-lakarna har varsin huvudansvarig handledare med specialistkompetens inom ortopedi.
Under sidoutbildningar utses separat handledare. Denna utvarderar ST-lakaren via DOPS
eller dylikt vilket handledaren pa hemmakliniken sedan tar del av.

Det finns skriftliga rutiner for hur kompetensutveckling ska dokumenteras, i verktygen for
handledare.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)
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Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna tillats frikostigt delta i bade bade lokala utbildningar och externa kurser i den
utstrackning som behdévs och énskas. Varje tisdag halls ett lakarmote som anvands
omvaxlande till journal club eller liknande, patientfall och handledningstillfallen. Det finns
inom regionen den sk STegen for uppfyllande av A- och B-mal, gar dven att gora digitalt. Ett
alternativ ar ocksa att goéra dessa via FSL. En dag i manaden kan ST-ldkarna delta i regional
ortopedisk ST-utbildning dar C-malen kan uppfyllas. ST-lakarna deltar i SOFs ST-skola samt
OrtoS sjalvstudiekurs. Studietid finns och ar schemalagd.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lékarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Utvecklat doktorandprogram finns tillgangligt via Lunds Universitet.

Forskningsforberedande A-malskurs finns via Regions Skanes B-malskursprogram.

Vill man far man tilldelad tid for ST-arbete, 10 veckor totalt under ST:n, liksom tid for

kvalitets- och forbattringsarbete. Kvalitets- och forbattringsarbete har presenterats- och

implementerats pa kliniken.

Ingen ST-lakare har annu genomfort till fullo och presenterat sitt vetenskapliga arbete.

Foreskrift

]
]
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ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna haller i och ansvarar for AT-undervisningen som sker regelbundet. Av och till
deltar ocksa senior kollega och aterkoppling ges pa ST-lakarnas undervisning och
handledning.

ST-lakarna handleder regelbundet AT-ldkare pa avdelning och mottagning, samt fungerar
ofta som handledare for akutlakarna i sin position som husjour.

Utbildning och halso- sjukvardens férutsattningar ges via Regionens gemensamma
utbildningsprogram for A- och B-mal.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






