EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring
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Datum

SOSFS 2015:8
Asa Bostrém och Sara Karpsen HSLF-FS 2021:8
Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pdvisats vad galler

foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Liten enhet med korta beslutsvagar vilket ger ST lakare majlighet att paverka upplagg
av sin utbildning

Allsidigt patientunderlag med mojlighet att mota hela det allmanmedicinska
sjukdomspanoramat

ST-lakare upplever gott stod av samtliga personalkategorier
Engagerad handledare med stort utbildningsintresse

Gott stod fran studierektororganisationen. Tydliga stodjande centrala dokument kring
genomférande av ST utbildning

Handledning saknar tydlig koppling till delmalsuppfylinad och IUP

ST-lakarens formaga att kritiskt granska och vardera vetenskaplig information bedoms
inte i tillracklig utstrackning

Individuell utbildningsplan innehaller inte i tillracklig grad maluppfylinad kopplad till
beddmningsmetoder

Ingen tydlig strukturerad revidering sker av individuell utbildningsplan mot delmal
Sarbart med endast en handledarutbildad specialist pa enheten
ST-lakarna deltar inte aktivt i enhetens kvalitets- och patientsakerhetsarbete

Fa utbildningslakare dar endast en ar pa plats for narvarande forsvarar stod och
utbyte mellan utbildningslakare lokalt



Lokal struktur behdver upprattas for hur ST lakarnas funktion som handledare och
utveckling av pedagogisk kompetens ska bedémas och aterkopplas av handledare

Identifiera hur aterkoppling kan ske strukturerat till ST Idkarna nar de utévar
ledarskap i sin roll som rond pa SABO eller vid ansvarig fér olika medicinska team

Identifierar moment lokalt dar ST lakare kan utveckla kompetens inom organisation
och ledningsstruktur

Individuella utbildningsprogram behover kompletteras med kompetensbedémningar
kopplat till delmal och en plan upprattas for hur denna ska revideras regelbundet

Tydliggor delegering mellan verksamhetschef och medicinsk radgivare. Vem ansvarar
for ST lakarnas utbildning och bedémning av kompetensuppfylinad

Uppratta en plan for hur ST Iakare kan goras mer delaktiga i patient- och
kvalitetsakerhetsarbete pa enheten

Uppratta en plan for hur man lokalt pa enheten ska bedoma ST lakarnas formaga att
kritiskt granska vetenskaplig metodik och omsatta denna i klinisk kunskap

Verka for att ST lakare far auskultera pa beredskapsjour for LPT beddomningar och
konstatera dodsfall utanfor vardinrattning

Utarbeta en struktur for intern granskning mellan externa granskningar



Det finns tydliga regiondvergripande riktlinjer for hur ST ska genomfdras. Lokala riktlinjer
finns men behdver utvecklas vidare. Studierektor har regelbundet méten med enheten dar
ST-utbildningens kvalitet varderas och deltar dven pa specialistkollegium samt mitt i ST
vardering. En struktur behdver utformas for hur kvaliteten i ST-utbildningen kontinuerligt
ska utvarderas mellan externa varderingar. Har kan man tex. ta stod i rapporten fran
foéregdende SPUR granskning och anvanda som en mall att utga ifran.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utover extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



Enheten har tva ST-lakare dar den ena tjanstgor enligt SOSFS 2015:8 och den andra ar
HSLF-FS 2021:8 och gor sin BT del i integrerad i ST. En handledarutbildad och engagerad
handledare handleder samtliga utbildningslékare bade i individuella handledarsamtal samt
i gemensam grupphandledning. Han ar dven &agare till enheten och medicinsk radgivare.
Ytterligare tva specialister som bada arbetar deltid finns att tillga for instruktioner och stéd
under I6pande arbete. Ovriga medarbetare fran évriga professioner finns dven som gott
stod for ST lakarna.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Adekvata lokaler med tillgang till BVC i narliggande hus. Utrustning ar fullgod for en
allmanmedicinsk mottagning. Det finns tillgang till sbkbara vetenskaplig databaser via
regionen, vilket dock ST Iakarna inte kande till.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Det finns oklarheter hur delegering ser ut mellan verksamhetschefen och handledaren
gallande 6vergripande ansvar for ST-lakarnas utbildning och dokumentation av
kompetensutveckling. En rutin kring detta efterfragas. Individuella utbildningsprogram
finns framtagna och for ST lakare enligt 2021:8 utifran BT mal och denna ST lakare
tjanstgdr inom BT del av ST tjansten. Revidering av framtaget utbildningsprogrammet for
ST enligt 2015:8 sker inte i den omfattnings som foreskriften pavisar och IUP beskriver inte
tillrackligt tydligt hur kompetensbedémningar ska kopplas till olika delmal. Atgardsplan
kravs darfor gallande ST ldkare med 2015:8 malbeskrivning och bor utformas i samrad med
studierektor. Deltagande i jourtjanstgoring ar adekvat. Méjlighet att delta i beredskapsjour
eller auskultera med beredskapsjour for att tex. utfarda LPT eller konstatera dodsfall
utanfoér den egna vardenheten ser har stort utbildningsvarde och nagot
studierektorenheten bor verka for.

Atgérd kravs. Gradering justerad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Handledaren bedomer ST-lakarnas kompetensutveckling kontinuerligt i handledarsamtal
och delvis med utgangspunkt fran malbeskrivningen. Har behover detta géras mer tydligt
for ST lakare med 2015 ars malbeskrivning med utgangspunkt i det individuella
utbildningsprogrammet. Har behover en lokal atgardsplan tas fram hur detta kan ske.
Sedan anstallning av ST enligt 2021 ars malbeskrivning har fler bedémningsmetoder borjat
anvandas sa som teambaserad bedémning (360 graders vardering). Det behover
tydliggdras vem som ansvarar for dokumentation av kompetensbeddémning. Sidoutbildning
foljs upp av handledaren strukturerat i samband med handledningssamtal. Har kan man
koppla det annu mer tydligt till maluppfylinad. Atgarder krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgdng till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.
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Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

D Andamalsenliga metoder anvinds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.



Allméanna rad

D ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

D Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

D Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

D Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

D Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allmédnna rad (endast 2015)

D Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

D Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.
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Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med malbeskrivningen i
IUP. Flera av A- och B malens kurser anordnas regionévergripande. ST-lakarna ges goda
mojlighet att delta i kurser, basgrupper och egen utbildningstid. Internutbildning pa
enheten som lakarméten &r inte tydligt kopplat till socialstyrelsens delmal &ven om den
gemensamma grupphandledningen en gang i veckan har innehall som skulle kunna
kopplas till delmal som tex. vetenskapligt forhallningssatt samt pedagogik.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allménna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Vetenskapligt forhaliningssatt diskuteras delvis pa interna ldkarméten men utan att tydlig
vardering av ST lakarnas formaga att kritiskt granska och vardera vetenskaplig information,
samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tilldmpa denna kunskap. Har behéver
enheten ta fram en atgardsplan fér hur detta ska goras framover. Studierektorenheten
planerar att ha en utbildningsaktivitet for ST lakare i var med genomgang av Journal club
vilket ST lakarna sedan kan ta med till den egna enheten och gora aterkommande.
Arbetsplatsen har regelbundet uppféljning av patientavvikelser. Har ska ST lakarna
ytterligare involvera i systematiskt patientsakerhetsarbete forslagsvis genom att de mer
aktivt far driva handelseanalys och delges inblick i medicinsk radgivares arbetsuppgifter.
Ingen ST lakare pa enheten har forskat pa arbetstid och ST i 2021 ars malbeskrivning har
nyligen borjat sin tjanstgoring. Vi kan darfor inte ta stallning till denna kvalitetsindikator.

Atgarder krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren beddms utifran férmagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.



Foreskrift (endast 2015)

]
]
]

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allméanna rad

]

ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

[v]

]
]

Under det senaste aret har av ST-lakare genomfoérda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-Iakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

Enheten har regelbundna moten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

[ ]

ST-lakare ges mojlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.

Gradering

2015

O
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2021

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder kravs.



ST-lakare ges tillfalle att utveckla kompetens i handledning, undervisning och ledarskap

genom att instruera och handleda andra personalkategorier vid tex rond pa SABO och som

ansvarig i medicinska team samt nér de handleder studenter. Aterkoppling av ST ldkarna i

kompetensmalen behdéver utvecklas da detta endast delvis gors via specialistkollegium och

vid team beddmning. Har behdver enheten ta fram en atgardsplan dar man ser 6ver hur

handledaren kan bade ges mojlighet att praktiskt vara med nar ST lakare leder grupper och

handleder. Enheten behdver ta fram en plan hur befintliga mallar regionalt kan anvandas

sa att aterkoppling formaliseras. Ett forslag till metod kan vara géra videoinspelningar nar

ST-lakarna handleder och sedan ger handledaren aterkoppling strukturerat i samband med

handledarsamtal. Ytterligare behéver ST lakarnas kunskap kring organisatoriskt ledarskap

starkas och vi foreslar att ST-lakarna erbjuds mer inblick i ledningens uppgifter och dven

medicinsk radgivares arbete.

Atgarder krévs.

Handlingsplan inkommen. Gradering justerad till C.

Foreskrift

[v]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedoéms fortlépande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomfdra undervisning.

ST-ldkarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning beddms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-ldkaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



