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Bred verksamhet med stort sjukdomspanorama.
Andamalsenliga moderna lokaler.

Bra kollegialt stod i det dagliga kliniska arbetet.
Engagerad ST-studierektor.

Regiondvergripande tydliga riktlinjer hur specialisttjanstgdring ska genomféras och
bedémas.

Kompetenta handledare med intresse for ST-utbildning

Alla ST-ldkare har komplett IUP som uppdateras med regelbundenhet.
Handledarsamtalen dokumenteras.

Arbetsbelastning val avvagd for ST-lakarna.

Sektionschefen ar val insatt och intresserad av ST-utbildningen.

Genomarbetat skriftligt introduktionsprogram finns for ST-lakarna pa enheten.

ST-lakarna deltar inte i enhetens systematiska kvalitets- och patientsakerhetsarbete i
tillracklig omfattning.

ST-lakarna beddms inte kontinuerligt i medicinskt ledarskap.

ST-lakarna far ingen strukturerad aterkoppling nar de sjalva handleder och
handledning pa handledningen sker ej.



Identifiera medicinska ledarskapsmoment t ex leda morgonmote, APT, lakarmdte,
ronder, Hud Helsingborg och arbetet som mentor. Ge strukturerad aterkoppling.

Ge strukturerad feedback da ST-ldkarna handleder studenter och medarbetare t ex
medsittning.

Lat ST-lakarna vara delaktiga/leda kvalitets- och patientsakerhetsarbete pa enheten t
ex avvikelserapporter.

Forbered och folj upp sidotjanstgéringar strukturerat utifran malbeskrivningen.

Forsok inféra STI-mottagningar for ST-lakarna for att behalla kompetensen under hela
ST.

Lat ST-lakarna satta sig in i ledningens arbetsuppgifter t ex skugga chefen, delta i
nagon ledningsgrupp.

Koppla garna internutbildningen till malbeskrivningens delmal.



Hudmottagningen Helsingborg lasarett tillhor ett gemensamt verksamhetsomrade med
Ogonkliniken och ONH-kliniken. Vardval tillampas i Region Skane sedan 2014 och déar
hudsjukvard ingar, men hudmottagningen Helsingborg har dven uppdraget att skota ST-
utbildningen samt konsultuppdraget pa lasarettet.

Hudmottagningen i Angelholm utgér fér nérvarande endast en liten filial till enheten i
Helsingborg dar lakare fran Helsingborg bemannar 1-2 ggr/vecka.

Upptagningsomradet omfattar ca 300 000 invanare. Mottagningen har ett brett
dermatovenereologiskt sjukdoms- panorama. Antal lIdkarbesék under 2023 var knappt
11000 patienter. De vanligaste diagnoserna under 2023 var hudtumérer av olika typer,
nevusbeddmningar, solskador féljt av psoriasis. Antalet remisser uppgick till totalt ca 6300
st och med jamn férdelning av hudsjukdomar och hudtumérer.

Hudkliniken har en omfattande operationsverksamhet och utférde under 2023 drygt 1700
operationer av hudtumorer pa samtliga kroppslokaler. Det finns ett uppbyggt samarbete
med ONH-kliniken som varje vecka opererar stérre tumérer i huvud-halsomradet pé&
mottagningen, ofta i samarbete med hudlakare. Tjanstgéringen beddms vara tillrackligt
allsidig for att uppfolja de krav malbeskrivningen staller.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

I:I Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Hudmottagningen vid Helsingborgs lasarett har i dagslaget tva ST-lakare och atta
specialister, varav en ar doktorandanmald. Ytterligare en 6verlakare har en delad
lektorstjanst vid Lunds Universitet och tjanstgor ca 10-15 procent kliniskt vid mottagningen.
Under hosten 2024 anstalls tva underldkare pa 6-manaders vikariat under ST-lika former.

Handledartraffar erbjuds 2 ggr/ar med utbildningsaktivitet. | vrigt finns de kompetenser
som behdvs for att bedriva en allsidig dermatovenereologisk verksamhet.
Studierektorsfunktionen ar valfungerande och skriftlig uppdragsbeskrivning finns.
Enhetenschefen ar val insatt i ST-utbildning. Det finns tillrackligt med specialister for att
kunna ge fortlépande instruktioner da ST-lakare arbetar kliniskt. Namngiven "mentor" finns
i den dagliga verksamheter.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Verksamheten bedrivs i moderna och fér andamalet designade lokaler med adekvat
utrustning. Samtliga lakare har tillgang till fast arbetsplats med egen dator i anslutning till
mottagningsverksamheten. Behandlingsenheten omfattar badkar, ljusbehandling
(UVA/UVB/PUVA), Bucky och PDT. Dessutom finns utrustning for digital dermatoskopi
(Fotofinder) och mdjlighet till epikutantest av standardserien.

Samtliga ST-lakarna far egen kursbok (Bologna eller motsvarande) under ST.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga ST-Iakare har ett individuellt utbildningsprogram som revideras. ST-lakarna
dokumenterar handledarsamtalen. Skriftligt introduktionsprogram fér ST-utbildningen
finns. ST-lakarna borjar i mottagningsverksamheten efter 2 veckors introduktion och har i
genomsnitt 30 minuter per patient. ST-ldkarna opererar i genomsnitt en halvdag i veckan.

Den venereologiska verksamheten i Helsingborg bedrivs i huvudsak av sjukskoterskor vilket
gor att ST-lakarna framfor allt traffar patienter med genitala dermatoser pa enheten. Alla
ST-lakare gor sidoplacering pa Centrum for sexuell halsa (CSH) i Malmé under 2-3 manader.
Slutenvardsplacering fullféljs i Lund med 3-4 vardplatser. Under yrkesdermatologi-randning
i Malmo genomfdr majoriteten av ST-lakarna sitt vetenskapliga arbete. Manga ST-lakare
randar sig inom patologi samt utifran intresse pa reumatologen, allergologen,
lasermottagning och ONH.

ST-lakarna deltar ej i kvalls- eller helgjourer.

Enheten har inte BT-lakare.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer fér hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Utbildningsklimatet ar gott med starkt kollegialt stod. Varje ST-lakare har en handledare
med regelbunden handledning 1 timme/manad. Specialistkollegium genomférs minst tre
ganger under ST-lakarens utbildning och aterkoppling sker till ST-lakaren. 360 grader
genomfors i samband med specialistkollegium. Feedback med pa férhand kanda
beddmningsmallar i form av mini-CEX, DOPS, CBD. Under mottagning har ST-lakarna
tillgang till "mentor" (motsvarande bakjour) for rad och hjalp vid det kliniska arbetet. Det
finns tydligt uppsatta instruktioner i form av SBAR hur bade ST-lakare och mentorer kan
strukturera dessa fragestunder. ST-lakarna uttrycker viss oro infor att mentorerna ska bli
for belastande framover nar de blir fler ST-lakare och att detta ska paverka innehallet i
handledningen.

ST-lakare upplever inte alltid att sidotjanstgoringar foljs upp infér och efter.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-Idkarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedomningen dokumenteras
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(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

O

O,
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras enligt malbeskrivningen. Kliniken har
gemensam patologrond en gang per manad, lakarmoéte 1 timme varje vecka med
patientfall, journal club och mer administrativa fragor. Med regelbundenhet anordnas Hud
Helsingborg dar ST-lakarna ibland &r ansvariga for innehallet. Varje dag infér lunch samlas
ldkarna dar méjlighet att diskutera patientfall finns. Tva gdnger per termin anordnas
regionala ST-utbildningsdagar av SUS Lund/Malmé och inom Sédra sjukvardsregionens
anordnar specialistféreningen SSDV fyra eftermiddagar per ar med fallpresentationer och
forelasning. ST-lakarna har 4 timmar/manad avsatt for sjalvstudier.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoéring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna har genomfort skriftligt individuellt vetenskapligt arbete och publicerat dessa i
vetenskapliga tidskrifter. Kritisk granskning och vardering av vetenskaplig information sker
pa enheten. ST-lakarna har inte paborjat sina kvalitetsarbeten men detta planeras. ST-
lakarna deltar inte aktivt i enhetens |6pande kvalitets- och patientsakerhetsarbete.
Atgarder kréavs.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

< KK

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Traditionella ledarskapsmoment ingar, men bor fértydligas och vidareutvecklas.
Strukturerad aterkoppling da ST-lakare praktiserar medicinskt ledarskap sker ej. ST-lakare
handleder bl a studenter och personal (som mentorer, konsultldkare). Handledning da de
handleder och aterkoppling sker ej. Atgarder kréavs.

ST-lakare ger muntliga presentationer och undervisar i viss omfattning med aterkoppling.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
L]
L]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

O

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete i sddan utstrackning
att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Planerad atgard
ST-lakarna kommer dven fortsattningsvis delta i de forbattringsarbeten och utvarderingar

som sker lI6pande pa kliniken. Kommer fortsatt delta i och med tiden leda
tvarprofessionella arbetsgrupper for detta. For att utdka ST-ldkarnas deltagande i enhetens
kvalitets- och patientsakerhetsarbete planerar vi for att ST-lakare aven kommer att delta i
och skota avvikelsehantering under handledning kontinuerligt under sin ST-utbildning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
250301

Ansvarig for genomforandet
Sektionschef Fredrik Johansson

Datum fér uppfoljning
250901

Ansvarig for uppfoljningen
Sektionschef och studierektor

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt samarbete
och aterkoppling sker.



Planerad atgard
Nya fortydligade rutiner infors for bedomning och feedback av det medicinska ledarskap

som utovas kontinuerligt, vid t ex 12-ronder, lakarméten, mentorspass samt tillfallen dar
aven annan personal deltar, exempelvis operationstillfallen och bensarsmottagning.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
250301

Ansvarig for genomforandet
Sektionschef och studierektor

Datum fér uppféljning
250901

Ansvarig for uppféljningen
Studierektor, alla huvudhandledare

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlépande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard
Alla ST-lakare ska delta regelbundet i utbildningen av lakarstudenter, och i samband med

dessa tillfallen bedémas i handledningssituationen gentemot lakarstudenten. Strukturerad
feedback ska ges darefter. Samma upplagg aven vid arbete som mentorsfunktion sent
under ST, da vid handledning av juniora ST-lakare.

Datum nar atgarden ska vara genomfoérd
250301

Ansvarig for genomforandet
Sektionschef

Datum fér uppféljning
250901

Ansvarig for uppféljningen
Sektionschef, alla huvudhandledare



