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Seniora ST-lakare med betydande erfarenhet och kompetens fére pabérjad ST i klinisk
farmakologi

Stort undervisnings- och handledarengagemang hos saval VCh, HL som SR
God férankring och integrering i regionens lakemedelsarbete och -processer

Narhet till RMV for utbildning i missbruksanalyser, toxikologi och rattskemi

Fa specialistkompetenta individer, dar en individ har en nyckelroll for handledningen
Ojamn konsfoérdelning
Relativ trangboddhet

Stort beroende av elektroniska kallor for tillgang till aktuell lakemedelsinformation gor
att robustheten vid krissituationer kan aventyras

Journal Club skulle kunna anordnas mer frekvent an tva ganger per termin.
Samarbete med halsoekonomerna pa LiU skulle kunna fortatas

Mojlighet till 6kat samarbete med Centrum for utvardering av medicinsk teknik vid
Linkdpings universitet skulle kunna undersokas.

Med flytt av Forum Ostergétland till regionen dppnas méjligheten for att ST-ldkarna
skulle kunna beredas mdjlighet att delta i kliniska lakemedelsprévningar i storre
omfattning an tidigare.

ST-lakarna skulle kunna involveras mer i implementerings- och uppféljningsarbetet
kring ordnat inférande (inte bara tidiga beddmningsrapporter)



Klinisk farmakologi ar sedan 2025-01-01 en del av verksamhetsomrade Lakemedel inom
Diagnostikcentrum. Vid kliniken tjanstgor tre specialister med olika tjanstgoéringsgrad
motsvarande ca 2 heltidsekvivalenter samt tva ST-lékare. Klinisk farmakologi omfattar
féljande enheter: Lakemedelsanvandning, Klinisk farmaci och Sjukhusapoteket med tre
underenheter for lakemedelsférsorjning och ldkemedelsberedning. Lakarna ar direkt
understallda verksamhetschefen. Ldkemedelsanvandning omfattar
lakemedelsinformationscentralen LiLi, expertgrupps-/lakemedelskommittéarbete,
producentobunden ldkemedelsinformation till framfér allt primarvarden. Ett arbete med
ldkemedelsdialoger for dterkoppling av Iakemedelsstatistik till verksamheter pa sjukhuset
har pabdrjats i liten skala. Sistnamnda aktivitet ingar for ndrvarande dock inte i
primaruppdraget. Klinisk farmakologi har det medicinska ansvaret for [dkemedelsanalyser
inklusive medicinsk bedémning, medan sjalva analyserna utférs inom analysplattformar,
som ligger inom ett annat verksamhetsomrade (Laboratoriemedicin). Missbruksanalyser
utfors vid Rattskemiska laboratoriet vid RMV, dar ST-lakarna gor en ca 3 manader lang
sidoutbildning. Klinisk provningsverksamhet bedrivs fér narvarande inte regelbundet inom
ramen for Klinisk farmakologi, utan utbildningsmalen uppnas genom kurser och

externplaceringar.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomfdras.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-ldkarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

I:I Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Verksamhetschefen ar éverldkare och professor i klinisk farmakologi och arbetar ca 40/60
pa universitetet respektive kliniken. En specialistlékare arbetar 100% och en annan 20%
inom Klinisk farmakologi. Bada innehar dubbelspecialistkompetens i klinisk farmakologi
och ldakemedelsintensiva kliniska specialiteter. Det finns tillgang till disputerade handledare
for det vetenskapliga arbetet, bade lakare, apotekare och kemist, bade inom den regionala
verksamheten och vid RMV. ST-studierektor har sin anstallning hos en annan huvudman
(RMV) och deltar inte i det dagliga arbetet, men har stort engagemang och tat kontakt med
saval handledare som ST-lakare.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade lakare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.
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Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Bada ST-lakarna har egen skrivplats med dator och hoj-och séankbara skrivbord, men
eftersom verksamheten vuxit kraftigt de senaste aren genom att Klinisk farmaci,
Sjukhusapoteket och huvuddelen av den tidigare Lakemedelsenheten vid
Regionledningskontoret forts samman i verksamhetsomrade Lakemedel, borjar Klinisk
farmakologi bli trangbodda. Vid behov av enskilt rum for digitala forelasningar eller samtal,
finns motes- och samtalsrum att boka. Dock papekas att bokningstrycket ar hogt varfor det
kan vara svart att hitta métesrum med kort varsel. ST-lakarna har tillgang till Medicinska
bibliotekets tjanster och databaser och har aven ett IT-konto vid universitetet, vilket ger
dem tillgang till universitetsbibliotekets tjanster. Viktiga referensverk finns tillgangliga i
inbundet format.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Inskolning planeras individuellt beroende pa tidigare erfarenheter och kompetenser. Ett
introduktionsprogram pa 8 veckor har tagits fram. ST-lakarnas huvudsakliga tjanstgoring
bestar i beddmning av ldkemedelsanalyser och att svara pa konsultationer kring
patientrelaterade ldkemedelsfragestallningar (lakemedelsinformationscentralsarbete).
Darutover tillkommer expertgruppsarbete, studentundervisning, forfattande av s.k. tidiga
beddémningsrapporter kring nya lakemedel , producentobunden ldkemedelsinformation
m.m. Sidoutbildning inom ldkemedelsintensiv patientvardande specialitet planeras i god tid
och handledaren har aterkommande avstamning med handledare vid den sidoutbildande
kliniken. Aven andra externplaceringar (vid t.ex. RMV) och auskultationer planeras in med
god framforhalining. Tidigt under ST upprattas dels en individuell utbildningsplan med
koppling mellan delmal, ldrandeaktivitet och utvardering, dels ett ST-kontrakt som reglerar
Overenskommelser kring tillgodoraknanden, [6fte om ledighet for specificerade kurser
m.m. D3 ST-studierektorn inte arbetar i den regionala verksamheten och ar relativt
nytilltradd, forekommer visst dverlapp mellan handledarens och studierektorns
arbetsfordelning (t.ex. utarbetar HL introduktionsprogram), men kommunikationen dem
emellan ar tat och valfungerande.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.



Foreskrift

]

]

]

]
]

Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

Varje ST-ldkare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allménna rad

]
]
]

Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

Studierektorn tar del av kompetensbeddmningarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



En heltidstjanstgérande specialistlakare fungerar som ST-handledare till bada klinikens ST-
lakare. Handledning sker bade planerat med definierade fokusomraden (framférallt kring
malbeskrivning och IUP) minst en gang per manad och integrerat i den dagliga
verksamheten med flytande gréns mellan handledning och instruktion. Aven andra
professioner kan instruera ST-lakarna i specifika moment. Kompetensbedémning sker dels
genom case-based discussions och dels genom medsittning vid undervisningstillfallen, men
aven genom 360-gradersbedomning aven om instrumentet kraver tydliga instruktioner och
omtolkning for att vara anvandbart inom en icke-patientvardande specialitet som Klinisk
farmakologi. Specialistkollegium halls en gang per termin och ST-lakarna gor en
sjalvskattning infor kollegiet och far en muntlig och skriftlig aterkoppling efter kollegiet. Det
finns rutiner fér hantering av ST-lakare som riskerar att inte na maluppfyllelse, dock inte
skriftliga sadana. Strukturen kring instruktion och handledning kommer att fanga upp
eventuella atgardsbehov pa ett tidigt stadium.

Foreskrift

D Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

KR KIKRIE]

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddémningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)



Allméanna rad

]
]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgéring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i 6vrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
féreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-Idkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en tgardsplan. En dtgardsplan bér omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna har 1-2 schemafria arbetsdagar per vecka da de har méjlighet att planera in
minst 4 timmar sjalvstudier och egen férkovran. Det finns ett gott utbud av regionalt
anordnade kurser for specialitetsdvergripande delmal (a- och b-mal). ST-ldkarna har ocksa
goda mojligheter att kunna delta i for specialiteten relevanta SK-kurser och aveni den
kurskanon som arbetats fram inom specialitetsutskottet for SFBKF. ST-lakarna ges aven
mojlighet att delta i manatlig nationell ST-utbildning och Gullkorn (ST-utbildning anordnad
av norska kliniska farmakologer) liksom i interna onsdagsseminarier (varannan vecka) och
Journal Club (varannan manad).

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Aven om bara en av klinikens specialister &r disputerad, finns det tillgéng till tva
disputerade apotekare inom verksamheten och flera disputerade kliniska farmakologer vid
RMV. Aven en av ST-lakarna &r disputerad.

Bade vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete planeras senast halvvags in i ST-utbildningen.
Det ordnas regionala kurser i etik och grundlaggande forskningsmetodik.

Kritisk granskning ar en karnkompetens inom klinisk farmakologi som genomsyrar mycket
av verksamheten.

Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse féreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
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kvalitetsarbete.



Allméanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgadng till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det erbjuds regionala kurser i ledarskap och larande. ST-lakare och ST-handledare gar en
gemensam kurs tidigt under ST for att fa samma forforstaelse om IUP och handledning,
men ST-lakarna far i samband med detta ytterligare en kursdag inriktad mot ledarskap.

ST-lakarna far mojlighet att undervisa och handleda saval lakarstudenter, som
medarbetare och kollegor inom andra specialiteter. De far ocksa méjlighet att leda Journal
Club och internutbildningsseminarier. Eftersom lakarstaben ar liten, har vissa medicinska
ledningsuppdrag delegerats till ST-lakare sdsom samordning av producentobunden
lakemedelsinformation och lakemedelsinformationscentralens process. Bedomning och
aterkoppling sker genom medsittning och case-based discussions (CBD).



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms fortldpande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortldpande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds méjlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allménna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

]

Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.






