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Inspektorer Foreskrift

Vid tva parallella utbildningar - enligt SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ars foreskrifter
- beddms foljsamheten i forhallande till bada. Om brister pavisats vad galler

foljsamheten till ndgon av foreskrifterna kravs en handlingsplan.
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Observera att bedémning av foljsamhet till foreskrift, allmanna rad och
kvalitetsindikatorer galler bade SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8, savida inte annat
anges.

Bra utbildningskultur och kollegial stamning, hogt i tak, ST-lakare fatt handledarpris i
regionen.

Valfungerande och tillrackligt stor klinik for allsidig ST-utbildning som ar val
strukturerad.

Lyhort ledarskap samt bra samarbete mellan verksamhetschef och studierektor.
Bra balans jourer/klinisk verksamhet.
IUP och klinisk beddmning av kompetens ar val forankrat.

Gemensam mottagningslokal for olika sektioner och mdjlighet att flja patienter dver
langre tid, god mojlighet till medsittningar och inlasning, gastrosektionen ett
féredome.

Vetenskapliga kompetensen pa kliniken &r pa god vag att starkas.
Omvant handledarkollegium som fungerar bra.
Valfungerande reflektionsgrupp for ST-lakare.

Uppstartsseminarium i bérjan av ST.

Introduktionen upplevs ostrukturerad, schemat stammer inte med planen.
Schemalagd lastid saknas pa vissa placeringar.

ST-lakarna ar inte sa involverade i organiseringen av ST-utbildningen pa kliniken.
Beddmning av kompetens i medicinsk vetenskap ar otydligt formulerad.

BVC-tjanstgoring innehaller for fa "friska barn".



Introduktionen pa ST behéver starkas: Infor fadder fran dag ett. Styr upp
schemalaggning for introduktionen.

Formalisera bedémning av kompetens infor forsta jouren med ett "korkort for jour".

Involvera forskningsaktiva kollegor mer i ST-utbildningen, stimulera till att utnyttja de
10 veckorna for vetenskapligt arbete. Fortydliga hur bedémning av vetenskaplig
kompetens utfors.

Fortydliga inlasningstid i schemat.
Utveckla BVC mer fler vanliga friska barn pa BVC-mottagningen.

Involvera ST-lakarna mer i att organisera ST-utbildningen, tex faddersystem, interna
utbildningar och pedagogiska utvecklingsprojekt.

Infér handledarpris.

Vid handledartraffarna: Arbeta med goda exempel fran kliniken, tex demonstrera
utbildningsplanen under gastroplacering med hjalp av klinisk handledare och ST-
|dkare pa gastrosektionen.



Valfungerande barnklinik med tillrackligt stort och allsidigt patientunderlag for att bedriva
en bred ST-utbildning.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfdra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur beddémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Samtliga handledare har genomgatt handledarutbildning. Enstaka handledare behéver
uppdaterad/reaktiverad handledarutbildning. Uppstartseminarium med ST-lakare och
huvudhandledare ar valetablerat och fungerar aven som kunskapsuppdatering kring
handledning.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

&I K RIKRIE]

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge ndédvéndiga instruktioner.

Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar majlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

ST-lakarna delar rum med varandra och specialister. Ibland kan ST-ldkarna uppleva att det
ar svart att hitta en lamplig plats for att arbeta ostért med administrativa uppgifter.
Klinikens lokaler ar andamalsenliga och samlade i sjukhusbyggnaden.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moéten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

Q Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Valfungerande ST-studierektor, god struktur i utbildningsprogrammet. ST studierektor har
ett gott samarbete med verksamhetschefen men deltar inte i klinikens ledningsgrupp. ST-
l&karna tilldelas huvudhandledare fran start. Man har infort ett introduktionsprogram som
behdver utvecklas ytterligare, se under forbattringspotential. Samtliga ST-lakare anser att
jourtjanstgoringen utgor en adekvat del av ST-utbildningen.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfdra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det évergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

2015 2021

O Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna r&d féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

ST-lakaren tilldelas huvudhandledare fran start och man deltar i uppstartsseminarium
gemensamt. IUP anvands i planering och handledning och uppdateras regelbundet.
Beddmning av klinisk kompetens utférs med pa forhand kdnda metoder och uppmuntras
till att utokas.



Foreskrift

]

KIR KIRIE]

Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Foreskrift (endast 2021)

[v]

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Allmanna rad

]
]
]

N

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen for huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Allméanna rad (endast 2015)

]
]

Andamalsenliga metoder anvands fér bedémningar av ST-ldkarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

ST-lakarna har ett val fungerande individuellt utbildningsprogram som anvands och
uppdateras regelbundet. Schemalagd inlasningstid finns i flera placeringar men
schemaldggs inte genomgaende. ST-lakarna deltar i specialistskrivningen. ST-lakarna har
stora mojligheter till teoretisk utbildning bade genom regionala och nationella kurser. A-
och b-kurser ges regionalt.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebér att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med méalbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.



Allméanna rad

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.

Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen &r systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

Klinikens forskningsaktivitet ar pa vag att forbattras med flera forskningsaktiva specialister.
I nulaget finns inte tillréckliga rutiner kring utvardering och bedémning av ST-lakarnas
kompetens i medicinsk vetenskap. Tillgang finns till kurs i medicinsk vetenskap, ST-lakarna
deltar i den. Enstaka ST-lakare har presenterat vetenskapligt arbete pa barnveckan senaste
aret. ST-lakarna genomfor och redovisar kvalitetsarbete.

Under granskningen pavisades brister vad géller félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

D ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Foreskrift (endast 2015)

I:I Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

I:I Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

D Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-ldkaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Kvalitetsindikator (endast 2021)

D ST-lakare ges majlighet att medverka i forskningsprojekt under arbetstid.



Gradering

2015

O

O
@
O

2021

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad foljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.

ST-lakare deltar i regionens ledarskapsutbildning. Handledning och aterkoppling ges i

medicinskt ledningsarbete inklusive kommunikation. ST-Idkare handleder kontinuerligt

studenter och randande kollegor i kliniken och en ST-medarbetare pa kliniken har tilldelats

handledarpris av studenter. ST-lakare far aterkoppling pa handledning av studenter pa

avdelningen. Fa mojligheter ges till handledning under handledning.

Foreskrift

[v]
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ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-ldkaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.

Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

2015 2021

Q Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga
kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O @®O0

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter. Atgarder krévs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

ST-lakaren bedéms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera vetenskaplig
information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa denna kunskap.

Planerad atgard

Sedan féregaende SPUR-inspektion for 5 ar sedan, sa har vi som klinik satsat pa utveckling
av vetenskaplig kompetens. ST-lakarna far regelbunden undervisning/forelasning i
medicinsk vetenskap med genomgang av bl a evidensgrad, statistiska metoder och
metoder for artikelgranskning. Férelasningarna finns tillgangliga for alla ST-lakare och ar
underlag for journal clubs, som anordnas 2 ggr per termin. ST-lakarnas engagemang i
journal clubs har hojts avsevart de senaste aren. Varje ST-lakare foreldser regelbundet for
l&kargruppen och presenterar da medicinska fall eller rapport fran vetenskapliga
moten/kurser med hanvisning till aktuellt kunskapslage inom omradet (vetenskapliga
referenser). Vi har implementerat en checklista for att utvardera uppfylld kompetens i detta
delmal, dar eget genomfort vetenskapligt arbete under varderas hogt. Checklistan syftar till
att uppmuntra engagemang i sitt eget vetenskapliga larande. Checklistan forevisades SPUR-
inspektorerna vid granskningen dec-24 och har nu inférlivats i var ST-utbildning.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Redan genomfort

Ansvarig for genomforandet
Johan Schéier

Datum fér uppfoljning
Kommer utvarderas arligen individuellt med respektive ST-lakare

Ansvarig for uppfoljningen
huvudhandledare och studierektor



Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

Planerad atgard

Pa kliniken finns goda férutsattningar for ST-lakaren att genomféra vetenskapligt arbete.
Inom respektive profilomrade finns tillgang till hog medicinsk kompetens och intresse att
verka som klinisk lokal handledare i forskning. Vid studierektors méten med kliniska
handledare sa uppmuntras att géra ST-lakarna delaktiga i lokala utvecklings- och
forskningsprojekt men ocksa bista med kontakter regionalt (aktiva
forskargrupper/huvudhandledare). Det finns valetablerade samarbeten med
universitetsklinik i Uppsala, Stockholm och Géteborg. ST-lakarna uppmuntras till eget
vetenskapligt arbete under ST med mojlighet att fa 8-10 veckors sammanhangande
schemalagd tid. Det finns goda férutsattningar att planera projekt i samverkan med kliniskt
forskningscentrum. Vi har fler forskningsaktiva lakare pa kliniken nu an vid foregaende
SPUR-granskning, med stérre majlighet till aktiv handledning. Vi har tydliggjort i lokal
utbildningsguide att ST-lakaren bor genomfora vetenskapligt arbete under ST pa
barnkliniken i Vasteras. Detta betonas vid introduktionsméten och arlig avstamning med
studierektor. | undantagsfall kan fortfarande vetenskapligt arbete fran lakarutbildningen
tillgodoraknas men da staller vi tydliga krav pa utvardering av vetenskaplig kompetens (se
checklistan ovan) dar ST-lakaren ska presentera sitt forskningsprojekt for huvudhandledare
och redovisa aktuellt kunskapslage (artikelgranskning) inom omradet. ST-lakaren ska ocksa
kritiskt granska sitt eget arbete och presentera férbattringsforslag.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
redan genomfort

Ansvarig for genomforandet
johan schoier

Datum fér uppfoljning
arlig avstamning

Ansvarig for uppfoljningen
huvudhandledare och studierektor



