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Heltackande verksamhet med mycket hog kompetens inom specialiteten
Bra sammanhallning i gruppen med mgjlighet till manga informella moéten
Engagerad schemalaggare och handledare

Bra mojligheter att aka pa nodvandiga utbildningar

Val utvecklat samarbete med logopeder

Regelbundna sit ins

Manga mojligheter till ledarskap och handledning under handledning

God tillgang till bred operationsutbildning, inkl mottagningsoperationer, med bra back
up

Kompletta undersékningsrum (m a p stroboskop, bemanning) for fa for
gaffelmottagning

Foniatri-ST ej med pa specialistkollegium

IUP ej komplett gallande koppling mellan delmal, utbildningsaktivitet, lasmal och
bedémning av delmalsuppfyllelse (kompetensbedémning)

Formella bedémningsmetoder anvands sallan

Tumorsidan annan tillhérighet

Periodvis fler placeringar pa ONH-sidan férsvérar schemaléggning
Handledning/teoretiska studier blir séllan av, litteraturlista saknas

Oppet kontorslandskap Solna-siten utan egen given plats



Ytterligare stroboskop till Solna-siten skulle méjliggora fler gaffel-
/parallellmottagningar

Infora eget specialistkollegium, exv i sb m halvarsvisa utbildningsdagar internt inom
fon

Tydligare schemalagd handledning och studietid, litteraturlista (kommentar: kommer
férhoppningsvis framoéver nationell via SFF)

Tydligare plan for utvardering (tidpunkt/metod) av delmal i IUP och anvdanda denna
mer aktivt/revidera

Okat anvandande av formella utvarderingsmetoder

Beddmning av ledarskap och handledning (anvand de tillfallen som finns enligt
styrkor!)

Engagera ST-lakare i kvalitets-/forbattringsarbeten
Egen skrivbordsplats pa bada huvudsiter

Inféra egen studierektor for foniatri?



Medicinsk enhet (ME) Oron, Nasa Hals, Hérsel och balans pé Karolinska
Universitetssjukhuset (ME ONH) bestar av fyra olika siter; Huddinge, Solna, Rosenlund samt
Danderyd och har en heltdckande mycket omfattande verksamhet dér &ven basal ONH
gallande mottagning och operation &r tillfyllest. Verksamheten bestar av olika sektioner
oron, nds- och bihala, hals, luftvag, foniatri, horsel och balans. Tumérsektionen finns i
Solna och ligger organisatoriskt under Tema Cancer och har en egen verksamhetschef.
Enheten har ett titt samarbete med ME ONH kring patienter, jourlinjer, vardplatser,
mottagning och operation. Akutverksamhet bedrivs dygnet runt pa Huddinge sjukhus med
ett inkommande flode pa ca 30 pat/dygn. Det finns dven en primarjour pa Solna for
inneliggande patienter och trauma. Bada primarjourslinjerna har varsin bakjour (bakjour
norra samt bakjour sddra med 30 min installelsetid). Konsultmottagning finns pa
Sodersjukhuset. Hela upptagningsomrade omfattar ca 2 miljoner och inkluderar stor-
Stockholm samt Gotland. ME ONH leds av tf verksamhetschef och har fem
direktrapporterande sektionschefer med medarbetare anstéllda pa de olika siterna.
Sektionschefen pa Danderydsiten ar dven ST-chef och har rést- och talrubbningar som
grenspecialitet. Da tf verksamhetschefen inte ar ldkare finns en medicinskt
ledningsansvarig lakare. Horsel- och balans bedriver sin verksamhet i huvudsak i Huddinge
och Rosenlund. Oronkirurgi i Huddinge och Danderyd, Halskirurgi i huvudsak i Huddinge,
Nas- och bihalekirurgi i Solna, Huddinge och Danderyd. Sektionen Danderyd &r en
utbildningsenhet dar det bedrivs dagkirurgi och mottagning. ME ONH har ett eget sémnlab
med polysomnografi inkluderande dven barn.

Totalt gors 50500 lakar-6ppenvardsbesok/ar, varav 13000 akuta. Operationer ca 5350/ar.
Vardplatser finns pa totalt 3 vardavdelningar varav 16 slutenvardsplatser +12 dagkirurgiska
och 3 somnlabplatser finns pa HS. NKS Huvudhalscanceravdelning har 8 vardplatser samt
tillgang till 1-3 vardplatser pa Plastikkirurgisk avdelning. Vardplatser for barn finns att tillga
pa Astrid Lindgrens barnsjukhus NKS (1-8 vardplatser) samt HS (1-6 vardplatser utifran
behov. Arligen omfattar ME ONH férutom Tumérverksamheten inom ONH ca 2900
slutenvardsdygn. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren hur ST-utbildning pa
verksamheten ska genomforas.

Foniatrin ligger under halssektionen och bedrivs pa 3 siter: HS, NKS, DS. | Huddinge bedrivs
foniatrisk mottagning inkl injektionsverksamhet/botox med neurofysiologisk monitorering,
FUS-mottagning med logoped och viss kirurgi i lokalanestesi. P4 op-avd bedrivs
dagkirurgiska ingrepp i narkos, men ocksa ingrepp i slutenvard ca en gang per manad.

| Solna bedrivs ocksa mottagning (sedvanlig rostmott, FUS-mottagning med logoped,
nasalitetsmottagning med logoped). Botoxmott har man dven har men pa neurofysiologen.
Pa NKS gors ocksa kirurgi av pat som kraver inneliggande vard, alt pat med hogre ASA-
klassifikation, larynxcancer, luftvagspatienter (exv stenoser) samt benign fookirurgi.



| Danderyd bedrivs foniatrisk mottagning inkl mottagning (inkl stambandsinjektioner, FUS,
ssk-mott, dysfagi). Dessutom mottagning ihop med logoped (réstpatienter, oralmotorik,
dysfagi, FUS samt CLE-test vid misstankt EILO), sistnamnda dock inom ramen for
logopedisk verksamhet pa Logopedkliniken (konsult). P4 DS genomfors ocksa foniatrisk
dagkirurgi.

Det finns skriftliga rutiner for hur bedémning av ST-lakarens kompetens ska géras med
evalueringsinstrument, dock saknas uppgift om hur ofta fortlépande strukturerad,
regelbunden kompetensbeddmning ska goras. | den arliga medarbetarenkaten i Region
Stockholm finns fragor specifikt till ST-lakare som kontinuerlig utvardering.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot ldkare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utover extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Lakargruppen inom foniatrisektionen bestar av 6 specialistlakare samt 1 ST-lakare inom
foniatri (rost- och talrubbningar), varav 5 for narvarande arbetar deltid. 3 ar disputerade
och 2 (inklusive ST-lakaren) doktorander. Dessutom finns en timanstalld adjungerad
professor. Lakare under utbildning har egen ST-chef som &r ONH-lakare och foniater, tillika
sektionschef for Danderyd. Handledare inom rést- och talrubbningar ar specialistldkare
inom aktuell specialitet med uppdaterad handledarutbildning. Verksamhetsdvergripande
studierektor (SR) &r specialistldkare inom ONH, innehar adekvat handledarutbildning och
har skriftlig uppdragsbeskrivning med 20 % avsatt tid for uppdraget. Formellt ar SR aven SR
for grenspecialiteten Rost-och talrubbningar, men i praktiken delegeras en hel del av
uppdraget till schemalaggare for foniatrisektionen.

Hos specialisterna och bland 6vrig personal finns en mycket bred kompetens, inklusive
spetskompetens som val tacker amnesomradet och som kan ge varje ST-lakare god
mojlighet till personlig instruktion. Tillgdngen pa disputerade lakare for vetenskaplig
handledning &r mycket god liksom tillgang till pedagogiskt och administrativt skolad
kompetens.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade Idkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga instruktioner.
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Allméanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

P4 alla 3 siter dar ST-lakare i foniatri tjanstgor (Huddinge, NKS, Danderyd), finns modernt
utrustade lokaler med utrustning for diagnostik, utredning och behandling av god
standard. Videolaryngoskop (inkl barnlaryngoskop), staplar med inspelningsmajlighet samt
lupp finns pa samtliga rum dar foniatrisk mottagning bedrivs. | Huddinge finns 2
stroboskop, i Solna och Danderyd ett pa varje plats. | Huddinge har man dessutom
hoghastighetskamera, laryngoskop med arbetskanal, en stapel med méjlighet att
genomfora transnasal esofagoskopi (dock saknas esofagoskop). | Danderyd finns dessutom
utrustning for genomférande av CLE-test.

Pa resp op-enhet finns adekvat utrustning for genomférande av aktuell kirugi inkl CO2-
laser. Tillgang till ultraljud finns pa samtliga siter. Esofagusmanometri samt 24h-matningar
esofagus genomfors pa gastromedicin.

Utrustningen for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferenser pa distans
ar adekvat. ST-lakarna har inte egna fasta arbetsplatser utan disponerar skrivbordsplats
med dator pa delad expedition pa NKS och DS, men foniatri-ST har fast plats i Huddinge.
Jour-sovrum av god standard finns. Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska
beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under
hela specialiseringstjanstgoringen

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra saddan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, méten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Nagot sarskilt introprogram fér nya ST i foniatri finns ej, detta da samtliga
tidigare/nuvarande ST rekryterats internt och darfor redan fatt intro till foniatrin i samband
med sin randutbilning i foniatri under grund-ST.

ST-lakare i foniatri placeras oftast mer i Huddinge initialt (mottagning samt benign
fonokirurgi, injektioner) fér att senare placeras mer i Solna (mottagning/op med inriktning
larynxcancer, svarare stenoser).

Randningar utgor ca 6 manader och planeras ihop med handledare, bla inom logopedi,
neurologi, neurofysiologi, neuropediatrik, plastikkirurgi.

ST-lakare har en IUP som dock inte ar fullstdndig med koppling mellan delmal
utbildningsaktivitet, lasmal och beddémning av delmalsuppfyllelse. IUP f6ljs upp och skall
revideras, men da ST haft langre planerad franvaro har detta ej gjorts .

ST deltar i klinikutbildning sdsom onsdagsméte 1,25h/vecka samt interna foniatriméten 1
gang var annan vecka, luftvagsmoéten ihop med luftvagssektionen som sker digitalt med
narvaro dven av specialister frén bl a Umeéa och Orebro. Vidare har foniatrin alltid en
representant (som ibland ar ST-lakare i foniatri) pa multi-diciplinar konferens, dar dven
larynxcancerpatienter diskuteras.

ST i foniatri ingar i jourlinjen pa bade NKS och HS, men oftast i rimlig omfattning for att inte
paverka ST-utbildningen i grenspecialiteten.

SR har inte aktivt tagit del av kompetensbedémningarna inom foniatri da
grenspecialiteterna inte medverkar pa specialistkollegium.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.



Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgoringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pd det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det 6vergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-Iakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.

Allméanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stoédfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

I:I Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

I:I Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som paborjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Samtliga specialister i foniatri har handledarutbildning. En handledarmanual finns.
Handledartraffar for ST-handledare forkommer 1 g/termin. Handledning ar inte
schemalagd, men tid finns i ST-lakarnas schema varje fredag em, 13-13:50 for sjalvstudier
och handledning. | praktiken blir det inte alltid av p g a jourverksamhet, ledigheter.

Handledningssamtal dokumenteras av ST-lakaren.

Specialistkollegium genomfors pa kliniken men har avhandlas inte ST-lakare i
grenspecialiteter.

Det finns skriftliga riktlinjer hur ST ska genomftras och ST beddémas. Utvardering av ST-
lakarens kunskaper och kompetensutveckling bedoms kontinuerligt via exempelvis: sit-ins
pa mottagning, samoperationer, men formella bedémningsmallar anvands séllan. Rutiner
for bedomning av ST lakarens kompetens finns och ar kanda men kopplingen till delmal
och bedémning saknas.

Finns speciell mall for aterkoppling efter extern randning inom foniatrin men anvands inte
alltid.

ST-lakare har utvecklingssamtal med ST-chef.

Under granskningen pavisades brister vad galler folisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

[ ]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

[ ]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren ar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvinds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST deltar i klinikutbildning och separata moten beskrivna ovan (foniatriméten samt
luftvagsmoten). Fredag eftermiddag ligger 50 min i schemat tankt foér handledning och
sjalvstudier. Blir dock séllan av i praktiken.

Goda mojligheter att aka bade pa nationella (exv Svensk Foniatrisk Forening) och
internationella utbildningar/méten/auskultationer i enlighet med malbeskrivning finns.

Det finns ingen specifik litteraturlista pa kliniken for foniatri-ST. Det saknas uppgifter i [UP
for planerad litteratur och hur sjalvstudier skall féljas upp.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det

finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-ldkarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

D Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Den vetenskapliga kompetensen pa kliniken ar mycket hég med 7 professorer och 6
docenter. Under det senaste &ret har medarbetare fr&n ME Oron nésa hals hérsel och
balans publicerat 118 st peer review granskade artiklar.

Inom foniatrin ar 3 specialister disputerade, 1 doktorand och nuvarande ST-lakare ocksa
doktorand. Dessutom finns en timanstalld adjungerad professor.

Det finns valfungerande doktorandprogram.

Det finns regelbundna méten da ST-lakaren kritiskt far granska vetenskapliga artiklar pa

journal club.

Om ST-lakaren genomfort systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete for
delmalsuppfyllelse under grundspecialiseringen i ONH tillgodoriknas detta &ven inom

grenspecialiteten.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.
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Det finns goda forutsattningar for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Region Stockholm erbjuder en region-gemensam kurs "Ledarskapsutbildning for ST-
lakare- Ledarskap i ST (LIST)" med 2 delar: Ledarskap: Individ och grupp + Organisation och
kontext, under sammanlagt 2 veckor som ST i foniatri gatt under sin grund-ST.

ST-lakare &r ofta dagbakjour och handleder ST-ldkare inom ONH samt allmdnmedicin.
Undervisning pa logopedprogrammet planeras och genomfors av ST-lakare i foniatri och
ibland amanuensskap pa lakarutbildningen. Har finns mojlighet till I6pande utveckling
avseende ledarskap, handledning och kommunikation. Vidare har ST-lakare mottagningar
ihop med logoped och andra professioner. Kommunikativ kompetens bedéms i samband
med sit-ins, samoperationer eller vid operativa atgarder pa mottagning. Daremot anvands
sallan formella beddmningsmetoder.

De erbjuds inte rutinmassigt att auskultera hos chef, men méjlighet finns.

Mojlighet till reflektion i grupp finns t ex vid foniatriméten.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds mojlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.
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ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har
efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och som
omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla kompetenskraven i
malbeskrivningen.

Planerad atgard

IUP ST-lakarna i foniatri ska anvanda IUP med koppling mellan delmal, utbildningsaktivitet,
lasmal och bedémning av delmalsuppfyllelse. Har ska specificeras hur ST-lakaren ska
uppfylla malen; placeringar, kurser, inldsningar, vetenskapligt arbete, kvalitetsarbete. En
frivillig ST-lakare inom basspecialitet ONH, Lisa Jansson, kommer tillsammans med nagon
av de seniora ST-lakarna att utarbeta en kompletterande flik i Otolitens IUP. Syftet ar att
denna flik ska vara tydligare anpassad till Karolinskas férutsattningar. Pa ett mote ska man
ga igenom hur IUP kan fyllas i. ST-lakarna i foniatri ska pa samma satt bearbeta IUP inom
sin grenspecialitet och specificera hur maluppfyllelse ska kunna planeras och féljas upp.
ST-lakaren bjuds in att formalisera nagon av de forbattringsprocesser som pagar pa
foniatrisektionen till ett Kvalitets- och forbattringsarbete inom grenspecialitets-ST. Placering
pa foniatrisektionen | dimensioneringen planeras for att 6ka bemanningen nagot, for att
oka forutsattningarna for mer sammanhallna sektionsplaceringar och darmed mojlighet till
beddmning och uppféljning av ST-lakarnas progression. | storre utstrackning an nu ska
specialister schemalaggas pa akuten och som dagbakjour for att minska frekvensen av att
foniatri -ST tacker pa de allmanna uppdragen.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Genomgang av IUP pa onsdagsmote: 12/3 ST i foniatri specificerar sin IUP: 7/5 Stravan efter
okad placering pa foniatrisektionen: 27/3 (nasta schemaperiod)

Ansvarig for genomforandet
ST-studierektor och ST-chef

Datum fér uppféljning
1/9 2025

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor



Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

Planerad atgard
Planerad atgard Handledningen ska utga fran IUP och IUP ska revideras 2 ggr/ar. Pa

handledningstid ska man folja upp malbeskrivningen, maluppfyllelse, hur
sidotjanstgoringar fungerat, stamma av inlasningsmal och kursplanering. For att uppna
detta ska vi utdka handledningstiden. Sektionsschemalaggare ansvarar tillsammans med
ST-lakare och handledare for att identifiera 1 timme/manad/handledare som kan
schemalaggas med ST-lakare och handledare samtidigt for handledning. Fredagar kl 13-
13.50 kvarstar dessutom som studietid/handledning.

Datum nar atgarden ska vara genomford
27/3 (nasta schemaperiod)

Ansvarig for genomforandet
Schemalaggare, ST-studierektor och ST-chef

Datum fér uppféljning
1/9 2025

Ansvarig for uppféljningen
ST-studierektor och ST-chef

Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stdd och vagledning med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.



Planerad atgard
Handledning Utdkad handledningstid, se ovan. Innehallet i handledningen ska férbattras bl

a enligt nedanstaende punkter samt atgarder enligt punkt D. Utékad handledningstid ger
battre utrymme fér handledarstédd vagledning med utgangspunkt i det individuella
utbildningsprogrammet. Inom basspecialitet ONH kommer handledartraffar hallas 1 géng /
termin, som ocksa stodjer handledare inom fonitari. Under foniatrimottagning- och
operation ska DOPS och mini-CEX anvandas i storre utstrackning. Dessa diskuteras vid
handledningstillfallena och kopplas till IUP. Nar nationell litteraturlista publiceras ska denna
anvandas och stammas av vid handledning. Utvardering randningar Som utvardering av
randningar infors att handledaren samlar in skriftlig utvardering av extern randning med
mallen "Feedback fran ST-lakare betraffande tjanstgoringsavsnitt”. En kopia
vidarebefordras till ST-studierektorn inom 2 v efter avslutad placering. ST-kollegium ST-
kollegium ska ske aven for ST i foniatri. Varje ar inhamtas omdomen med enkat (360 grader
bedoémning) fran samtliga foniatri-specialister och relevanta logopeder och skoterskor.
Omdomena gas igenom pa mote med specialisterna inom foniatri och man ska rapportera
resultatet av kollegiet till verksamhetschefen. Aterkoppling sker till ST-ldkaren av
handledaren pa handledningstid och progressionen stams av i IUP. Ledarskap,
kommunikation, pedagogik For att beddéma ST-lakarna utveckling i kompetenserna av
ledarskap, kommunikation, pedagogisk och handledning ska sit-ins goras vid
nedanstaende moment och med pa férhand specificerat formular. Antal sit ins ska bockas
av i IUP och maluppfyllelse bedoms pa handledarsamtal. Ledarskap och kommunikation:
Leda MDK luftvagskonferens med utvardering som sit in med mallen " Kliniskt
ledarskap/non-technical skills”. Pedagogisk férmaga: Mallen "Utvardering muntlig
presentation” ska anvandas for strukturerad aterkoppling vid foreldsningar (pa t ex
logopedi- och allmanmedicinkurserna) och vid patientfallsdragning i samband med MDK
och/eller sit in pa seminarier for lakarstudenterna. Handledning: Mallen "feedback-till-
handledare” ska anvandas for strukturerad aterkoppling vid handledning av ldkarstudenter
pa HS. Tekniska hjalpmedel For att optimera méjligheterna till handledning ska
utrustningen pa mottagningsrummen ses 6ver med malet att inspelningsméjlighet finns pa
alla rum pa alla enheter. | ny budget dskas ocksa for att kopa in ytterligare ett stroboskop
till Huddinge och Solna for att méjliggdra gaffelmottagning.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Handledning, utvardering randingar, ST-kollegium, utvardering ledaskap mm: 27/3 (nasta
schemaperiod). Tekniska hjalpmedel: 1/9.

Ansvarig for genomforandet
Handledning, utvardering randningar, ST-kollegium, utvardering ledaskap mm: ST-
studierektor, ST-lakare, handledare. Tekniska hjalpmedel: Verksamhetschef och ST-chef

Datum fér uppfoljning
1/9 2025

Ansvarig for uppfoljningen
ST-studierektor och ST-chef



Den huvudansvariga handledaren bedémer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det individuella
utbildningsprogrammet.

Planerad atgard
Se punkterna "Handledning och kompetensbeddmning " och "Tjanstgoringens upplagg”
ovan.

Datum nar atgarden ska vara genomford
Se ovan

Ansvarig for genomforandet
Se ovan

Datum fér uppféljning
Se ovan

Ansvarig for uppféljningen
Se ovan

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga bedémningen dokumenteras (F6r ST
enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Planerad atgard
Utvarderingsinstrument for a-, b- och c-delmal ska anvandas i storre utstrackning. Se ovan
ang ST-kollegium, utvdrdering randningar, handledning under handledning etc.

Datum nar atgarden ska vara genomférd
Se ovan.

Ansvarig for genomforandet
Se ovan

Datum fér uppfoljning
Se ovan

Ansvarig for uppfoljningen
Se ovan






