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Andamaélsenliga vélutrustade lokaler. Oronmikroskop och gynstol finns.
Engagerad SR. Engagerad och uppdaterad verksamhetschef och handledare.
Liten enhet med hogt i tak - Oppet klimat med korta beslutsvagar.

Bra lokala dokument vad det galler ST-utbildningen inklusive handlingsplan om ST inte
skulle uppna mal.

Variation och bredd i patientklientel (socioekonomi, dlder och sjukdomspanorama) -
bra larmiljo for ST.

Anvander kompetensvarderingsmallar regelbundet.
Stammer av larandemal utifran IUP.
Handledningar och kompetensvarderingar dokumenteras skriftligt.

Paborjat arbete med att tillse att lakarmoétena far ett tydligare vetenskapligt innehall -
startat med journal club.

ST har inte ansvarsomraden/ ledarskapsuppdrag.
ST arbetar inte i eller leder team.
ST har annu inte fatt tillfalle att undervisa (kollegor/ personal).

Inget enkatsvar fran ST inkommit infér spurgranskningen.

ST behover fa ansvarsomraden pa vardcentralen for att trana ledarskap och ges
strukturerad aterkoppling pa sitt ledarskap

ST behdover ges majlighet till undervisning och handledning av studenter samt far
strukturerad aterkoppling

ST behover ges mojlighet att arbeta och leda team pa vardcentralen
Handledare ges mojlighet att delta i av studierektor arrangerade handledartraffar
Inféra specialistkollegium

Ta emot fler gyn patienter pa vardcentralen ( férutsattningar finns da en av kollegorna
ar gynekolog och dubbelspecialist)

Ta emot fler ST nar mojlighet ges lokalmassigt



Runby VC ar privatdriven och ansluten till Praktikertjanst. Beldgen i Upplands Vasby. Pga av
brand 2023 befinner man sig nu i tillfalliga lokaler som ar andamalsenliga men nagot
tranga. 4 837 listade patienter. Blandad befolkning vad det galler socioekonomi, aldrar och
sjukdomspanorama. Tolksamtal fdrekommer. Ca 100 patienter inskrivna i HSV. Ansvar inte
for BVC, MVC eller dldreboende. Ansvar for LSS. ST ges majlighet att tjanstgéra pa BVC pa
annan Praktikertjanstdriven VC i ndromradet. Tjanstgoring pa aldreboende gors i samband
med geriatriktjanstgoring. Infor godkdnnande av ny ST gor studierektor en inventering
avseende lakarbemanning, lokaler och utrustning, innehdll i verksamheten mm men det
finns ingen tydlig rutin for utvardering av kvaliteten pa ST mellan SPUR-granskningarna.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring ska genomforas.

D Vardgivaren tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur bedémning av ST-lakarens
kompetens ska goras.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Kvalitetsindikator

D Det finns rutiner som, utdver extern granskning, anger hur kvaliteten i ST-
utbildningen kontinuerligt ska utvarderas och sakerstallas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Fyra tillsvidareanstallda specialister i allmanmedicin, omraknat i heltid motsvarande 3,3
tjanst. En av specialisterna ar verksamhetschef. Tre specialister ar utbildade ST-
handledare. En ST-lakare och en AT-ldkare. Ingen vikarierande lakare. God tillgang till
klinisk instruktion. Studierektor organiserar regelbundna handledartraffar. Det finns
skriftligs instruktioner regionalt och lokalt hur handledning av ST ska ga till.

Foreskrift

D Den huvudansvariga handledaren har ett bevis om specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Ovriga handledare &r legitimerade ldkare med relevant specialistkompetens.

Det finns tillgang till specialistkompetent studierektor, som har genomgatt
handledarutbildning.

Det finns tillgang till handledare i en omfattning som motsvarar behovet av
handledning.

K K RIKRIE]

Det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvéndiga instruktioner.

Allmanna rad

D Studierektor har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga
till.

D Handledarna ges minst en gang per ar mojlighet till
utbildning/uppdatering/kompetensutveckling inom omradet.

D Det finns skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vélutrustade och andamalsenliga men nagot tranga lokaler. Personalrummet anvands
aven som konferensrum. Gynstol och 6ronmikroskop finns. Det finns tillgang till relevant
IT-baserade beslutsstod och sékbar vetenskaplig databas.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

D Utrustning for mottagningsverksamhet, moten och behandlingskonferens pa distans
ar adekvat.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Det finns tillgang till relevanta IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig
databas samt stod fran bibliotek eller FoU-enhet under hela
specialiseringstjanstgoringen.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns saval regionala som lokala riktlinjer for hur ST-utbildningen ska utformas. ST-
lakaren har nyligen fardigstallt sin IUP som godkants av studierektor. Det finns rutin for hur
ofta man stdmmer av och vid behov reviderar IUP. Detta sker vid handledningstillfallen och
vid den arliga avstamningen med studierektor da ST, handledare och verksamhetschef
deltar. ST har akuta patienter pa vardcentralen och det finns inlagt i IUP tjanstgoéring pa
saval Narakuten som akutverksamhet pa medicinklinik. Det finns i dagslaget ingen leg
ldkare som vantar pa ST eller BT.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomféra sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebar att:

D Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska
uttolkas, samt styrande dokument for tjanstgdringens upplagg. Dessa ska vara
kanda och anvandas.

D Jourtjanstgoring/beredskap utgdr en adekvat del av tjanstgoringen.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mgjlighet att uppna malen i
malbeskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Foreskrift

D Verksamhetschefen pa det tjanstgoringsstalle dar en ST-lakare genomfor sin
huvudsakliga tjanstgoring har det dvergripande ansvaret for ST-lakarens ST-
utbildning.

D Den ansvariga verksamhetschefen ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram
ett individuellt utbildningsprogram och att det for varje ST-lakare utses en
huvudansvarig handledare.

D Varje ST-lakare har ett utbildningsprogram som utgar fran malbeskrivningen och
som omfattar de utbildningsaktiviteter som behdvs for att uppfylla
kompetenskraven i malbeskrivningen.

D Utbildningsprogrammet foljs upp regelbundet och revideras vid behov.

D Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildningsaktiviteter.



Allmanna rad

D Studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D | studierektorns arbetsuppgifter ingar att ansvara for att utarbeta
introduktionsprogram for ST-lakarna.

D Studierektorn tar del av kompetensbedémningarna.

Kvalitetsindikator

[v/|  Alla ST-iakare far introduktion till Ganstgoringen.

D Leg lakare som arbetar vid enheten med sikte pa ST och som avslutat sin BT
och/eller BT-lakare som pabdrjat sin ST med BT vid enheten har tillgang till
individuella utbildningsprogram och handledning i enlighet med ST.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Handledningstid schemalagd 1 timme/ vecka. Kompetensvarderingsverktyg ( Mini Cex,
DOPS etc) anvands regelbundet. Sit-in gors regelbundet, enligt VC rutin ska det ske minst 3
ggr/ termin och dessa dokumenteras skriftligt. Handledningssamtalen dokumenteras pa
ST-forum. God tillgang till klinisk instruktion. Huvudhandledare har uppdaterad
handledarutbildning. Sidoutbildningar foljs upp bla av studierektor som har regelbundna
moten med mottagande sidotjanstgoringskliniker.



Foreskrift

]
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Varje ST-lakare ges kontinuerligt handledning i form av stéd och vagledning med
utgdngspunkt i det individuella utbildningsprogrammet.

Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST-lakare.
Varje ST-lakare har tillgang till en handledare for varje del av tjanstgoringen.

Den huvudansvariga handledaren beddmer ST-lakarens kompetensutveckling
kontinuerligt, med utgangspunkt i malbeskrivningen for specialiteten och det
individuella utbildningsprogrammet.

Det finns faststallda rutiner for bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamheten har rutiner for hur den kontinuerliga beddmningen dokumenteras
(For ST enligt 2015:8 &r verksamhetschef ansvarig enligt ovan)

Allmanna rad

]
]
]

]
]

]
]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner, samt aterkoppling
fran de som har gett instruktionerna.

Handledningen ar inplanerad i den ordinarie tjanstgoringen fér huvudansvarig
handledare och ST-lakare.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor vid det tjanstgoringsstalle dar ST-lakaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sa inte ar fallet ska
vardgivaren pa nagot annat satt sakerstalla att huvudhandledaren éar tillganglig for
handledning och aven i dvrigt har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.

Varje handledare har genomgatt handledarutbildning som tillgodoser kraven enligt
foreskriften.

Om det finns en risk for att en ST-lakare inte kommer att uppfylla kompetenskraven
bor det leda till en atgardsplan. En atgardsplan bor omfatta justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, forandringar i vardgivarens utbildningsinsatser
eller tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Andamalsenliga metoder anvénds fér bedémningar av ST-lakarens kompetens.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

[v]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Adekvat tillgang till kurser och dessa ar inlagda i IUP. Tid ar regelbundet avsatt for
sjalvstudier och deltagande i sk basgrupp med andra ST-lakare. Basgrupper har ett
fortbildningsinnehall och reflektion i grupp. Lakarmoéten pa VC schemalagda 1 timme /
vecka da man huvudsakligen diskuterar patientfall och nya riktlinjer dar man ibland tittar
pa vilken vetenskapen som ligger till grund for dessa. Man har nyss startat journal clubs
och vid ett tillfalle 1ast och gatt igenom en vetenskaplig artikel. Innehdllet i
internutbildningen ar inte systematisk uppbyggd och kopplade till socialstyrelsens delmal.

Foreskrift
Den vardgivare som tar emot lakare for specialiseringstjanstgoring ska ansvara for att det
finns forutsattningar for att genomfora sadan tjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket enligt SPUR-modellen innebdr att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen och individuella utbildningsprogrammet.

D ST-lakarna genomgar den utbildning som planerats i enlighet med malbeskrivningen
och det individuella utbildningsprogrammet.

Allmanna rad

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade interna
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerade externa
utbildningsaktiviteter.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet innehaller planerad tid for sjalvstudier.



Kvalitetsindikator

D Den teoretiska interna utbildningen ar systematiskt uppbyggd med koppling till
Socialstyrelsens delmal.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakare gar kurs i vetenskapligt forhallningssatt och utfor ett vetenskapligt arbete, tid
finns avsatt for det. ST ar tidig i sin ST-tjanst, man har pabdrjat att vid handledningstillfallen
och vid ldkarmoéten da man diskuterar patientfall titta pa vetenskapliga 6versikter och
riktlinjer. Det finns lokala riktlinjer att medicinsk vetenskap ska finnas med som ett
teoretiskt utbildningsmoment pa VC och man har startat journal clubs i samband med
lakarmoten. Det finns goda forutsattningar att detta ska fortgd. Utférande av
kvalitetsarbete ar inplanerat och tid finns avsatt for det. Stockholmsregionen har forskar -
ST, det utlyses tva till tre tjanster per ar.



Foreskrift

D ST-lakarens kompetens inom medicinsk vetenskap bedéms utifran kunskap kring
vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer.

D ST-lakaren bedoms utifran formagan att kunna kritiskt granska och vardera
vetenskaplig information, samt i sitt arbete ta ansvar for att omsatta och tillampa
denna kunskap.

ST-lakaren deltar i systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete i sddan
utstrackning att forutsattningar for delmaluppfyllelse foreligger.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Det finns goda férutsattningar for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

KNI AR

Det finns goda forutsattningar for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

Allmanna rad

D ST-lakaren ges mojlighet till utbildning inom patientsakerhetsarbete och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kvalitetsindikatorer

D Under det senaste aret har av ST-lakare genomférda arbeten publicerats och/eller
presenterats (av ST-lakaren) vid vetenskapliga/professionella sammankomster.

D Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakare har inlagt i IUP att ga ledarskapskurs. ST har i dagslaget inga ansvarsomraden och
man arbetar inte teambaserat pa VC varfor ST annu inte har getts majlighet att i nagon
storre utstrackning utveckla sin ledarskapskompetens. Rekommenderas att ST tilldelas
ansvarsomraden som del av ledarskapstraningen och att aterkoppling sker. Atgard krévs.
Regelbundna sit in gors, man anvander kompetensmallar och ST ges aterkoppling vad det
galler sin kommunikativa kompetens. ST har vid nagot tillfalle undervisat hela
personalgruppen i ett medicinskt amne men det gavs ingen strukturerad aterkoppling i
samband med det. Rekommenderas att ST regelbundet ges mojlighet att undervisa och att
strukturerad aterkoppling. Atgard kravs. ST ar tidig i sin ST-utbildning, det &r planerat att
hen ska handleda lakarstudenter och att handledare i samband med det ska ge
handledning pa handledning. Det finns goda forutsattningar att detta kommer tillstand och
beddmningen ar att man darmed uppfyller kravet i foreskriften.

Handlingsplan inkommen, gradering D kvarstar.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren beddms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete och aterkoppling sker.

ST-lakaren genomgar utbildning i halso- och sjukvardens forutsattningar i enlighet
med malbeskrivning.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms fortlopande och aterkoppling sker.
ST-lakaren bereds méjlighet att planera och genomféra undervisning.

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

ST-lakaren bereds mojlighet att handleda medarbetare och studenter.

IR OORIRIRE K] L

ST-lakarens kompetens i handledning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att delta i reflektion i grupp i enlighet med
malbeskrivningen.



Kvalitetsindikatorer

D Det finns mojlighet att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



HANDLINGSPLAN

Runby vardcentral - Allmdnmedicin

Under granskningen pavisades brister vad géaller foljsamheten till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har

efter granskningen inkommit med féljande handlingsplan.

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakaren ges forutsattningar att kontinuerligt utveckla ledarskapskompetens i enlighet
med malbeskrivningen.

Planerad atgard

ST-lakaren ska ges mojlighet att leda/planera for lakarmoten, delta pa
ledningsgruppsmoten och/eller skugga verksamhetschef pa chefsmoten. Planeras for
att ST-lakaren presenterar och leder genomgang av vetenskaplig artikel vid
lakarmote/”journal club”.

Datum nér atgarden ska vara genomford
251001

Ansvarig for genomfoérandet

Lars Aberg

Datum for uppfoéljning

251231

Ansvarig for uppfoljningen

Lars Aberg

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakaren bedéms kontinuerligt i medicinskt ledarskap och multiprofessionellt
samarbete

och aterkoppling sker.

Planerad atgard



Ovanstaende utvarderas med stod av nyutvecklade mallar for detta pa ST-forum
Stockholm, gallande ledarskap och kommunikativ kompetens samt vetenskapligt
arbete.

Datum nar atgarden ska vara genomford
251001

Ansvarig for genomfoérandet

Lars Aberg

Datum for uppféljning

251231

Ansvarig for uppfoljningen

Lars Aberg

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakarens kompetens i undervisning bedéms fortlopande och aterkoppling sker
kontinuerligt.

Planerad atgard

ST-lakaren har genomfort utbildningsprogram géallande halsinfektioner pa
vardcentralen med hela personalgruppen pa APT och fatt aterkoppling pa detta fran
handledare och verksamhetschef.

Datum nér atgarden ska vara genomford
Redan genomfort.

Ansvarig for genomforandet

Lars Aberg

Datum for uppfoljning

Redan genomfort

Ansvarig for uppfoljningen

Lars Aberg



